
AYIZ
cu privire la concursur pentru ocuparea rfunc{iilor pubrice
in cadrul Direc{iei invifdmint, Tinerer; gi sport Briceni

Direcfia invdfdm6nt, Tineret qi Sport Briceni, Tn l>aza Regulamentului cu privire la
ocuparea functiei publice prin concurs, aprobat prin Hotdrilrea de Guvern nr.20112009" anunti
concursul pentru ocuparea func{iei vacante de specialist prirrcipal resurse umane.

Denumirea Ei sediul autoritifii publice:
or.Briceni, str. $tefan cel Mare gi Sfdnt, 3g.

Direcfia invdrtrdmdnt, Tineret gi Sport Briceni,

Denumirea funcfiei publice: specialist principal resurse umane.
Scopul general al funcfiei: contribuirea la formarea unui corp de func{ionari publici in cadrul
Direc{iei gi a managerilor institufiilor de invdfdmAnt general, profesionigti prin organizarea
activitdtilor de instruire qi integrare socio-profesional[ a personalului.
Sarcinile debazd,:

Elaborarea/gestionarea actelor normative privind selectarea,/a ngajarea/activitatea
personalului Direcfiei gi a managerilor instituliilor de invSldmdnt general din subordine;
Gestionarea dosarelor personale ale salariafilor;
Planificarea qi organizarea procesului de dezvoltare profesionall continud a funcfionarilor
publici, a personalului contractual din Direclie qi a managerilor institu{iilor de invlf[mAnt
general din subordine;

Organizatea 9i coordonarea procesului de integrare socio-profesionald a noilor salaria(i,
perioada de probd a funcfionarilor publici debutan{i, managerilor instituliilor de
inv[{5m6nt general noi numili;
Organizatea gi coordonarea, in comun cu gefii de subdiviziuni, a procesului de
elaborare/actualizare a fiqelor de post pentru toate categoriile de func{iilposturi din cadrul
DirecJiei;

Pregdtirea gi predarea ?n arhivd a materialelor ce tin de activitatea secfiei de resurse
umane, precum giJinerea registrelor de integritate institufionala.

Condi(iile de participare la concursul pentru ocuparea funcfiei publice din cadrul Direcfiei
invd{5mdnt, Tineret gi Sport Briceni:
Condifii debazil:

a) define cet[fenia Republicii Moldova;
b) posedi limba romdnd gi limba rus6;

c) are capacitate deplinl de exerciliu;
d) nu a implinit vArsta de 63 de ani;
e) persoana este aptb, din punct de vedere al st[rii senltdfii, pentru exercitarea funcliei

publice, conform certificatului medical eliberat de institu{ia medicald abititata;
f) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o func{ie public[ conform art.64 alin. (l) lit. a) 9i

b) sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare;
g) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sbvdrqite cu intentie;
h) nu este privat6 de dreptul de a ocupa anumite funcfii sau de a exercita o anumiti

activitate, ca pedeapsd de bazb, sau complementar5, ca urrnare a sentinfei judec[toregti
definitive prin care s-a dispus aceasti interdicfie.



Cerinfe specifice:

Studii superioare (administra{ie publicS, managementul resurselor umane, dreptul
muncii) absorvite cu dipromd de ricenfb sau echivarente.
I an de experien{d profesionalb in domeniu respectiv;
cunoagterea actelor normative ce {in de domeniul de activitate; posedarea limbii romane
qi limbii ruse, competen{e digitale.

Abitirifi:
De organizare gi coordonare; comunicare eficient' (verbal6
capacitatea de a accepta opinia altora gi de a_i influen{a pe allii;
utilizarea mijloacelor tehnice de birou.

gi in scris); Iucrul in echipd;
aplanarea situa(iilor de conflict:

Atitudini/comportamente:
Responsabilitate, respect fafd de oameni, corectitudine, loialitate, comportament etic, integritate
profesionald, tendinf a crtre dezvoltare profesionali continu[.

Documentele ce urmeazi a fi prezentate de candida(i pentru participare la concurs:
formularul de participare (teffiSla{);
copia buletinului de identitate;
copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perflec(ionare
profesionald pi/sau de specializare;
documente ce atestb experien{a profesionali (copia carnetului de muncd, certificate privind
activitatea profesional5 desfrguratd dup[ data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente
confirmative)*;
certificatul medical*;
cazieruljudiciarx;
documentele care atesti prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatul considerd
necesar*.
* Certificatul medical, cazieruljudiciar gi documentele ce atest[ experienla profesionall sau,
dupd caz, prestarea voluntariatului, pot fi inlocuite cu declara{ia pe propria rdspundere. in
acest caz, candidatul are obligafia s[ completeze dosarul de concurs cu originalul
documentelor in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fbst declarat
invingdtor, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Noti: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreund
cu documentele originale pentru verificarea veridicitilii lor. In situa{ia in care dosarul de concurs
se depune prin poqtd sau e-mail, candidafii vor prezenta la data desfbgurlrii probei scrise a
concursului toate actele in original pentru verificarea veridicitllii acestora, sub sanc{iunea
respingerii dosarului de concurs.

Bibliografi a concursului:
1. Codul muncii al Republicii Moldova nr.15412003:
2. Codul Educa{iei al Republicii Moldova nr.l52l20l4
3. Legea cu privire la funcfia publici qi statutul funcfionarului public nr. 158/2008;
4. Legea privind codul de conduitr a functionarului public nr.251200g;
5. Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. Z70l20lB;



6. Legea privind protec{ia datelor cu caracter personal nr.l33lz01l;
7 ' Hotdr6rea de Guvem nr. 20r/2009 ,,privind punerea in aplicare a

nr.l58/2008 ,,cu privire la funclia public[ gi statutul funcfionarului public,,

Data-limiti de depunere a dosareror de concurs: 19 iunie 2024

Noti: Vor fi examinate doar dosarele de concurs complete.

ModaNitatea de depunere a dosareror de concurs: prin pogtr, e-mail sau

Direc{ia invifimffnt, Tineret pi Sport Briceni
Teleforr de contact: (+373) 6g70gsi5
E-mail : ditsbriceni@gmail.com
Adresa postall: or.Briceni, str. $tefan cel Mare gi Sfhnt, 3g

: Molodaia Marina, (+373\ 69 )))

rilor Legii



Forrnular
de participare Ia concursul pentru ocuparea

funcfiei publice

Autoritatea publici

Func{ia publici solicitatl

I. Date generale

II. Educafie
Studii de bazi:

Nr.
crt. Perioada lnstitufia, adresa Denumirea cursului

Diplomi/certificat

Titluri gtiinfifice

Lucriri qtiinfifice,
brevete de invenfie,
publicafii etc.

Cetlfenia
(inclusiv a
altor state

serv.
domic. -
mobil -

lnstitu{ia, localizarea,
facultatea

Specialitatea
obfinutd.

Diploml/certificat

Nr.
crt. Perioada Institufiao adresa, facultatea Specialitatea, titlul

ob{inut.
Diplomi/certificat



III. Experienfa de munci

Vechimea in serviciul public
Vechimea in domeniul afer"nt fr,ncfiei
publice solicitate

Organizafia, adresa. postul Atribufiile qi responsabiliti(ile de bazd

Organiza{ia, adresa. postul Atribufiile qi responsabititifile de bazd,

Perioada Organizafia, adresa. Postul
detinut

Atribu{iile qi responsabilitnfile de bazd

IV. Calitifi profesionale (autoevaluare)

CalitI{i
Nivel de dezvoltare si

manifestare
inalt mediu

V. Calitifi personale (autoevaluare)

Caliti{i
Nivel de dezvoltare si

manifestare
inalt mediu



VI. Nivel de cunoagtere a limbilor

VII. Abiliti(i de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare

WII. Rela{ii de rudenie

Relafii de rudenie cu
func{ionarii

autoritifilor publice
organizatoare a

concursului

IX. Recomandiri

Nr. Nume, prenume Organiza{ia, postul
detinut

Tel.. e-mail

1.
)
3.

Declar, pe propria rdspunderc, cd dutele tnscrise tn acest formular stnt veridice. Accept
dteptul autoritdlii publice de a veriJica datele din formalar gi din documentele prezentste.

Datu completdrii
formularului

Semndtura

Denumirea limbii Calificativ de cun
foarte bine


