AVIZ
cu privire la concursul pentru ocuparea functiilor publice
in cadrul Directiei invﬁtémﬁnt, Tineret si Sport Briceni

Directia Invatamant, Tineret si Sport Briceni, in baza Regulamentului cu privire la

ocuparea functiei publice prin concurs, aprobat prin Hotérérea de Guvern nr.201/2009, anunta
concursul pentru ocuparea functiei vacante de specialist principal resurse umane.

Informatia privind conditiile de desfisurare a concursului:

Denumirea si sediul autorititii publice: Directia Invifimant, Tineret si Sport Briceni,
or.Briceni, str. Stefan cel Mare si Sfant, 38.

Denumirea functiei publice: specialist principal resurse umane.

Scopul general al functiei: contribuirea la formarea unui corp de functionari publici in cadrul
Directiei si a managerilor institutiilor de invagdmant general, profesionisti prin organizarea
activitdtilor de instruire si integrare socio-profesional a personalului.

Sarcinile de baza:

Elaborarea/gestionarea actelor normative privind  selectarea/angajarea/activitatea
personalului Directiei si a managerilor institutiilor de invatdmant general din subordine;
Gestionarea dosarelor personale ale salariatilor;

Planificarea si organizarea procesului de dezvoltare profesionala continud a functionarilor
publici, a personalului contractual din Directie si a managerilor institutiilor de invatimant
general din subordine;

Organizarea si coordonarea procesului de integrare socio-profesionald a noilor salariati,
perioada de probd a functionarilor publici debutanti, managerilor institutiilor de
invatimant general noi numiti;

Organizarea si coordonarea, in comun cu sefii de subdiviziuni, a procesului de
elaborare/actualizare a figelor de post pentru toate categoriile de functii/posturi din cadrul
Directiei;

Pregitirea si predarea in arhivd a materialelor ce tin de activitatea sectiei de resurse
umane, precum si tinerea registrelor de integritate institutionala.

Conditiile de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice din cadrul Directiei
Tnvégémént, Tineret si Sport Briceni:
Conditii de baza:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g
h)

detine cetitenia Republicii Moldova;

posedd limba roméana si limba rusi;

are capacitate deplind de exercitiu;

nu a implinit varsta de 63 de ani;

persoana este aptd, din punct de vedere al starii sanatitii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata;

in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie public conform art. 64 alin. (1) lit. a) si
b) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sivarsite cu intentie;

nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumiti
activitate, ca pedeapsd de bazi sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasti interdictie.



Cerinte specifice:
— Studii superioare (administratie publici, managementul resurselor umane, dreptul
muncii) absolvite cu diploma de licenta sau echivalente.
— 1 an de experienti profesionali in domeniu respectiv;
— Cunoasterea actelor normative ce tin de domeniul de activitate; posedarea limbii roméne
si limbii ruse, competente digitale.

Abilitati:
De organizare si coordonare; comunicare eficientd (verbald si in scris); lucrul in echipa;

capacitatea de a accepta opinia altora si de a-i influenta pe altii; aplanarea situatiilor de conflict;
utilizarea mijloacelor tehnice de birou.

Atitudini/comportamente:
Responsabilitate, respect fata de oameni, corectitudine, loialitate, comportament etic, integritate
profesionala, tendinta citre dezvoltare profesionala continua.

Documentele ce urmeazi a fi prezentate de candidati pentru participare la concurs:

— formularul de participare (Formular);

— copia buletinului de identitate;

— copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau de specializare;

— documente ce atesta experienta profesionali (copia carnetului de munca, certificate privind
activitatea profesionald desfisurata dupd data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente
confirmative)*;

— certificatul medical*;

— cazierul judiciar®;

— documentele care atestd prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul considera
necesar*,

— * Certificatul medical, cazierul judiciar si documentele ce atesti experienta profesional sau,
dupa caz, prestarea voluntariatului, pot fi inlocuite cu declaratia pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu originalul
documentelor in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat
invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Noti: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreuns
cu documentele originale pentru verificarea veridicitatii lor. In situagia in care dosarul de concurs
se depune prin posta sau e-mail, candidatii vor prezenta la data desfasurérii probei scrise a
concursului toate actele in original pentru verificarea veridicitdtii acestora, sub sanctiunea
respingerii dosarului de concurs.

Bibliografia concursului:
1. Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003;
Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014
Legea cu privire la functia publici si statutul functionarului public nr. 158/2008;
Legea privind Codul de conduiti a functionarului public nr. 25/2008;
Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270/2018;

SIS



6. Legea privind protectia datelor cu caracter personal nr. 133/2011;
7. Hotérirea de Guvern nr. 201/2009 . Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158/2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”.

Data-limiti de depunere a dosarelor de concurs: 19 iunie 2024

Nota: Vor fi examinate doar dosarele de concurs complete.

Modalitatea de depunere a dosarelor de concurs: prin posta, e-mail sau personal.
Directia invﬁtémﬁnt, Tineret si Sport Briceni

Telefon de contact: (+373) 69708555

E-mail: ditsbriceni@gmail.com

Adresa postald: or.Briceni, str. Stefan cel Mare si Sfant, 38
Persoana responsabild de primirea dosarelor de concurs: Molodaia Marina, (+373) 69708555




Formular

de participare la concursul pentru ocuparea
functiei publice

Autoritatea publici

Functia publici solicitati

L. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetiatenia
(inclusiv a
altor state)
serv. — E-mail
Telefon domic. — Adresa
mobil — postalé
II. Educatie
Studii de bazi:
?r. Institutia, localizarea, Specialitatea
crt. Perioada facultatea obtinuta.
Diploma/certificat
Studii postuniversitare/universitare (ciclul 1I):
Nr. — Specialitatea, titlul
ort. Perioada Institutia, adresa, facultatea obtinut.
Diploma/certificat
Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:
CNI; Perioada Institutia, adresa Denumirea cursului Diplomi/certificat
rt.

Titluri stiintifice

Lucrari stiintifice,
brevete de inventie,
publicatii etc.




IIL. Experienta de munci

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent functiei
ublice solicitate

Experienta de munci aferenti functiei publice solicitate (incepind cu cea recenti)

[ Perioada Organizatia, adresa. Postul
detinut

Atributiile si responsabilititile de bazi

r Perioada Organizatia, adresa. Postul
detinut

Atributiile si responsabilitiitile de baz:

Perioada Organizatia, adresa. Postul
detinut

Atributiile si responsabilititile de bazi

IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calititi

Nivel de dezvoltare si
manifestare

Inalt mediu

V.Calititi personale (autoevaluare)

Calititi

Nivel de dezvoltare si
manifestare

Inalt mediu




VL. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii Calificativ de cunoastere
cunostinte de bine foarte bine
baza

VII. Abilitati de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare

VIII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu

functionarii

autoritatilor publice

organizatoare a
concursului

IX. Recomandairi

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul Tel., e-mail
detinut

1

2,

3.

Declar, pe propria raspundere, cd datele inscrise in acest formular sint veridice. Accept
dreptul autoritdtii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

Data completirii

. Semndtura
Sformularului



