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REGULAMENTUL

de organizare"gi funcjionare a Aparatului Pregedintelui raionului Briceni

I. Dispozilii generale
1. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul art. 199 al Codului muncii RM,

ar1.51 alin. (1) din Legea privind administralia publicb locald nr.436-XVl din

28.12.2006, Legii privind Codul de conduitd a funclionarului public (nr. 25 din

22.02.2008), Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.270
din23.11.2018, deciziei consiliului raional Briceni nr.5/5 din 17 decembrie 2015

,,Cu privire la aprobarea in noua redaclie a deciziei cu privire la aprobarea

organigramei gi statele de personal ale aparatului pregedintelui raionului, ale

direc{iilor qi ale altor subdiviziuni subordonate Consiliului rational", deciziilor
nr.2l2 din 12.11.2019 ,,Cu privire la alegerea pregedintelui raionului Briceni", nr.

213 din 12.11.2019,,Cu privire la alegerea vicepreqedinlilor raionului Briceni",
dispoziliei pregedintelui raionului nr. l din 12.11.2019,,Cu privire la intrare in

funclie a preqedintelui, stabilirea competenlelof Ei atribuliilor vicepregedinlilor

raionului ".
2. Aparatul pregedintelui raionului este structura funclionali care asistd

pregedintele raionului in exercitarea atribuliilor sale Iegale.

3. Pregedintele raionului este autoritate publicd executivd a consiliului raional.

4. Consiliul raional este autoritate reprezentativd 9i deliberativd a populaliei

unitetii administrativ-teritoriale de nivelul ai doilea, aleasd in vederea soluliondrii

oroblemelor de interes 1ocal.

5. Aparatul pregedintelui raionului asigurd asisten{a organizatoricl,
activitetii consiliului, comisiilor consultative deinformalionald $i tehnicd a

specialitate, fracJiunilor consiliului raional qi consilierilor.
6. Structura qi statul de personal ale aparatului pregedintelui raionului sint

aprobate , modificate de consiliul raional'
7. Lucrdrile de secretariat in aparatul preEedintelui raionului sint linute in

conformitate cu Regulamentul privind linerea lucrdrilor de secretariat in aparatul

preqedintelui raionului , elaborat in temeiul Hotdririi Guvernului Republicii

Moldova nr. 1 1 5 din 28.02.1996" pentru aprobarea instrucliunilor cu privire la

linerea lucrdrilor de secretariat in autoritdlile publice locale ale Republicii

Moldova".
8. Regulamentul privind (inerea lucrdrilor de secretariat in aparatul preqedintelui

raionului se aprobd prin dispozilia preqedintelui raionului.
9. Graficul activitetilor de nivel raional organi zale de pregedintele raionului se

perfecteazd cdtre data de intii a fiecdrei luni de serviciul administrafie public6 la

propun"..u conduc6torilor, serviciilor descentralizate qi desconcentrate' se aprobd

ie pregedintele raionului qi se aduce 1a cunoqtin{a publicului prin afigare, site-ul

consiliului raional, prin alte forme de informare.

10. Graficul activitetilor de nivel raional organizate de preqedintele raionului in

fiecare siptihind se perfecteazd de qeful serviciului administralie publicd in ziua de

vineri pentru sdptbmina riiitoare la propunerea conducdtorilor de subdiviziunii a



consiliului raional, se aproba de preqedintele raionului gi se aduce la cunoqtinfa

publicului prin afigare, prin alte forme de informare.

11. Colaboratorii gi funclionarii publici ai aparatului preqedintelui raionului se

afl6 in rela{ii de subordonare gi colaborare cu conducdtorii subdiviziunilor

consiliului raional conform organigramei qi statului de personal aprobat de consiliul

raional gi prevederilor Regulamentului intem de activitate a aparatului preqedintelui

raionului.

II. Atrib uliile aparatul ui preSedintel ui raio nul ui
1. Aparatul pregedintelui raionului, are urmdtoarele atribu{ii:

a) intocmeqte proiectele de decizii ale consiliului raional 9i proiectele de

dispozilii ale pregedintelui raionului;
b) asigurd consultarea publica a prorectelor de declzll ale consltlulul ralonar El

de dispozilii normative ale pregedintelui raionului gi informarea publicului referitor
consultarea publicd a proiectelor de decizii ale consiliului raional ql

la deciziile adoptate Ei Ia dispoziliile emise;

c) colecteazd gi prezintd pregedintelui raionului informalii pentru raportul anual

privind starea economicd gi sociali a raionului;- 
ct) asista pregedintele raionului in exercitarea obligaliilor de implementare a

leeislatiei in domeniul egalitd{ii de qanse intre femei 9i bdrbali;

df prezinta preg"dint"iui raionului informa{ii privind organizarca qi

funclionaiea subdiviziunilor, serviciilor publice gi a intreprinderilor de interes

raional constituite in teritoriu gi aflate in subordinea autoritdlilor administraliei

publice loca1e respective;
e) suprav egieazd executarea de -c6tre institu{iile subordonate a deciziilor

consiliuluiraional qi a dispozi{iilor emise de c6tre preqedintele raionului;

i) asistd secretarul consiliului raional in indeplinirea atribuliilor lui conform legii'

2. Structura actuala $i statele de personal ale Aparatului preEedintelui

Denumirea funcfiilor Sl!!!4ly!4!If!9I Nr. de unitifi
Pretedinte.?l raiqnuiui .

Viceprepedinte al raionului

1,0

1,0

Vicepre$edinte al raionului
Secretar a1 Consiliului raional

Arhitect-qef

Soecialist

Specialist superior

Specialist princiPal

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

S e rv i c i u I .fi n an c ial! e4! ! !4-
Contabil - Eef 1,0

Specialist superior 1,0

Serviciul j uridic
Snecialist orincipal 1,0

Serviciul resurse umane
Sdecialist principal 1,0

Aaditor intern SuPerior

Specialist superior 1,0



Total 13,0

S eclia administr atie p ub lica
$ef sectie 1,0

Specialist principal 1,0

Specialist superior 1,0

Specialist 1,0

Total 4,0

Serviciu arhivd
$ef Serviciu 1,0

Specialist superior 1,0

Total 2,0

Cancelarie $i secretariat
$ef Cancelarie qi secretariat 1,0

Secretar dactilograf 1,0

Secretar al conducitorului 1,0

Total 3,0

goferi 2,0

Total 24,0

Sectia Agriculturi, Relafii Funciare s,i Cadastru

Sef sectie 1,0

Specialist principal 2,0

Specialist 1,0

Total 400

Sectia economie

$ef sectie 1,0

Specialist superior 2,0

Sp..t'tttt 1,0

Total 4,0

Sec{ia Construcfii, Gospoddrie Comunali, Drumuri
si Investi(ii
gef seclie
Specialist principal

1,0

2.0

Specialist 1,0

Total
Total

4,0

36,0

I I I. PreS edintele raio n ul ui
1. Fregedintele raionului este autoritate publicd executivd a consiliului

raional gi concomitent pregedinteie raionului, exercitS func1ie de

demnitate publicd oblinuta in urma alegeril or,vezi anexa nr.2IaLegea cu privire

la statutul persoanelorcu funclii de demnitate publicd nr. 199-XVII din 16.07.2010'

2. : preqedintele raionului exercita conducerea operativa a serviciilor

oublice de interes raional.



3. Pregedintele raionului reprezintd raionul in raporturile cu Guvemul, cu

alte autoritdli publice centrale, cu persoane fizice gi juridice din lard qi din
strdindtate, precum qi in instanlele judecdtoregti.

4. Preqedintele raionului este coordonator al serviciilor publice
descentralizate din cadrul raionului gi exercitd atribuliile de preqedinte al comisiei
pentru situalii excep{ionale.

5. Pregedintele raionului cade sub incidenla Legii privind statutul alesului
local nr.768 din 02.02.2000.

1. Pornind de la domeniile de activitate stabilite pentru autoritifile
publice locale de nivelul al doilea, pregedintele raionului exerciti in teritoriul
administrat urmitoarele atribu(ii de bazd l

a) asigurd executarea deciziilor consiliului raional;
ar) incheie, inbaza deciziei consiliului raional gi in condiliile legii, acte juridice

de administrare sau de dispozilie privind bunurile domeniului public sau privat al
raionului respectiv;

b) asigur6, respectarea Constituliei, a legilor gi altor acte normative;
c) contribuie 1a menlinerea ordinii publice, asigurarea securitdlii gi apdrarea

drepturilor cetdlenilor;
d) 

" 
contribuie la buna colaborare a serviciilor publice desconcentrate in

solu{ionarea problemelor de interes raional;
dr) asigurd elaborarea studiilor de fezabilitate qi propune spre aprobare listele

bunurilor gi serviciilor publice de interes raional pentru realizarea proiectelor de

parteneriat public-privat;
d2) asigurd monitorizarea qi controlul realizdrii proiectelor de parteneriat

public-privat in care autoritatea administra{iei publice locale participd in calitate de

partener public;
f) convoacd qediniele consiliului raional gi asigurd prezenla consilierilor;
g) semneazd actele qi contractele incheiate in numele raionului sau al consiliului

raional;
h) asigurd elaborarea proiectului de buget al unitelii administrativ-teritoriale

respective, intocmirea rapoarlelor periodice Ei anuale privind executarea bugetului
qi le prezintd spre aprobare consiliului raional;

i) exercitd func{ia de administrator a1 bugetului raional, asigurind gestionarea

resurselor bugetare, administrarea patrimoniului public in conformitate cu

principiile bunei guverniri qi efectuarea cheltuielilor conform aloca{iilor bugetare

aprobate, informind consiliul raional despre situatia existentS;

k) conduce, coordoneazd qi controleazd activitatea serviciilor publice

descentralizate ale consiliului rational, audiaz| rapoartele 9i informaliile gefilor

acestor servicii qi propune solulii pentru imbundtSlirea activitAlii acestora;

kr) organizeazd examinarea necesitalilor raionului in privinla tipurilor de

servicii sociale, propune spre aprobare consiliului raional, conform necesitdlilor

stabilite, programul de dezvoltare a serviciilor sociale;

k2) asigura elaborarea Ei avizarea,, in condiliile legii, a documentaliei de

urbanism qi amenajare a teritoriului; elaboreazd, conform necesitdlilor stabilite,

proiectele programelor de dezvoltare a serviciilor sociale qi le supune procedurii de

evaluare strategici de mediu in conformitate cu Legea nr. \112017 privind evaluarea

strategicd de'mediu;
m) contribuie , in calitate de pregedinte al comisiei pentru situalii excep{ionale,

larealizarca,la nivel raional, a mdsuriior de proteclie a popula{iei in caz de calamit6li



naturale Si tehnogene, de catastrofe, incendii, epidemii, epifitotii qi epizootii, ia

mdsuri de prevenire a situaliilor exceplionale, de reducere a prejudiciului qi de

lichidare a consecinJelor;
ml) contribuie, in condiliile legii, la protejarea patrimoniului cultural imobil

(monumente arheologice, monumente de istorie gi culturd), a patrimoniului cultural

imaterial qi mobil, a monumentelor de for public, a rezervaliilor culturale qi naturale,

situate pe teritoriul administrat;
n) propune consiliului raional sd consulte, prin referendum, populalia

probleme locale de interes deosebit $i, in temeiul deciziei consiliului, ia m6suri

vederea or ganizdrli referendumului ;

o) contribuie 1a desfEqurarea, pe teritoriul raionului, in conformitate cu legisla{ia

electorald, a alegerilor autoridtilor administraJiei publice reprezentative de toate

nivelurile qi a referendumurilor;
p) asigurd colaborarea raionului cu alte unitdli administrativ-teritoriale, inclusiv

din alte 16ri;
pr) asigurd executarea deciziilor consiliului raional in domeniul de asigurare a

egalitilii de ganse intre femei Ei bdrbali in unitatea administrativ-teritoriald;
colaboreazd in acest domeniu cu institu{ii statale 9i organizalit necorrerciale 9i

interna{ionale; coordoneazd activitatea unitAlii gender; organizeazd audierea

rapoartelor gi a informaliilor la subiectul respectiv in cadrul gedinlelor consiliului

raional qi propune solulii pentru imbun6t6{irea situaliei in domeniu; asigurd

inl[turarea, in termen de 30 de zile, a condiliilor discriminatorii qi a cauzelor care

le-au generat;
q) prezinta, la solicitarea consiliului raional, informalii despre activitatea sa 9i

a serviciilor publice din subordine.
2. Preqedintele raionului, in calitatea sa de autoritate publici executivi,

poate indeplini qi alte atribufii previzute de legisla{ia in vigoare sau

incredin{ate de consiliul raional.
a) in exercitarea atribu{iilor sale, pregedintele raionului emite dispozilii cu

caracter normativ gi individual.
ar) Proiectele de dispozilii ale pregedintelui raionului in problemele de interes

raional care pot avea impact economic, de mediu, social (asupra modului de viafd qi

drepturilor omului, asupra culturii, senatdlii 9i protec{iei sociale, asupra

colectivit6lilor locale, serviciilor publice) se consultd public, prin afigarea in locuri

publice gi plasarea pe pagina web oficial6 a autoritdiii publice locale, in conformitate

.u legea, respectindu-se procedurile stabilite de cdtre fiecare autoritate

reprezentativ6 gi deliberative a popula{iei unitetii administrativ-teritoriale de nivelul

al doilea sau intii, dupd caz.

b) Dispoziliile cu caracter normativ se remit, in termen de 5 zile dup6

semnare, oficiului teritorial al Cancelariei de Stat'

c) Dispoziliile pregedintelui raionului se includ in Registrul de stat al actelor

locale in termen de 5 zile lucrdtoare de la data semndrii de cdtre acesta. Suplirnentar,

dispozi{iile cu caracter normativ se afigeazd in locuri publice'' .r) Dispoziliile cu caracter normativ intrd in vigoare la data includerii lor in

Registnrl di stat al actelor locale sau la data indicatd in textul dispoziliei, care nu

poate preceda data includerii acesteia in Registrul de stat a1 actelor locale.' 
"i) 

DiSozi{iile cu caracter individual intrd in vigoare la data comunicdrii

persoanelor vi ,ui" 
"uuia 

data indicatd in textul dispoziliei. in ambele cazuri, intrarea

in vigoare nu poate preceda data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

ln
ln



d) Pregedintele raionului este in drept sd emit6 dispozi{ii numai in chestiunt ce

1in de competenta sa. Dispoziliile pregedintelui raionului sau, dup6 caz, ale

vicepreqedintelui raionului se consemneaz6 intr-un registru special'

e) La emiterea dispoziliilor, preqedintele raionului are dreptul sd

"onrrrit. 
oficiului teritorial al Cancelariei de Stat, conducdtorii sau reprezentan{ii

autoritelilor administraliei publice atit locale, cit qi centrale'

IV. VicepreEedintrii raio nului exercitd urmdto{trele atri b ulii :

Se staUilesc atribulii1e de bazd a Vicepreqedinlilor raionului in limita

atribufiilor gi competenlelor prevdzute de lege, dupi cum urmeazd:

a) Asigur6, respectarea Constituliei Republicii Moldova;

bj p.oirou"ure politi"il" de Stat in domeniul implementdrii reformelor,

monitorizeazd corectitudinea 9i impactul acestora asupra localit6lilor

raionului;
c) Conduc activitatea comisiilor instituite, dispuse prin deciziile Consiliului

raional qi dispoziliile Preqedintelui raionului;

d) Consulth gi comunicd, recomandd angajali1or Aparatului Preqedintelui

raionului qi subdiviziunilor Consiliului raional oportunitdli de solulionare a

Broblemelor;
e) Asigura executarea deciziilor adoptate de consiliul raional, dispoziliilor- 

pref,edintelui raionului Ei mdsurilor operative dispuse in domeniile de

activitate.

| $i alte atribulii ce nu contravin legislaliei in vigoare' prin asumarea

idspunderii personale de angajamente asumate la intrarea in funcJie'

1. Se stabilesc imputernicirile funclionale pe domeniile de activitate qi

responsabilitif ile vicepreqedintelui raionului prin coordonarea'

monitorizarea gi rispunderea de activiti(ile subdiviziunilor consiliului

raional - precum qi de ac{iunile personale asumate la intrarea in func{ie' dupS

cum urmeazi:
a) Seclia Economie;
Ui Seclia Construclii, Gospoddrie comunald, Drumuri Ei Investilii;

c) Seclia Agriculturd, Rela{ii Funciare Ei Cadastru;

d)Administrareagidirijareaactivitdlilordeintrelinereqideservirea
patrimoniului Consiliului Raional qi instituliilor din subordine;. 

.

"; ii.r" 
la control qi prezinta preEedintelui raionului Ei consiliului raional

,propuneriprivindud,ni,,i,t.u,.ubunurilordomeniilorpublicgiprivatale

raionului;
f) Coordoneazd activitdlile de promovare qi implementare.a prolectelor de

atagereainvestiliilorextrabugetarelanivelraionalqivalorificarealor;
g) Coordoneazd eiaborurea sirategiilor, prognozelor' planurilor qi

programelor de dezvoltare sociai-economicd a raionului' programelor de

utilizare a forlelor de munc6, de refacere 9i proteclie a mediului

inconjurdtor Ei monitorizeazd realizarea acestora;

h) Exercita atribuliile pregedintelui raionului, in absenla acestuia, in modul

stabilit de legisialie 9i delegate de c6tre preqedintele-raionului;..

i) Asigura comunicarea gi conlucrarea cu structurile administraliilor publice

lobale de toate nivelurile;
j) Asigura comurlicarea constructivd de cooperare cu serviciile publice

desconcentrate 9i descentralizate'



k) Conduce activitatea comisiilor raionale conform atribuiiilor Ei

imoutemicirilor acordate de Consiliul raional sau de Preqedintele

ralonului,
2. Se stabilesc imputernicirile func{ionale pe domeniile de activitate 9i

responsabiliti{ile vicepregedintelui raionului prin coordonarea,

monitorizarea gi rdspunderea de activiti{ile subdiviziunilor consiliului
raional - precum gi de ac{iunile personale asumate la intrarea in func{ieo

dupi cum urmeazd:
a) Direc{ia Inv6!6mint, Tineret Ei Sport;

b) Direc(ia Asistenld Sociald qi Proteclie a Familiei;
c) Secgia Culturd si Turisml
d) IMSP ,,spitalul raional Briceni"
e) IMSP Centre de sdndtate: Briceni, Lipcani, Larga, Corjeuli.
f) Promoveazb Politicile de stat in domeniul sdn6t6!ii' culturii, sportului,

turismului gi modului sdndtos de via!6;
g) Jine la control gi prezintd PreEedintelui raionului qi Consiliului raional

propuneri privind administrarea bunurilor domeniilor public 9i privat ale

raionului;
l$ Coordoneazd activitdlile Ei relaJiile cu mass-media;

i) Exercitd atribuliile pregedintelui raionului, in absenla acestuia, in modul

stabilit de legislalie qi delegate de c6tre preqedintele raionului;
j) Asigura comunicarea constructiva de cooperare cu serviciile publice

desconcentrate qi descentraiizate.
k) Asigur6 comunicarea gi conlucrarea cu. structurile administraliilor publice

locale de toate nivelurile;
1) Conduce activitatea comisiilor raionale conform atribuliilor Ei

imputemicirilor acordate de Consiliul raional sau de Preqedintele

raionului.

V, Secretarul Consiliului roional
1. Secretarul indeplinegte, sub autoritatea pregedintelui raionului, urmdtoarele

atribujii debazd:
a) asigurd ingtiin{area convoc6rii consiliului raional;

b) participd la gedin{ele consiliului raional;

"jLri""u)aproiecteie 
de decizii ale consiliului raional Ei contrasemneazd deciziile:'

ci) exercite atribuliile unitalii gender la nivel local, garantind implementarea

principiului egalitdlii intre femei 9i b6rbali;
- 

d) aslgurd buna funclionare a Aparatului Preqedintelui raionului;

e) asigurd efectuarea lucrdrilor de secretariat;
g p..!at"qt. materialele pe marginea problemelor supuse dezbaterii in consiliul

raional;
g) comunicd gi remite, in termen de 5 zile, dacd legea nu prevede altfel, autoritalilor

gi'persoaneloi interesate actele emise de consiliul raional sau de preqedintele

ralonulul;
h) asigurd consultarea publicd a proiectelor de decizii ale consiliului raional 9i de

aispozilii nbrmative ala preqedintelui raionului, informarea publicului referitor la

deciziile adoptate 9i la dispoziliile emise;



h') asigurd includerea actelor autoritdli administraliei publice locale in Registrul
de stat al actelor locale;
i) primeqte, distribuie gi intreJine corespondenfa Consiliului raional;
j) elibereazd extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului raional;
k) pdstreazd 9i aplicS, dupdcaz, sigiliul;
l) acordd ajutor consilierilor gi comisiilor consiliului local;

2. Secretarul indepiinegte 9i alte atribulii prevdzute de lege sau incredin{ate de c6tre
consiliul raional sau de pregedintele raionului .

Secretarul consiliului raional este funclionar public. Persoana numitd, in
condiliile prezentei legi, in funcfia de secretar trebuie sd fie licenliat al unei facultdli
(sec!ii) de drept sau de administra{ie publicd.

Desemnarea invingdtorului concursului pentru ocuparea func{iei de secretar,
organizat in conformitate cu legislalia in vigoare, se face la prima gedinjd a

consiliului respectiv dupi anunlarea rezultatelor concursului.
Prevederile alin.(2) se aplicd numai in cazul in care funclia de secretar este

vacantd. Vacanla intervine in cazul incet6rii raporturilor de serviciu ale secretarului
in temeiul gi in modul stabilit de Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la
funciia publicd qi statutul funcJionarului public.

Sepretarul se bucurd de stabilitate in func1ie qi cade sub incidenla Legii nr.158-
XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcJia publicd qi statutul funclionarului public.

Modificarea, suspendarea qi incetarea raporturilor de serviciu ale secretarului
se face, in condiliile legii, prin decizie a consiliului raional. Evaluarea
performantelor profesionale ale secretarului se face de cdtre pregedintele raionului
in baza deciziei consiliului respectiv.

Secretarul consiliului raional este concomitent, secretar al raionului.
Secretarului consiliului raional i se aplic6, in mod corespunzdtor, dispoziliile

prezentei legi privitoare la secretarul consiliului local.
Secretarul consiliului raional coordoneazd activitatea:
- secliei administra{ie publicd locald;
- serviciului arhiv6.

VL Arhilect- Eef
Unitatea de arhitect-gef este creatd in scopul promovirii politicii statului in

domeniul arhitecturii, urbanismului qi amenajdrii teritoriului, este dirijat
metodologic de Ministerul Dezvoltdrii Regionale qi Construc{iilor.

2. Unitatea de arhitect-gef al raionului se instituie de cdtre consiliul local de

nivelul doi, se afl6 in aparatul pregedintelui raionului Ei este finantat din bugetul
raional. Arhitectul-qef se afl6 in subordinea admnistrativd a pregedintelui raionului.

3. In exercitarea atribufiilor sale, arhitectul-gcf al raionului se va conduce de

Legea privind principiile urbanismului gi amenajdrii teritoriului nr.835-XIII din 17

mai 1996, Legea calitSlii in construclii nr.72l-XIII din 2 februarie 1996, Legea
nr.163 din 09.07.2010 privind autorizarea lucrdrilorin construcJie qi de alte legi. de

decretele Pregedintelui gi hotdririle Guvemului Republicii Moldova, instrucliunile gi

alte acte normative ale Ministerului Dezvoltdrii Regionale gi Construcliilor, deciziile
gi dispoziliile respective ale autoritetilor administra{iei publice locale, precum gi de

prezentui-re gulament.
4. In exercitarea atribu{iilor sale, arhitectul-qef al raionului conlucreazd cu

aparatul gi compaftimentele consiliului raional, cu Institutul Nalional de Cercetare



5.i Proiectare "urbanproiect", alte institulii, persoane fizice gi juridice, oare
desfEqoard ac{iuni urbanistice.

. 5. Arhitectul-gef al raionului dispune de qtampild cu denumirea lor in limba
de stat, rechizitele corespunzdtoare.

. q _Pentru a asigura realizarea in teritoriul administrat a politicii de stat in
domeniul amenajdrii teritoriului gi urbanismului, arhitectul-gef ai raionului exercit6
urmdtoarele atribulii principale :

a) participd in comun cu alte subdiviziuni ale administraliei publice locale la
organizarea qi amenajarea teritoriului administrat, la intocmlrea prognozelor
orientative gi programelor de dezvoltare social-economicb, corelate cu p'ianul de
amenajare a teritoriului na{ional (pATN);
b) contribuie la asigurarea obligatorie a unitdlilor administrativ-teritoriale cu
documenta{iile aferente de urbanism gi amenajare ateritoriului: planuri de amenajare
a teritoriului raional, ordqenesc, sdtesc (comunal), pranuri urbanistice generale
pentru 1ocalit61i, planuri urbanistice zonale qi de detaliu pentru zone gi teriiorii din
perimetrele localitdtilor;
c) supravegheazS, elaborarea gi realizarea documentaliilor de urbanism gi arnenajare
a teritoriului, aprobd modul de utilizare a terenurilor, regimul de construir! gi
functiile urbanistice ale obiectelor amplasate pe teritoriul raionului;
d) anqlizeazd qi organizeazd procedura de avizare gi aprobare de cdtre autoritelile
administraliei publice locale a planurilor de amenajare a teritoriului gi a planurilor
urbanistice ale localitalilor din componenla unitatilor administrativ-t..itoriul";
e) coordoneazi executarea lucrrrilor publice, conform documentaliei de proiect
aprobate;

l. exercitS, in condiliile legii, controlul asupra respectirii reglementdrilor in
vigoare in urbanism gi amenajarea teritoriuiui la nivelul res-pectiv (raional,
ora$enesc, sdtesc, comunal) in procesul realizdrii documenta{iei de urbanism gi
amenajare a teritoriului, conlucrind in acest scop cu structurile descentralizate in
teritoriu ale Inspecfiei de Stat in Constructii;
g) otganizeazd' activitatea organului consuitativ-coordonator in domeniu -consiliului
local pentru urbanism gi arhitecturd, in scopul examindrii proiectelor din domeniul
amenajdrii teritoriului, urbanismului si arhitecturiil
h) creeazd banca informalionald de date gi sisteme de dirijare a teritoriilor $ilocalitdlilor (cadastrul funcJional urban), conform indicaliilor metodolosice ale
Ministerului Dezvoltirii Regionale gi Construc{iilor;
i) asigurd aclualizarea gi pdstrarea documentafiei de urbanism qi amenajare a
teritoriului gi line evidenla executdrii acesteia;
j) elaboreazd' planurile operative de amenajare gi construc{ie a localitdlilor (schemele
de amplasare a obiectelor in construclie);
k) verificd conformitatea executdrii lucrdrilor de construire, reconstruire, modificare,
extindere sau reparalie de orice tip cu condiliile stipulate in autorizaJia respectivd;
l) avizeazd, proiectele de construire, reconstruire, modificare, extindere ,uu ,.pu.u..
pentru obiectele de orice tip;
m) examineazi, 9i avizeazd. proiectele de decor interior ale clddirilor de utilitate
publicd, proiectele mobilierului urban, reclamelor, ilumin6rilor exterioare.
amenajdrii spafiilor verzi, precum gi soluliile coloristice ale tuturor elementelor
urbane care determini decorul localitdlilor;



n) fondeazd arhiva tehnic6 pentru pdstrarea documentafiei tehnice de proiect, a
proiectelor de reconstruire 9i restaurare a monumentelor de istorie, culturb 9i
arhitecturd, a proiectelor de comunicalii tehnico-edilitare;
o) contribuie la consolidarea legdturilor de crealie intre arhitecli, pictori-
monumentaligti gi sculptori in procesul proiectdrii 9i edificdrii ansamblurilor
urbanistice, pentru a realiza sinteza arhitecturii gi aftei plastice.
9. Intru realizarea atribu{iilor sale de baz6, arhitectul-qef al raionului participd la:
a) inilierea procesului de elaborare a documentaJiei de urbanism gi amenajare a
teritoriului pentru unitatelile din teritoriul raionului ;

b) analizarca situaliei existente gi culegerea datelor inifiale pentru elaborarea
documenta{iei de proiect, precum gi a documentaliei de urbanism qi amenajare a
teritoriului;
c) elaborarea materialelor necesare pentru eliberarea certificatelor de urbanism gi
autorizaJiilor prevdzute de lege pentru obiectele amplasate in limitele teritoriului
raionului;
d) activitatea comisiilor pentru dezvoltarea, reconstruc{ia gi construclia localitdtrilor,
inclusiv recep{ia obiectelor fnalizate;
e) organizarea gi desfiqurarea licitaliilor terenurilor Ei construcliilor, precum gi a
licitaJiilor pentru investiliile finanfate de la buget;
f) examinarea documenta{iilor pentru terenuri qi construc{ii, propuse spre avizare;
g) elaborarea proiectelor de decizii ale autoritdtilor administraliei publice locale
privind utrlizarea construcfiilor gi terenurilor penrru construc!le;
h) exercitarea controlului asupra execut6rii construc(iei obiectelor locative cu un
nivel, a clddirilor qi construcJiilor provizorii cu suprafata pind la 150 metri p6tra{i,
precum gi a vilelor (caselor de vacanla) in conformitate cu documentalia de proiect
aprobat6;
i) linerea evidenJei patrimoniului cultural din teritoriul administrat in scopul
utilizdrii, protejdrii qi conservdrii acestuia, controlul respectdrii legislaliei in zonele
de proteclie ale monumentelor istorice in cadrul valorificdrii lor;
j) avizarea documentaliilor tehnice pentru executarea lucrdrilor de investigalie,
proiectare, restaurare, consetvare, reconstruclie gi adaptare;
k) realizarea in comun cu organele de stat gi locale a mdsurilor de ocrotire, restaurare,
exploatare qi conservare a monumentelor de istorie, culturd $i arhitecturd;
l) evaluarea consecinlelor calamitdlilor naturale din teritoriul administrat gi

adoptarea mdsurilor de redresare a situaliei.

VIL Specialist in deservirea calculatoarelor
Specialistul exercitd urmdtoarele atribulii principale:

a) proiectarea, instalarea si administrarea infrastructurii de retea;
b) asigurarea functionalitatii retelei de calculatoare si a echipamentelor de conectare

si de comunicatii;
c) administrarea serverelor;
d) interconectarea relelelor si accesul la re{eaua globala Intemet;
e) proiectarea si aplicarea strategiei de securitate a refelei.

VIII. Specialist superior tn domeniul relaliilor cu publicul
Specialistul'superior exercitd urmdtoarele atribuli i :



a) aftgeazd. deciziile pe panoul consiliului raional Briceni, actualizeazlt
permanent deciziile de pe panou, {ine eviden{a deciziilor aduse la cunogtinla
publicului prin afiqare;

b) pregitegte comunicate despre activitatea corisiliului
raionului gi le prezintd spre publicare in ziarul raional
avizul prealabil al pregedintelui raionului;

d)

c) pregate$te buletine informative, foilunar

raional, preEedintelui

,,Meleag Natal" 9.a. cu

e)

p.cgare$re lunar Duletlne lnlormatlve, tbi volante despre activitatea
autoritdtrilor locale de nivelul doi 9i le afiqeazd cu acordul pregedintelui
raionului pe standul respectiv;
line evidenla sdrbdtorilor oficiale, profesionale, tradilionale, religioase qi

0

altele, pregdtegte textele respective pentru perfectarea felicitd"rilor, ia
dispozilia pregedintelui raionului asigurd expedierea lor persoanelor gi
instituliilor no minalizate in aceeaqi zi sau cel tirziu in ziua imediat urmdtoare
inregistrdrii;
organizeazl' gi pregdtegte conferinlele de pres6 organizate de pregedintele
raionului, activitdiile de protocol organizate de acesta cu ocazia deferitor
evenimente, sdrbdtori oficiale gi tradilionale;
inregistreazd persoanele care se inscriu la audien{d la preqedinte gi
vicepregedintii raionului, monitorizeazd, executarea indicaliilor
pregedintelui raionului, intocmegte fige de evidenJd qi control a solicitdriior si
controleazd executarea lor in conformitate cu legislalia gi problematica
abordatd;

g) prezintd pregedintelui presa curentd, constituie colecliile acestor ziare gi
reviste;

h) participd la audien{a unor cet6{eni efectuatd de pregedintele raionului la
propunerea acestuia;

i) contribuie Ia organizarea gi desfbgurarea activitdlilor de protocol, Jine
evidenla acestora;

i) organizeazd coleclii de fotografii din activitatea consiliului raional,
comisiilor consultative de specialitate gi organizeazdordonarea lor in albume;k) {ine evidenJa persoanelor ce solicitd audien{d la telefonul 22650 (rela{ii cu
publicul), comunicd acestora rbspunsul asupra problemei abordate in scris
sau oral;

l)
m)
n'l

o)

asigur6 legdturile telefonice cu instituliile solicitate de preqedintele raionului;
deservegte faxul gi inregistreazd faxurile primite;
line evidenla, zilelor de nagtere a consilierilor raionali,
functionarilor aparatului pregedintelui raionului, conducdtorilor unitdlilor
economice, primarilor, conducerii de virf a republicii;
intocme$te procesele-verbale ale gedinlelor consiliului raional operative,
consfEtuirilor, intilnirilor convocate de pregedintele raionului
vicepregedinli i raionului;
exercitd gi alte atribulii la indicalia pregedinrelui, vicepregedinlilor raionului
gi secretarului consiliului raional;
pregdteqte proiectele de dispozilii cu caracter normativ ale preqedintelui
raionului gi line eviden{a lor.

p)

q)

IX, Specialist principal
Specialistul principal exercitd urmdtoarele atributii:
a) coordonarea activitSlii administrative;



b) coordonarea activitetii autoritetilor de nivelul I cu nivelul II;
c) implementarea legislaliei gi actelor normative in vigoare;
d) coordonarea, analtza managementului public.

X. $ef serviciuJinanciar- contabil, contabil- Sef
serviciul financiar-contabil este organizar gi activeazd conform legislaJiei in

vigoare;

$ef serviciu financiar- contabil, contabil-gef:
a) administreazdpatrimoniul Consiliului raional;
b) coordoneazi activitatea serviciului de deservire de pe lingd aparatul

pregedintelui raionului, stabilegte qi asigurd exercitarea atribuliilor
specialistului (contabilului), intendentului qi le inainte az6, spre aprobare
pregedintelu i raionului ;

c) asigurd gi aprovizion eazd, cu materiale gi rechizite necesare activitatea
angaj alilor aparatului pregedintelui raionului ;

d) asigur6 organizarea corectd a evidenlei contabile in conformitate cu prezenta
instrucliune gi alte acte;

e) efectueazd controlul preventiv asupra intocmirii corecte qi la timp a
documentelor gi legalit6lii operafiilor efectuate;

0 Jine evidenla mdsurilor qi cheltuielilor conform devizelor financiare al
mijloacelor speciale 9i evidenla opera{iilor privind alte resurse extrabugerare;

g) calculeazd gi efectueazd la timp plata salariilor muncitorilor gi functrionarilor;
h) asigurd efectuarea la timp a decontdrilor, care apar in procesul executdrii

devizului de cheltuieli;
i) pafticipd la efectuarea inventarierii resurselor bdneqti, a decontdrilor 9i valorilor

materiale, determind la timp qi corect rezultatele inventarierii gi reflectarea lor
in evidentS;

j) contribuie la instruirea persoanelor responsabile de valorile materiale in
chestiunile privind eviden{a qi integritatea valorilor de pdstrarea cdrora sunt
responsabile;

k) intocmeqte gi prezentd in termenele stabilite ddrile de seamd contabile;
l) intocmegte gi coordoneazd cu conducdtorul institu{iei, a devizelor qi

a calculelor de deviz;
m) exercitd controlul asupra integritetii fondurilor fixe, a obiectelor de micd si

scurtd valoare in locurile lor de pdstrare gi utilizare;
n) studiazS sistematic regulamentele, instruc{iunile, indicaliile metodice

referitoare la evidentd contabild gi ddrile de seam6, a altor acte normative ce

{in de competen{a serviciilor contabile;
o) asigurd pdstrarea documentelor contabile, registrelor de eviden{d, devizelor de

cheltuieli, calculelor de deviz, altor documente, precum gi predarea lor
la arhivd in ordinea stabilitd:

p) execritd 9i alte atribulii stabilite de preqedintele raionului.
Nota : Cerin{e1e contabilului-gef in ce priveqte ordinea perfectdrii gi prezentdri in
contabilitate a documentelor necesare gi a informaliilor sunt reflectate printr-o
dispozilie speciald a pregedintelui raionului gi devin obligatorii pentru toli lucrdtorii
subdiviziunilor gi serviciilor Consiliului raional din momentul aducerii lor la
cunogtin{5. '



XI. Specialist superior, serviciu Jinanciar- contabil:
a) asigurd gi aprovizion eazd cu materiale gi rechizite necesare activitdlilor

angajalilor aparatului pre gedintelui raionului ;
b) asiguri organizarea corectd a evidenfei contabile in conformitate

cu regulamentele instrucJiunile gi alte acte;
c) efectueazi, controlul preventiv asupra intocmirii corecte qi la timp a

documentelor $i legalitAlii operaliilor efectuate;
d) line evidenla mdsurilor $i cheltuielilor conform devizelor financiare al

mijloacelor speciale gi eviden{a opera{iilor privind alte resurse extrabugetare;
e) efectueazd la timp decontdrile, care apar in procesul executdrii devizului de

cheltuieli;
f) participd la efectuarea inventarierii resurselor bdnegti, a decontdrilor gi

valorilor materiale, determind la timp gi corect rezultatele inventarierii gi
reflectarea lor in evidenld;

g) pafiicipd la instruirea persoanelor responsabile de valorile materiale in
chestiunile privind evidenla gi integritatea valorilor de pdstrarea cdrora sunr
responsabile;

h) exercitd controlul asupra integritdlii fondurilor fixe, a obiectelor de micd gi
scurld valoare in locurile lor de pdstrare gi utilizare;

i) pdstreazd documentele contabile, registrele de eviden{6, devizele de cheltuieli,
calculele de deviz, alte documente, precum gi predarea lor la arhivd in ordinea
stabilita;

i) exercitd gi alte atribufii la indicalia preqedintelui raionului 9i contabilulu-9ei,
gef serv iciu.

XIL Serviciul juridic, specialist principal
Specialistul principal exercitd urmdtoarele atribulii principale:

a) elaboreazd, proiecte de decizii ale consiliului raional in domeniul
competenta sa;
D,) intocmegte avize asupra proiectelor de decizii ale consiliului raional.
de dispozilii ale preqedintelui raionului;

ce {ine de

proiectelor

c) vizeazd proiectele de decizii ale consiliului raional, asigurind legalitatea lor;
e) pafiicipd la elaborarea regulamentelor, proiectelor de contracte si alte acte din
domeniul de activitate ale serviciului iuridic:
J) acord6, sprijin de specialitate consiliilor locale , primdriilor satelor (corrunelor) gi
or. Briceni, asistd la cererea acestora la qedinlele lor;
h) pregdtegte proiecte de dispozilii ale pregedintelui raionului;
g) reprezintd Consiliui raional Briceni in instanlele de judecatd de pe teritoriul
Republicii Moldova gi organele de drept;
I asigurd legalitatea actelor administrative ale Consiliului raional;
j/ sistematizeazd actele legislative gi normative in vigoare, introduce informalia
respectivd inbaza de date;
f) impreund cu direcJiile, sec{iile gi serviciile consiliului raional participd la diferite
instruiri ale functionarilor publici;
e) exercitd qi alte atribu{ii la indicalia pregedintelui raionului, vicepreqedinlilor
raionului qi secretarului raionului.



XIII. Serviciul resurse umunq specialist principal
Specialistul principal are urmdtoarele atributii di bazd:

a) participit la elaborarea strategiei qi politicii de ansamblu a autoritdlii
administraliei publice, in general, gi a politicii de personal, in special, la proiectarea
structurilor organiza{ionale ale autoritdlii administraliei publice, a subdivlziunilor ei
qi la repartizarea posturilor in cadrul lor;

. b) elaboreazb regulamentul serviciurui resurse umane, regulamentul de ordine
interioarS, participd la elaborarea regulamentelo r de organrlzare gi funclionare a
subdiviziunilor interioare ale autorit6tii administraliei publice suboidonate ei;

c) elaboreazd, inbaza legilor gi altor acte normative in domeniul personalului din
serviciul public, procedurile de personal cu privire la: planificarea resurselor umane
, recrutarea gi selectarea candidalilor pentru funcliile (posturile de muncd) vacante,
angajarea gi integrarea noilor angajali, evaluarea, remunerarea, dezvoltarea
profesionald , avansarea in grad de calificare, promovarea in func{ie, sanclionarea,
motivarea qi eliberarea personalului;

tl) pl,anificd', organizeazd,, efectueazd gi monitorizeazd procedurile de personal:
e) e\aboreazd,, in comun cu qefii de subdiviziuni , desciierile posturilor de muncd

gi stabileqte, in baza 1or, criteriile de selectare a candidalilor pentru posturile de
muncd vacante, criteriile de evaluare a activitdlii qi de promovare in funclie a
funclionarilor publici;

fl identifrcd', in comun cu gefii de subdiviziuni, necesitdtile de instruire a
personalului, planificb procesul de instruire, negociazd cu prestatorii serviciilor de
instruire condiliile de organizare gi con(inutul cursurilor de instruire, organizeazd qi
evalueazd activitatile de dezvoltare profesionald a funclionarilo. fubli"i, 1i.r.
evidenJa datelor referitoare la instruirea personalului;
g,/ consultd gefii de subdiviziuni gi colaboratorii autoritalii administraliei publice in

probleme ce {in de aplicarea prevederilor legislaliei muncii , de procedurile de
personal, de rela{iile de munci etc.;

h) creeazd gi administreazl, rezerv a de cadre pentru funcliile
y' monitorizeazd condi{iile de munc6 ale personalului,

propuneri de imbundtdlire ale lor ;
j) participd la procesul de solu{ionare a conflictelor

autoritatea administraJiei pubiice ;

de conducere;
elaborind dupd caz,

ce fin de personalul din

k) elaboreazd pentru conducerea autoritetii administraliei publice proiecte de
d'ecizii gi perfecteazd documentele necesare cu privire la angajarea gi
integrarea noilor angaj a{i, preintimpinarea gi depistarea actelor de coruplie gi
protec{ionism, evaluarea, atestarea, dezvoltarea profesionald, remunerarea,
avansarea in grad de calificare, promovarea in func(ie, sanclionarea, motivarea gi
stimularea personalului, transferarea gi eliberarea lui, acordarea concediilor,
deplasdrilor de serviciu, stagierilor personalului, efectuarea, dupd caz,
a investigaliilor psihosociologice, imbun dtllirea relaliilor de muncd, iniocmirea
statelor de personal etc.;

Q el,aboreazd' proiectele de dispozilii ale pregedintelui raionului privind anga)area,
eliberarea, transferarea, promovarea etc.;

m) line evidenla acestor dispozilii intr-un registru special;
n) efectueazd controlul asupra realizdrii deciziilor conducerii cu privire la

personal, formuleazd propuheri pentru inldturarea neajunsurilor depistate ;



. o) \]:te evidenta personalului , intocmeqte contractile individuale de muncd,
dosarele profesionale, dosarele de pensii, buretinele pentru incapacitate temporardde munc5, elibereazd qi gestioneazd legitima{iile, eribereaza, la solicitarea
colaboratorilor, certificate cu privire la datele lor persbnale etc.;
p/ pregdtegte gi predd in arhivd materialele ce 1in de activitatea serviciului resurse

umane;
r) examineazd qi avizeazd proiecte de legi gi alte acte nonnative cu privire la lucrul

cu personalul din serviciul public:
s) creeazd qi administrea ia 

.butu 
de date computerizate privind funcliile pubtice 9ifunc{ionarii publici, acumureazd gi ana\zeazd., in condiliile legii, informa{ia cuprivire la personal, intocmegte qi prezinti rapoarte respective conlucerii autoritajii

administra{iei publice gi organelor de statisticd;
t) exercitd 9i alte atribulii la indicaJia pregedintelui raionului, vicepreqedinlilor

raionului.

XIV. A ud itor-i n tern s upe ri o r
Auditor-intern superior:

b) implimenteazd politicile statului privind controlul financiar public intem,
precum gi sistemul de management financiar gi conrrol;

c) elaboreazd programul gi planul de ac{iuni de dezvoltare a
controlului financiarpublic intem;

^ d) intocmegete proiecte de .acte normative privind controlur financiar public
intem qi le preztnt1, spre examinare qi aprobare pregedintelui raionului, .onriliulri
raional, altor organe ale administraliei publice centrale gi locale;

e) intocmegte gi prezintd pregedintelui raionului raporlul anual al activitetii de
audit intern;

f) colaboreazd cu conducdtorii instituliilor, organizaJiilor privind eficacitatea gi
eficienla 

. 
fiecdrei opera{iuni, funclii publice 9i posiuri publice gi inainteazd

propunerile respective.
g) Implimenteazd politicile statului privind controlul financiar public intern,

precum gi sistemul de management financiar $i control;
h) elaboreazi programur gi planul de acliuni de dezvoltare a

controlului financiar public intem;

. i) intocmegete proiecte de acte normative privind controlul financiar public
intern gi le prezintd spre examinare gi aprobare pregedintelui raionului, .on.iliului
raional, altor organe ale administraliei publice centrale gi locale;

i) intocmegte gi prezintd pregedintelui raionului raporlul anual al activitdtrii de
audit intern;

k) colaboreazd cu conducdtorii instituliilor, organizafiilor privind eficacitatea qi
eficienfa 

._fiecdrei operafiuni, funclii pubrice qi postu.i publice gi inainteazd
propunerile respective.

XV. $ef seclie administralie publicd locatd
conduce activitatea serviciului gi poartd rdspundere personald pentru

indeplin irea sarcinilor ce-i revin:
a) stabilegte atribuJiile specialistilor din seclie, inainteazd masura

responsabilitdlii acestora pentm executarea insdrcindrilor incredint ate. inainteazd
spre aprobare proiectele actelor respective;



b) colaboreazd gi coordoneazd problemele ce {in de activitatea desfEsuratl de
organele administrafiei publice locale de nivelul I;

c) intocmegte Regulamentul secliei qi-l prezintd spre aprobare pregedintelui
raionului;

d) intocmegte gi perfecteazd proiectele de decizii ale consiliurui Raional qi le
prezintd, secretarului consiliului Raional spre consemnare in termenii stabiliti de
legisla{ie;

e) pregdtegte gi perfecteazd diferite proiecte, comunicdri, mesaje, note pennu
mijloacele de informare in mas6;

f) elaboreazd qi inainteazd proiecte de program privind instruirea oficialilor alegi
qi a funclionarilor publici in problemele de inforrnare, popularizare, personar gi
lucrdri de secretariat;

g) pregdtegte qi perfecteazd materialul instructiv necesar pentru organizarea
seminarii lor instructive ale primarilor gi secretarilor unitdlilor adrninistrativ-
teritoriale de nivelul I;

h) participd la qedinlele Consiliului Raional 9i operativele organizate gi
desfbgurate de conducerea raionului;

i) participd la mdsurile organizate gi des{Egurate de Consiliul Raional privind
instryirea oficialilor alegi gi funcJionarilor publici in problemele ce lin de
competenta sec{iei;

j) perfecteazl' procese-verbale ale subdiviziunilor consiliului raional in teritoriu
dupd necesitate;
k) {ine evidenta deplasbrilor intreprinse de reprezentantul Guvernului in teritoriu,

intocme$te nota infonnativd despre relatdrile efectuate in cadrul acestora;
I indeplineqte qi alte func1ii menite si asigure exercitarea deplind gi operativd a

atribu{iilor date in competenla sec{iei.

XVL Specialist principal tn domeniul privatizdrii
Specialistul exercitd urmdtoarele atribulii:

a) line evidenla gi prezintd informa{ia despre privatizarea fondului locativ
Pregedintelui raionului;
b) asigure efectuarea muncii organizatorice qi practice in vederea privatizirii

locuinlelor din fondul de stat din teritoriu;
c) primeqte cererile gi setul de documente pentru privatizarea locuinlelor de la

cetd!eni;
d) efectueazd estimarea gi calculeazd costul locuinfelor supuse privatizdrii,

perfecteazd dosarele pentru a fi propuse spre examinare la gedinp comisiei;
e) pregAteqte proiectele de decizii ale qedinlelor comisiei raionale de privatizare

a fondului de locuinle din teritoriu;
0 intocme$te procesul -verbal al gedinlei comisiei;
g) perfecteazd contractele de vinzare - cumpdrare;
h) pregdteqte deciziile primite la qedinfele comisiei raionale de privatizare a

fondului de locuinle din teritoriu gi le inainteazd spre aprobare cu semndtura
pre;edintelui comisiei raionale de priv atizare a fondului de locuinle din teritoriu qi

semndtura Pregedintelui raionului penku a aproba deciziile comisiei;
i) pregdtegte dosarele pentru transmiterea cumpdritorilor (proprietarilor

locuintelor)';
j) pregeteqte dosarele pentru transmiterea in arhiva raionalS;



k) pregete$te proiecte de note gi proiecte de decizii pentru gedinlele consiliului
raional):

l) pregdtegte note informative in adresa Ministerului economiei si infrastructurii
RM (la solicitare).

XVII. Specialist superior tn problemele administraliei publice locale
Specialist superior este subordonat gefului serviciului administratie publica.

1. Intru executarea atribu{iilor de fun4ie gi intru soluJionarea chestiunilor ce {in
de competen{a sa specialistul superior conlucreazd cu subdiviziunile Consiliului
Raional, cu autoritetile administraliei publice locale de nivelui I gi alte institutrii,
or ganizalii, intreprinderi amplasate in teritori u I rai onul u i.

2. Specialistul superior este func{ionar public cu studii superioare, de reguld, in
domeniul administraJiei publice sau juridice.

3. Specialistul superior exercitd urmdtoarele atribu{ii:
a) contribuie la organizarea activitdJii

coordoneazd efectuarea actiunilor ce tin de

in dorneniul administrafiei publice,
domeniul administraliei publice in

primdriile unitetilor administrativ-teritoriale;
b) participd la efectuarea mdsurilor tehnico-organizatorice in vederea
pregdtirii gi desfrguririi gedinle1or consiliului raional 9i comisiilor consultative

in diversede specialitate, seminariilor' sondajelor, referendumurilor,
probleme din domeniul activitelii administraliei publice;
c) intocme$te proiecte de documente gi acte de altd naturd (note, avize,
demersuri , scrisori) pe marginea altor materiale gi documente parvenite din
organele ierarhic superioare sau ca necesitate internd;
d) participd la organizarea gi deslbgurarea qedinlelor
comisiilor consultative de specialitate, (supravegheazd expedierea avizelor
despre convocarea consiliilor., verificd primirea lor la serviciu ori domiciliu);
e) coordoneazd efectuarea lucrdrilor de secretariat in activitatea consiliilor
locale gi acordd ajutorul necesar comisiilor consultative de specialitate
referitor 1a linerea lucrdrilor de secretariat, ajutd consilierii;
0 fine registrul de eviden{d si participare a consilierilor consiliului raional
1a sedin{e;
g) intocmegte mapa-dosar privind cornisiile consultative de specialitate;
h) ajutd consilierii gi comisiile de specialitate s6-9i indeplineascd sarcinile
ce stau in faJa lor, ajutd la elaborarea mdsurilor necesare pentru realizarea
programelor de activitate urgentd gi de perspectivd a Consiliului Raional;
i) paticipd la mdsurile de instruire a funclionarilor publici 9i
func{ionarilor din aparatul prirndri ilor;
j) inainteazd propuneri qi contribuie la perf'cclionarea formclor gi

metodelor de organizare gi desfEgurare a seminarilor instructiv -metodice cu
primdrii qi secretarii ce {in de competenla autoritelilor administraJiei publice
locale;
k) acordd ajutor metodic Ai practic autoritAlilor administraliei publice
locale in organtzarea gi desfdqurarea gedinlelor consiliilor locale de nivelul I;

studiazd pe teren situalia qi acordd ajutorul necesar primdriilor in
exercitarea atribuliilor ce le revin;



m) line registrul deciziilor consiliului raional cu termen de control,
contribuie la acumularea materialelor privind mersul sau executarea acestora,
exercitd gi alte atribulii la indicalia gefului secliei, secretarului consiliului
raional, preqedintelui raionului.

XWII. Specialist tn problemele protecliei civile Si serviciului de alternativd
1. Unitatea de specialist este subordonatd gefului seliei administra{ie publicd.
2. Specialistul exercitd urmdtoarele atribu{ii :

a) el,aboreazd planul de acliuni a comisiei pentru situa{ii excep{ionale;
b) conduce cu ac{iunile for{e1or protecliei civile pentru lichidarea urmdrilor

situaliilor exceplionale ( avariilor, catastrofelor gi calamitdlilor naturale);
c) transpune in fapte deciziile preqedintelui comisiei Situalii Excep{ionale a

raionului, contribuie ca organul de lucru al Comisiei Situalii Exceplionale gi

efectivul punctului de comand6, sd organizeze gi sE indeplineascd planurile
elaborate, deciziile adoptate, sd adopte mdsurile necesare pentru acliunile sigure ale
organelor de conducere qi fo4ele protecliei civile subordonate;
d) colecteazd qi analizeazd datele situaliilor excep{ionale , informeazd organele

de conducere subordonate , interaclioneazd cu vecinii despre situa{iile gi

posibi[tef le schimbdrii, inainteazd propuneri pe marginea deciziilor
pregedintelui Comisiei Situalii Exceplionale;
e) informeazd in termenii stabilili subaltemii;

0 efeclueazd controlul asupra mersului indeplinirii dispoziliilor
preqedintelui Comisiei pentru Situalii Exceplionale , asupra procesului de lichidare
a urmdrilor avariilor, catastrofelor, calamitdlilor naturale;
g) organizeazd gedin{ele comisiei pentru situalii exceplionale, perfecteazd

procesele-verbale ale gedinlelor respective;
h) se ocupd de evidenJa persoanelor ce solicitd ser.riciul de alternativd ,

perfecteazd dosarele gi contractele corespunzdtoare, monitorizeazd termenii de

realizare a serviciului de altemativd gi respectarea prevederilor contractului;
i) indeplineqte qi alte atribulii menite sd asigure exercitarea deplind gi operativd

a atribuliilor preqedintelui raionului in calitate de pregedinte al comisiei pe situalii
excep{ionale.
XIX, $ef serviciul arhivd exercitd urmdtoarele atribulii:

a) efectueazd pdstrarea gi eviden{a documentelor qi prezintd Serviciului de Stat

de Arhivb al Republicii Moldova, confotm formelor stabilite, date referitoare la
fondurile pestrate in depozitul de arhiv6, intreprinde mdsuri in scopul credrii
condiliilor optime de pdstrare a documentelor, asigurd integritatea lor;
b) intocmegte gi cu acordul Serrlicului de Stat de Arhivd al Republicii Moldova

prezintd listele institu{iilor-surse de completare a Consiliului raional spre

aprobare, patronarea instituliilor din lista nr. I gi Lista organizaliilor obqteqti.

efectueazd controlul asupra stdrii arhivelor, activitdlii comisiilor de expeftizd in
institulii gi intocmirea informaliilor referitoare la ele;

c) acord6 ajutor metodic la decontarea documentelor instituliilor, organiza{iilor,
intreprinderiior ce nu fac parte din Fondul Arhivistic Ai aprobarea lor;
d) acordarea ajutorului metodic la concretizarea nomenclatoarelor , coordonarea

gi asigurarea controlului cu privire la aplicarea in practicd;
e) efeciteazd preluarea documentelor personalului scriptic din instituliile,

organizaliile qi intreprinderile lichidate;



f) organizeazd, verificarea existentului gi stdrii fizice a dosarelor, alcdtuirea
indrumdtorului fondurilor, modificarea gi perfeclionarea inventarelor dosareror;
_ 
g) elaboreazd planur anual de activitate gi intocmegte ddrile de seamd ale

Serviciului arhivd;
h) pregdtirea informaliilor , proiectelor de decizii privind starea arhivisticii in

:uiol' p:"1ry a. fi discutate la gedin{ele consiliurui raional, consiriului colegial ar
Serviciului de Stat de Arhivd al Republicii Moldova;

_ D organizeazd gi desf6goar6 seminarii instructive cu responsabilii de arhivd qi
lucrdri de secretariat

i) asigurd ajutor metodologic ai practic autoritililor publice locale in problemele
de arhiv6;
k) patroneazd instituliile din lista nr. I gi lista organizaliilor obgtegti , efectueazd

controlul asupra stdrii arhivelor departamentale, activitelii comisiilor de expertiza in
institulii qi intocmirea informaliilor referitoare la ele;

l) incheie contracte de pdstrare a documentelor cu organizaiiile din lista
organiza{iilor ce fac parte din fondul arhivistic obstesc:
m) efectueazd preluarea. documenrelor personaluiui scriptic din instituliile.

organiza{iile qi intreprinderile lichidate;
n) 

.qfectueazd ordonarea documentelor institufiilor din lista nr. I gi lista
organizaliilor obgtegti gi prelucrarea documentelor la pistrarea de stat:o) examineazd, cererile cu caracter social-juridic Ai tematic;p) exercitd gi alte atribulii la indicalia iecretarului consiliului raional si al
pregedintelui raionului.
XX. specialist superior, serviciul arhivd, exercitd urmdtosrele atributii:a) intocmegte ddrile de seamd cu privire la 

'organizarea 
pdstrdrii documentelor

Fondului arhivistic (Forma nr.1);
b) efectueazd completarea documentelor de evidenid a dosarelor;
c) efectueazd verificarea existentului gi starea fizicd a dosarelor;
d) efectueazi controlul intocmirii intervalelor de control qi lucru;e) alcdtuiegte drumul scurt al fondurilor;
0 modificd gi perfec{ioneazd inventarele dosarelor;
g) efectueazd verificarea existentului gi starea fizicd, a dosarelor cu terrnen
permanent de pdstrare qi ale personalului scriptic (inclusiv dosarele permanente cu
termen expirat de pistrare ), ordonate, aprobate qi pdstrate in arhivele departamentale
ale instituliilor din lista nr. 1;
n) efectueazd evidenla stdrii arhivelor departamentale gi lucrdrilor de secretariat
in institu[ia din lista nr. 1 ;

i) cifreazd dosarele, controleazd calitatea ordondrii lor;j) ordoneazd lucrdrile de expertizd a valorii documentelor din fondurile arhivei;k) indeplinegte cererile cu caracter social-juridic Ai tematice;
i) asigurd utTlizarea documentelor de cdtre cercetdtori;

m) exercitd 9i alte atribulii la indicalia gefului serviciului , secretarului consiliului
raional gi al preqedintelui raionului.

XXL $ ef se cretar iat exercitd urmdtoarele atributii de bazd:
a) exercitd lucrdrile specifice activitdlii de secretariat;
b) primegte 9i {ine evidenla corespondenlei, intrate gi ieqite, in registre
corespunzdtoare, zilnic o prezint6 preqedintelui raionului pentru aplicarea rezoiuliei
asupra documentului , distribuie documentele intrate conform acestei rezolutii



persoanelor nominalizate, aduce la cunoqtin{a persoanelor responsabile
rezolutia pentru indeplinirea documentelor respective, urmdregte efectuarea in
termen a lucrdrilor stipulate in document 9i rezoluf iel
c) zilnic inregisrreazd documentele expediare; selecteazd si perfecreaza
coresponden{a pentru expediere, impacheteazd gi transrnite scrisorile respectrve
, alte documente responsabililor de la IS ,,pogta Moldovei,,:
d) line evidenla documentelor cu rermen de control a Decretelor pregedinrelui
Republicii Moldova, Hotdririlor parlamentului, Hordririlor 9i dispoziiiilor
Guvemului gi perfecteazd notele prezentate spre executarea lor;
e) intocmegte nomenclatorul dosarelor ale aparatului pregedintelui raionului,
consiliului, este responsabil de constituirea dosarelor, pregitirea lor, pdstrarea lor,
inregistrarea, gi de predarea acestora la arhiv6;
0 line qi actuali zeaz\, bazade date a tuturor conducdtorilor din raion;g) multiplicd documentele pentru expediere sau aducere la cunogtinld publicd la
indica{ia pregedintelui raionului, vicepreqedin!ilor raionului, secretarului iaionului;
h) multiplicd documentele pentru gedin{ele ordinare 9i extraordinare ale
consiliului raional;
i) acordd ajutor metodologic qi practic autoritdlilor publice locale in problemele
de secretariatl
j) ixercitd 9i alte atribu{ii indicafie preqedintelui raionului, vicepregedinlilor
raionului gi secretarului raionului.

XXI I. S e cretar- dactilog raf
Efectueazd dactilografierea tuturor documentelor gi actelor prezentate de

conducerea raionului gi funcfionarii publici din cadrul aparatului pregedintelui
raionului conform regulamentului privind lucrdrile de secretariat.

xXIII. secretar al conducdtorului exercitd urmdtoarele atribulii de bazd:
a) asigurd fluzul informalional prin telefon/fax/pogta electronicd intre

Pregedintele raionului gi autoritalile publice centrale, autoritalile publice locale de
nivelul unu qi doi, vicepreqedili raionului, secretarul consiliului raional. precum si
qefii subdiviziunilor Consiliului raional Briceni;
b) receptioneazd Ei distribuie apelurile telefonice in interiorul si exteriorul

instituliei;
c) organizeazd activiteli de protocol pentru preqedintele raionului,

vicepregedinlii raionului gi invitalii oficiali ai acestora;
d) informeazd conducdtorii subdiviziunilor Consiliului raional qi a serviciilor

desconcentrate referitor la aspectele ce fin de organizarea intrunirilor, seminarelor,
meselor rotunde la nivei raional;
e) llne evidenta deplasArtlor in interes de serviciu a funclionarilor Consiliului

raional cu aplicarea sigiliului pe foile de deplasare qi notarea in registre

e) line evidenfa depldsdrilor ln interes de

corespuzdtoare ;

0 organizeazd. efecient primirea Ei inregistrarea persoanelor in anticamera
Pregedintelui raionului ;

g) rdspunde de intocmirea, evidenla si reactualizarea principalelor date privind
lista funclionarilor din Aparatul PreEedintelui raionului, subdiviziunilor Consiliului
raional, serviciilor desconcentrate in teritoriu, date necesare pentru informarea
interrrd :



h) sistematizeazd pe parcursul anului publicalii periodice, pdsrreazd, gi pune la
dispozilia conducerii gi funclionarilor presa perioadicd, cu arhivarea lor uiteiioara ;i) receplioneazd, transmite gi line la control rezolvarea notelor telefonice.
informaliilor, fax, {ine evidenla acestora in registre respective.

XXIV. $ofer .

Atribufiile de serviciu ale soferului sunt:
a)intrelinerea in stare de functionare automobilul.
b)organizarea reviziei tehnice a automobiluluil

pdstrarind in ordine gi curalenie;

c)efectuarea reparaliilor curente gi de intrelinere a automobilului cu luarea
mdsurilor de proreclia muncii;
d)asigurarea, vizarea lunard a foilor de parcurs cu predarea lor contabilului -gef;
e)respectarea cu stricte{e a actelor normative care reglementeazd circulalia pe

drumurile publice.

XXV. seclia Agriculturd, Relalii Funciare si cadastru este creatd in scopul
implementdrii in teritoriu a politicii agrare promovatd de Ministerul Agriculturii,
Dezvoltdrii Regionale gi Mediului qi de cdtre organele administraliei pubice locale.
Preze-qtul Regulament stabilegte funcJiile,sarcinile,structura statelor de personal qi
atributele funcJionale ale speciali gtilor Secliei.

l.Dispozifii generale
1.1 In activitatea sa Seclia se cdlduzegte de prevederile:
-Constituliei Republicii Moldova.
-Legilor qi Hotdririlor Parlamentului Republicii Moldova.
-Hotdririlor,dispoziliilor qi ordonanlelor Guvemului Republicii Moldova.
-ordinelor,directivelor,programelor,instrucliunilor gi altor acte ale Ministerului
Agricuiturii,serviciilor gi inspectoratelor de stat subordonate Ministerului qi altor
organe ierarhic superioare,pe problemele ce {in de sectorul agroalimentar.
-Deciziilor,hotdririlor,ordinilor gi dispoziliilor aprobate de consiliul raionar.
-Prezentul ui Regulament.
-Indicaliilor gi recomanddrilor serviciului de Stat Relalii Funciare gi cadastru.
1.2 sectia nu dispune de Statut de persoand juridicd qi este o subdiviziune a

Consiliului raional.
1.3 completarea secliei cu specialiqti se coordoneazd cu Ministerul Agriculturii gi

se aprobd de Consiliul raional.
1.4 In activitatea sa Sec{ia elaboreazd programe de dezvoltare a ramurilor din

sectorul agroalimentar,diferite instrucliuni de serviciu gi alte acte
normative,care sint coordonate cu Ministerul Agriculturii gi aprobate de
Consiliul raional.

1.5 Sec{ia coordoneazd activitatea specialigtilor pentru reglementarea regimului
funciar din primdriile raionului.

2. Funcfiile debazd ale Secfiei
Sec{ia iqi organizeazd activitatea in conformitare cu direcliile principale de
realizare a obiectivelor strategice ale politicii agrare,aprobate de Ministerul
Agriculturii qi exercitd urmdtoarele func{ii:
2. 1 Promovarea politicii agrare in teritoriu.



2.2 
_ 
S rpravegherea respect6rii normelor juridico-administrative,tehnologice si

ecologice asupra proceselor de producere,prelucrare,stocare,depozitare,transponare
gi comercializare a produselor agricole proaspete,prelucrate gi a materiei prime
agricole,precum gi utilizdrii factorilor de producfie aferenfi.
2.3 Monitorrzarea stbrii social-economice a agen{ilor economici din sectorul
agroalimentar,indiferent de forma de proprietate gi organizatorico-juridicd.
2.4 Acord,area asisten[ei informa{ionale,metodologice gi de marcheting pentru
implementarea tehnologiilor modeme in sectorul agrar tuturor agenliloi economici.
2.5 Elaborarea programelor de dezvoltare a ramurii din sectorul
agroalimentar,sintezelor gi prognozelor lunare,trimestriale qi anuale privind situalia
social-economicd in sectorul agroalimentar al raionului.
2.6 Suslinerea in teritoriu a programelor de utilizare a for{ei de munc6.
2.7 Dirtjarea procesului de reglementare a regimului proprieti{ii funciare.

3. Sarcinile Secfiei
3'1 Promovarea politicii agrare in vederea utilizdrii tehnologiilor avansate,sporirea
productivitdtii in sectorul agroalimentar qi implementarea proiectelor investilionale.
3.2 Asigurarea utilizdrii eficiente a resurselor naturale agricole din punct de vedere
economic ai ecologic conform cerinlelor tehnologice de agriculturd durabild.
3.3 Implementarea mecanizmelor juridice,institulionale gi funciare de func{ionare a
pielii funciare.
3 '4 Monitorizarea capacitdlilor de producere,pistrare,prelu crare a producJiei
agricole 9i posibilitatearealizdrli pe piala intemd gi extern6.
3.5 Monitorizarea utilizdrTi produselor de uz fitosanitar qi fertilizan{i gi sporirea
ferrilitAtii solului.
3 -6 Propagarea legislaliei funciare qi a acjiunilor orientate spre imbundtd{irea
folosirii qi protec{iei pdminturilor,acordarea consultaliilor in problemele relaliilor
funciare.
3.7 Acordarea materialului informativ si examinarea documentelor prezentate de
agenfii economici privind subven!ionarea produc6torilor agricoli.

4. structura statelor de persolal ate sec{iei Agriculturi, Relafii Funciare qi
Cadastru
4.1 Seclia Agriculturd,Relalii Funciare gi Cadastru cuprinde in structura sa 4
spicialiqti,qi anume:
-9eful Sec{iei
-specialist principai in probleme de consolidare a terenurilor agricole.
-specialist principal relalii funciare qi cadastru.
-specialist protec{ia gi ameliorarea solului.
4.2 $eful Secliei este ales in bazd de concurs sau prin promovare,
specialigtii Secliei sunt angaja\i in muncd inbaz6, de concurs.

S.Atribufiile funcfionale principale ale specialigtilor
5.1.$eful Sec{iei

l.Conduce intreaga activitate a Sec{iei gi poartd rdspundere personald pentru realizarea
sarcinilor gi executarea func{iilor atribuite Secliei in strictd conformitate cu
obiectivele strategice ale politicii agrare.

2.Asigurd coordonarea activitatii Sec{iei cu consiliul raional qi cu Ministerul
Aericulturii.



3.Poarld rdspundere pentru organizarea activitdtii Secliei in strictd conformitate cu
actele legislative gi normative in vigoare, cu regulamentele, instructiunile,
deciziile, hotdririle gi ordinile Consiliului raional qi celor parvenite de la Ministerul
Agriculturii gi alte organe ierarhic superioare.

4.Supravegheaz6 qi contribue la aplicarea prevederilor legislative qi normative privind
promovarea politicii agrare in teritoriu precum gi implementarea diferitor programe
postprivatizare de restructurare,cooperare gi integrare in sectorul agroalimentar al
raionului.

5.Asigurd utilizarea eficientd a resurselor agricole din punct de vedere economic Ai
ecologic,conform cerinlelor tehnologice .

6. Asigurd planificarea qi dezvoltarea eficientd a sectorului agroalimentar gi
contribue la asigurarea securitdlii alimentare a populaliei din teritoriu.
7.Examineaz6, gi controleazd activitatea specialiqtilor din cadrul Sectiei.
8'Asigurd elaborarea rapoartelor analitice lunare,trimestriale qi anuale de sintezd a
situaliei social-economice a sectorului agroalimentar al raionului.
9.Asigurd elaborarea programelor de dezvoltare a ramurilor din sectorul
agroalimentar,a instruc{iunilor gi regulamentelor de serviciu.
l0.Asigurd promovarea experienlei avansate a agen{ilor economici din teritoriu prin
intermediul mass-media,expoziliilor,iarmaroacelor gi prin alte metode.
l l.Asigurd respectarea cerinlelor de testare,autorizare,licenliere gi certificare a
produselor alimentare, a sistemelor agrotehnice efectiv aplicate,a utilajelor gi
echipamentelor de prelucrare,stocare sau depozitare in protejarea consumatorului
autohton gi imbunitd{irea calitdlii producliei respective.
l2.Elaboreaz6, concepliile politicii in domeniul agrar,le consultd gi le coordoneaz6 cu
autoritdfile publice locale gi cu agen(ii economici din teritoriu.

5.2. specialist principal in probleme de consolidare a terenuriror agricole
1 'Asigurd ajutorul consultativ pe problemele cooperdrii qi integrdrii deJindtorilor de
teren gi patrimoniu.
2.Conlucreazd cu specialigtii in relalii funciare si cadastru din primariile raionului
pentru imbundtdlirea folosirii pdmintului in producerea agricold.
3. Supravegheazi respectarea normelor juridico-administrative Ei tehnologice in
producerea agricold gi utilizarea corecte a terenurilor qi patrimoniului.
4. contribie la procurarea si asigurarea agenfilor economici din sectorul agrar cu
tehnicd noud gi echipamente modeme de producere.
5.Acord6 consultalii de specialitate tuturoi produc6torilor agricoli.
6.Acordd asistenli tehnicd ;i tehnologicd atit agenlilor economici din sectotul
agricol,cit qi proprietarilor individuali gi organizaliilor de profil agricol.

7. Acordd material infotmativ tuturor producdtorilor din sectorul agrar privitor la
tehnologiile modeme de cooperare qi producere.

5.3. Specialist principal relaJii funciare qi cadastru
l.Asigurd acumularea informa{iei cadastrale ample despre to{i de{indtorii de terenuri

in raion,indiferent de tipul de proprietate qi categoria terenului.
2.Coordoneazd cu toate primdriile din raion lucrdrile de intocmire a cadastrului

funciar.
3.Acordd consultalii organelor administraliei publice locale la intocmirea

cadastrului.
4. Sistematizeazd cadastrul primdriilor Ei intocmegte cadastrul funciar raional.



5.Jine monitoringul funciar gi dirijeazd procesele de supraveghere
modifi cdrilor resurselor funciare.
6.Prezintd Agen{iei de Stat Relalii Funciare gi Cadastru ddrile de
informa{ie solicitatd.

permanentd a

seamd qi altd

5.4 Specialist protecJia qi ameliorarea solului
1. Asigurd implementarea gi monitorizarea mecanismelor adecvate de utilizare a
sistemelor de agriculturd durabili gi eficient6,predum gi de sporire a fertilitetii
solului.
2.Supravegheazd respectarea normelor juridico-administrative, tehnologice gi

ecologice privind procesul de utilizare a produselor de uz fitosanitar 9i fertilizan[ilor
in producerea agricold.
3.Promoveazd in teritoriu sarcinile politicii agrare in sectorul zootehnic Ei
monitorizeazS, starea social-economicd a agen{ilor economici care activeazd in
domeniul producerii,prelucririi gi comercializdrii produselor de origine animalier6.
4.Acordd consultalii metodologice tuturor agen{ilor economici din sectorul agrar.
5.Contribuie la dezvoltarea sistemilor de irigare a cultutilor agricole, precum gi a
sistemului de proteclie antigrindin6.
6.Acordd material informativ tutoror producdtorilor agricoli din sectorul
agroalimentar privitor la implementarea tehnologiilor modeme de producere.
T.Organizeazd, propagarea experien{ei avansate in sectorul agroalimentar a
activitdtilor de extensiune, a serviciilor de consultan[d prin intermediul organelor
mass-media.

XXW. Sec(ia economie
1. Dispozi{ii generale
1. Secfia economie (in continuare - Secfia) este o subdivi ziune a Consiliului
Raional Briceni si este creatd in scopul promovdrii gi implementdrii politicii de stat
in domeniul economiei qi atragerii investiliilor.
2. Regulamentul de organizare gi funcfionare a Secliei (in continuare -
Regulamentul) stabilegte sarcinile, func!iile, structura gi organizarea activitelii
Sec(iei.
3. Seclia activeazdinbaza Constituliei Republicii Moldova, Legii privind
administra{ia publicd locald nr. 43612006, Legii cu privire la func{ia publicd 9i
statutul funclionarului public nr. 158/2008, Legii privind Codul de conduitd a
funclionarului public nr. 25 12008, Legii privind descentralizarea administrativdr
nr.43512006, Legii privind dezvoltarea regionald in Republica Moldova
nr.43812006, a altor acte legislative 9i normative din domeniile respective, deciziile
Consiiiului Raional Briceni, dispoziliile preEedintelui raionului Briceni Ei a
prezentului Regulament.
4. In relaliile cu persoanele fizice gijuridice, inclusiv organele publice centrale gi

locale, Seclia ac\ioneazd in limitele competenlei sale.

5. Misiunea Secjiei este de a implementa gi promova politica de dezvoltare socio-
economicd a raionului in strictd corespundere cu competenJele legale gi strategiile
nalionale qi locale de dezvoltare, de a promova politica de suslinere a dezvolterii
regionale, cooperarea transfrontalierd qi atragerea Ei implementarea investi!iilor,
dezvoltarea capacitdlilor comunitdlilor gi administraliei publice locale in atragerca
investitiilor.

2. Sarcinile principale ale Sec{iei



1. Determinarea direcliilor prioritare Ei planificarea strategicd, prin care se asigurd
elaborarea strategiei locale de dezvoltare socio-economicd a raionului in func1ie de
necesiteflle identificate ale comunit6lilor din teritoriu gi cu politica nalionald in
domeniul dezvoltdrii locale qi regionale.
2. Coordonarea, prin care se asigurd corelarea activitdtilor cu suporlul metodologic
qi informalionAl oferit autoritelilor publice locale in elaborarea gi prezentarea
documentelor privind elaborarea, implementarea gi monitorizarea proiectelor
investi{ionale.
3. Dezvoltarea pe teritoriul raionului a unei economii de pia{6, utllizarea ra{ionald a
resurselor locale, materiale, financiare gi umane.
4. Monitorizarea, analiza gi evaluarea tendinlelor de dezvoltare socio-economicd a
raionului $i activitefli economice, oferirea suportului informalional agen{ilor
economici situa{i pe teritoriul raionului.
5. Promovarea in teritoriul administrat a politicii statului in domeniile IMM,
comerlului qi prestdrii serviciilor, administrdrii gi deetatizdrii proprietdlii publice qi

contribuirea la crearea unui mediu investi{ional favorabil in scopul atragerii
investi{iilor autohtone qi strdine in teritoriul raionului.
6. Dezvoltarea cooperdrii interstatale. interresionale si transfrontaliere in vederea
stabilirii parteneriatelor durabile intru dezvoltarea socio-economicd a raionului si
dezvoltarea caoacitdtilor comunititilor. APL si raionale.

3. Functiile Sectiei
In conformitate cu sarcinile ce ii revin. Sectia executd urm6toarele functii:.+
1. In domeniul politicilor economice, analizei economice gi prognozdrii:
a) Elaboreazd strategii qi programe de dezvoltaie socio-economicd a raionului,
estimeazd sursele financiare necesare oentru fiecare obiectiv orioritar de dezvoltare
cuprins in strategie, in comun cu direcfiile qi serviciile din subordinea Consiliului
Raional, autoritetile publice locale, societatea civilS, mediul privat qi alte pdrlr
interesate.
b) Contribuie la dezvoltarea in cadrul raionului a unei economii de piala
multisectoriale, capabile sd utilizeze ralional resursele locale materiale, financiare
qi umane, precum gi care s6 permitS asigurarea pentru toJi locuitorii a unor
posibilitdli economice qi sociale egale, inclusiv prin promovarea, dezvoltarea gi

suslinerea structurilor de suporl in afaceri pe teritoiul raionului.
c) Analizeazd, monitorizeazd gi evalueazd periodic rezultatele implementdrii
strategiilor gi programelor de dezvoltare social-economicd a raionului.
d) Atrage mijloace financiare pentru implementarea strategiilor, planurilor,
programelor gi proiectelor de dezvoltare a raionului.
e) Elaboreazd gi prezinti propuneri privind realizarea unor posibilitSli de investilii
cu atragerea capitalului autohton gi strdin prin diverse metode de parlicipare
(investilii strdine directe, oferle de participare la dezvoltarea unor sectoare

economice ale raionului pe bazd de parteneriat public privat, etc.).

f) Acordd suport metodologic autoritdlilor publice locale din raion pentru
elaborarea gi implementarea strategiilor gi planurilor locale de acliuni.
2. In domeniul antreprenoriatului si micului business:
a) Contribuie la dezvoltarea qi reglementarea activit6lii antreprenoriale,
promovarea politicii de stat gi coordonarea mdsurilor de suslinere a intreprinderilor
llll\,1 bl lllt tluull, .



b) Determin6 direc{iile de perspectiv6 ale dezvolt6rii antreprenoriatului gi micului
business gi elaborareazd propuneri privind stimularea genurilor prioritare de
activitate antreprenoriald.
c) contribuie la crearea gi dezvoltarea infrastructurii de suport in afaceri.
d) Acordd suport metodologic, informalional gi consultativ pentru activitatea
antreprenorial6,, inclusiv a micului business gi start_up_urilor.
3. In domeniul achiziliilor publice:
a)Asigurarea eficienlei orgarizdrii gi desfEgurdrii liditaliiror publice de
achizilionare a bunurilor, .lucririlor gi serviciilor, pentru necjsitatile autoritaFi
contractante din contul mijloacelor locale, extrabugetare gi altor mijloace prevdzute
de legisla[ie.
b) Asigurarea participdrii la achizilli a unui cerc larg de fumizori locali gi str6ini, in
scopul dezvoltbrii concuren{ei.
c) Asigurd ajutorul consultativ instituliilor bugetare din raion si operatorilor
economici in problemele achiziliilor publice, aducerea la cunogtinla tuturor
operatorilor a modificdrilor apdrute in procedura de achizilii publice.
d) Intensificarea qi asigurarea largd qi necondilionata a publicitalii gi transparenlei
proc^edurilor de achizilie public6, prin anunJarea din timp a procedurilor de ticitalie,
co-nf^o1m solicitdrilor autoritililor contractante, in scopuf satlsfacerii necesit6lilor de
mdrfuri, servicii qi lucrdri, gi neafectirii activitdtii acestora.
e) organizarea gi desfbgurarea procedurilor de achizilii publice privind
achiziiionarea de mdrfuri, servicii gi lucrdri pentru necesitdtile Aparatului
Pregedintelui qi Consiliului Raional.
f) Acordarea ajutorului metodologic qi eonsult6riilor autoritatilor contractante in
domeniul achizi{iilor publice.

4. Structura organizatorici qi organizarea activiti{ii Sec{iei
1. organigrama, statele de personal qi Regulamentul de organizare gi funclionare a
Secliei se aprobd de consiliul Raional Briceni, la propunerea preEedintelui.
2..organizarea activitelii Secliei este efectuatd de cdtre geful Secliei, desemnat qi
eliberat din funcJie de cdtre consiliul Raional Briceni, inbazd de concurs
desfbqurat in conformitate cu legislalia in vigoare.
3. $eful Secliei exercitd urmdtoarele atributii de 6azd:
3.l.conduce activitatea Secliei qi poartd rdrspundere personald pentru realizarea
sarcinilor, exercitarea funcliilor atribuite Secliei in strictd conformitate cu
obiectivele strategice ale politicii socio - econom ice; organizeazd sistemul de
control intern managerial in subdiviziune.
a) Poarti rdspundere disciplinard personald pentru realizarea
asumate, pentru utilizarea ra(ionald a mijloacelor bugetare gi
repartizate pentru intrelinerea Sectiei, pentru autenticitatea informafiei utilizate in
activitatea oficiald a Consiliului Raional;
b) Monitorize azd, dezvoltarea economicd la nivel raional, colaboreazdcu instituliile
care acordd finanjdri externe gi interne qi elaboreazd programe, propuneri pentru
implementarea durabili a programelor de dezvoltare socio-economicd a raionului,
a proiectelor investifionale si de cooperare,, in vederea realizdrii sarcinilor propuse.
c) Elaboreazd propuneri de iniliere gi asigurare a deruldrii parteneriatelor publice-
private, alte forme de colabordri in vederii realizdrii sarcinilor propuse;
d) contribuie la consolidarea relaJiilor transfrontaliere gi intenegionale ale
raionului;

sarcinilor gi fu ncliilor
bunurilor materiale,



e) Poartd rdspundere pentru organizarea activitSlii Secliei in strictd conformitare cu
actele legislative gi normative in vigoare, cu regulamentele, instruc{iunile, deciziile
consiliului Raional, dispoziliile pregedintelui raionului gi celor parvenite de la
Ministerul Agriculturii, Dezvoitdrii Regionale qi Mediului, Ministerul Economiei
gi Infrastructurii, gi alte autoritdli publice centrale;
f) Prezintd, ?n modui stabilit, spre examinare consiliului Raional Briceni proiecte
de decizii' programe de dezvoltare social-economicd a raionului; proprn.ii d"
participare in cadrul programelor qi proiectelor invettilionale de inteies raional.
g) Asigurd promovarea agenlilor economici din raion prin intermediul mass _
media, expozi[iilor, iarmaroacelor nafionale gi intemafionale, gi prin alte metode;
h) Executd alte atribufii stabilite de consiliul Raional Briceni, preqedintele
raionului gi vicepregedintele raionului pe probleme economice qi atragere a
investiliilor.
4. Salarialii secliei vor activa in conformitate cu fiqa postului, elaboratd in baza
Regulamentului de cdtre geful Secfiei pi aprobatd de cdtre vicepregedintele
raionului responsabil de problemele economice, din care s6 rezuite sarcinile,
funcliile gi drepturile de serviciu.
5. Fiqele postului vor fi reactualizale ori de c6te ori intervin modificdri arsumentate
in structura atribuliilor.
6. Angajarea, eliberarea, suspendarea activitdtii angajafilor Secliei se efecttteazd
prin dispozilia pre;edintelui raionului.

5. Drepturile Secfiei
L Seclia economie are urmdtoarele drepturi:
a) sd examineze problemele gi sd ia decizii in liinitele competenlei sale;
b) sd solicite, in limitele competenlei sale, qi si primeasci informa{ia necesard de la
autoriteli publice locale de nivelul I, precum qi de la intreprinderi, organiza{ir,
institulii (indiferent de forma lor organizatorico-juridicd) informa{ii utile pentru
elaborarea programelor de dezvoltare social-economicd, proiectelor investilionale,
precum gi alte informalii necesare pentru solu{ionarea problemelor gi exercitarea
func{iilor atribuite;
c) sd analizeze informa{iile oferite de conducdtorii diferitor servicii ale
administra{iei publice locale privind executarea prevederilor actelor normative qi
legislative, sd propund modattdil de lichidare a incilcdrilor comise;
d) sr intreprindi mdsuri pentru organizarea gi realizarea programelor de dezvoltare
socia l-econom ic d raionului;
e) sd stabileascd relalii de colaborare cu direcfiile similare din alte raioane;
f) s6 convoace Eedin{e consultative pe problemele din aria competenfelor sale;
g) sd atragd in cadrul comisiilor (grupurilor de lucru) specialigti ai subdiviziunilor
Consiliului Raional, ai diverselor organiza\ii de stat gi intreprinderi in scopul
elabordrii in comun a proiectelor de documente gi pregdtirii pentru gedinfele
Consiliului Raional a chestiunilor ce fin de competenla Secliei.

ryWI Seclia Construclii, Gospoddrie Comunald, Drumuri qi Investilii
1. Dispozifii generale
L Seclia Construclii, Gospoddrie Comunald, Drumuri gi Investifii (in continuare

sectia) este o subdiviziune structuralS a Consiliului Raional subordonatd



Preqedintelui raionului gi vicepregedintelui - curator a domeniului constructii,
gospoddrie comunalS, drumuri gi investilii.

2. In activitatea sa secfia se cdlduzeqte de constitulia Republicii Moldova, legile Ei
hotdririle Parlamentului, decretele Pregedintelui Ei Deciziile Consiliului raional,
dispoziliile Preqedintelui raionului, precum Ei de prezentul Regulament.

3. Seclia efectgeaz| controlul asupra aplic6rii corecte a legislafiei qi documentelor
normative in vigoare de cdtre agen{ii eco4gmici qi persoane frzice, carc
acliveazi, in domeniul constructiei, reconstrucliei, reparafiei gi exploatdrii
obiectelor de menire locativ - comunald, social - culturald, de amenajare Ei
inverzire a teritoriului, localit6lilor qi drumurilor din raion.

4. Secfia acordd un ajutor metodologic gi practic primdriilor gi intreprinderilor
municipale in domeniul constructiei, reconstructiei, reparaliei gi deservirii
tehnice a obiectelor publice, fondului locativ, sistemelor de alimentare cu apd,
de termoficare, evacuare qi epurare a apelor uzate, bdilor, drumurilor qi
strdzilor, obiectelor de amenajare, salubrizare si inverzire in localitdtile
raionului, precum qi in domeniul construcliei gi exploatdrii poligoanelor de
colectare a deEeurilor menajere solide qi a cimitirelor.

5, Seclia indeplineqte func{iile sale in concordantd cu alte seclii (direclii) ale
Co4siliului Raional.

6. Seclia Construclii, Gospoddrie ComunalS, Drumuri gi Investilii este condusd de
geful Secfiei, numit in funclie de cdtre Consiliul raional la propunerea
Pregedintelui raionului.

7. Alli colaboratori ai Secliei, sint numili qi eliberati din func(ie de cdtre
conducerea raionului la propunerea qefului Secliei.

8. Structura qi numdrul colaboratorilor Secgibi. salariul lor se aprobd prin
decizia Consiliului raional.$eful Seciiei igi exercitd func1iile gi drepturile sale in
conformitate cu Regulamentul Secliei, dirljeazd,activitatea Sec{iei, repartizeazdgi
prezint6 pentru aprobare conducerii raionului funcliile colaboratorilor Secliei gi
este responsabil de indeplinirea la timp a sarcinilor Secliei prevdzute de
Regulament.
9. $eful Secliei are dreptul:
- Din numele conducerii raionului sd prezinte interesele acesteia in toate
organele ierarhic superioare qi alte institulii, intreprinderie raionale, municipale qi
alli agenli economici, privind chestiunile ce lin de activitatea Sec{iei;
- Se de-a propuneri qi limuriri agenlilor economici Ei persoanelor fizice pe
chestiunile ce lin de activitatea Secliei;
- In modul stabilit sd solicite de la Secliile Consiliului raional, agenli
economici raporturi statistice, informalii necesare ce lin de activitatea Secliei;
- Se invite, in modul stabilit, conducitorii intreprinderilor municipale, raionale
pentru precizarea gi clarificarea chestiunilor ce lin de competenla Secliei;
- Sd inainteze conducerii raionului propuneri privind stimularea ori
sanc{ionarea colaboratorilor Secliei.

2.Sarcinile de bazi
Sarcinile de bazd ale Secliei sint managementul tehnic ;i ajutorul practic
intreprinderilor municipale de gospoddrie locativ comunald gi de construcjie din
localitetile raionului:



a) Executarea legislaJiei, decretelor Pre;edinteiui, Hotdririlor parlamentului si
ale Guvemului privind dezvoltarea gospoddriei locativ - comunale qi
satisfacerea populaliei in servicii comunale;

b) Asigurarea construirii gi a intrelinirii construcliilor publice, drumurilor,
strdziior, podurilor gi altor obiecte pentru deservirea populaliei;

c) Asigurarp,a construirii gi exploatirii sistemelor de alimentare cu apd, de
termoficare, evacuare qi epurare a apelor uzate, poligoanelor de colectare gi
utilizarc a degeurilor menajere solide, bdilor comunale, cimitirelor;

d) Amenajarea, salubrizarea qi inverzirea localitdtilor;
e) Asigurarea construcliei locuinlelor de menire sociali, modernizarea,

reparalia in termenii stabiliti qi deservirea tehnicd a fondului locativ conform
legislaliei gi documentelor normative in vigoare;

f) Asigurarea intrelinerii edificiilor de folosingd publica, clidirilor
administrative, de menire social- culturali gi altor clddiri publice, precum qi
a caselor de locuit particulare.

^3.Atribufiile
In conformitate cu sarcinile de bazd Seclia:
a) Exercitd atribuliile de investor (beneficiar) in domeniul construc{iilor publice

locale Be teritoriul raionului, inclusiv supravegherea tehnicd a lor in perioada
construcliei qi exploatdrii;

b) Participd la stabilirea orientdrilor generale privind dezvoltarea urbanisticd a
localitdlilor, la amenajarea teritoriului raionului, precum qi a subramurilor
gospoddriei locativ - comunale;

c) Asigurd evidenfa cuveniti a fondului locativ municipal gi altor obiecte de
menire comunald, a drumurilor;

d) Acordd ajutor practic prim6riilor, intreprinderilor municipale din raion la
asigurarea integritSlii, exploatdrii respective gi reparaliei in termenele stabilite a
fondului locativ, bbilor Ei altor obiecte comunale ce se afl6in gestiunea lor;

e) In comun cu alte secjii ale Consiliului raional acordd ajutor practic
intreprinderilor municipale gospoddriei locativ- comunale la imbundtdlirea
indicatorilor economiei qi rentabilit6lii;

f) Cu acordul conducerii raionului organizeazd seminare cu conducdtorii qi

specialigtii intreprinderilor municipale gi raionale, care activeazl, in domeniul
construcliei gi gospoddriei locativ- comunale;

g) Organizeazd elaborarea , participd la expertiza proiectelor generale de
dezvoltare a localitdlilor din raion, precum qi la transmiterea in concesiune a
serviciilor publice de gospoddrie comunal6;

h) Acordb ajutor practic prim6riilor intreprinderilor municipale de gospoddrie
locativ- comunalS in pregdtire la timp a obiectelor locativ- comunale gi a
drumurilor pentru funcfionarea in perioada toamn6-iamd;

i) In comun cu alte seclii sau personal elaboreazd. proiectele dedecizii ale
Consiliului raional, dispozilii ale preqedintelui raionului pe chestiunile ce lin de
activitatea sec!iei;

j) MoniLorizeazS, indeplinirea de cdtre primdrii, intreprinderile municipale,
raionale a legislajiei in vigoare, actelor normative ale Guvernului Ei altor autoritdli
ale administrajiei publice centrale, precum gi a Consiliului raional ce fin de
activitatea Secliei;



k) Acordd ajutor consiililor ordEeneqti, comunale sdtesti si din raion la
argumentarea gi elaborarea programelor pe termen lung, mediu gi scurt pentru
lucririle publice de interes local;

l) Argumenteazd necesarul anual de mijloace financiare de ia bugetul raional
pentru dezvoltarea lucrdrilor publice de interes local, elaboreazd proiectul
programului inyestilional anual Ei asigurd realizarea lui dupd aprobarea de cdtre
Consiliul raional;

m) Administreazd sursele financiare de la bugetul raionului si de stat , alocate
raionului pentru construcfia, reconstructia, modernizarea si reparatia fondului
locativ, sistemelor de alimentare cu ap6 qi cana\izare qi de termoficare, drumurilor
$i altor obiecte comunalel

n) Organizeazd qi desfdEoard licitalii (tendere) privind proiectarea qi execu{ia
investiliilor pubiice, finantate din contul bugetelor locale;

o) Monitorizeazd indeplinirea hotdririi Guvemului privind reducerea volumului
obiectelor nefi nalizate;

p) Promoveazd politica tehnicd gi strategia statului in domeniile intrelinerii gi
dezvoltdrii sistemelor de alimentare cu apd, de canalizare, epurare a apei uzate, de
termoficare, drumurilor qi altor obiecte de menire comunald;

g) {n comun cu alte direclii ale Consiliului raional acordd aj utor practic
intreprinderilor 1a implementarea tehnologiilor noi in construcfii gi gospod6ria
locativ- comunald, utilizarea ralionalS a resurselor energetice;

r) Organizeazd in baza unor programe proprii procesul de contorizare gi
evidenld a consumului de apd potabilS distribuitd qi a energiei termice, conform
legislagiei in vi goare;

s) Asigurd elaborarea si realizarea ce lin de conservarea resurselor
termoenergetice, introducerea resurselor netradilionale qi renovabile, sistemelor de
evidenJd comerciald qi reglarea automate a consumului de energie;

0 lniliazd gi parlicip6, in condiliile legii, la procesul asocierii cu alre autoriteti
ale administraliei publice locale pentru realizarea unor lucrdri qi servicii de interes
public, colaborind de asemenea, cu agenlii economici din lard qi din str6indtate in
scopul unor acjiuni sau lucrdri de interes comun;

u) Examineazd petifiile in probleme ce lin de activitatea Secfiei:
v) Creazd qi intreline baza de date privind:
- inreprinderile de construclie gi exploatare, de fabricare a materialelor de

construcjii, care funcfioneazd pe teritoriul raionului;
- licitajiile organizate in construclii;
- fondului locativ gi obictele comunale pe teritoriul raionului (pe comparlimente

- constructia noud, reconstruclia, modernizarea, reparafia);
- obiectele nefinalizate;
- producerea materialelor de constructie.

XXWII. Securitatea Si sdndtatea tn muncd
l.Organizarea protec{iei muncii la unitate se efectueazd in conformitate cu
prevederile Codului muncii, Legii securitdtii $i sendtdtii in muncd (nr. 186 din
10.07.2008) gi altor acte normative din domeniul protecliei muncii.
2.Fiecare salariat este obligat se respecte prevederile art. 19 al Legii securitSlii qi

sdndtd{ii in rnuncd (nr. 186 din 10.07.2008).
3.Salariatul are drepturi in domeniul securitefi $i sendtdlii in munc6, stipulate in art.
20 alLegii securitalii $i sdnatAtii in muncd (nr. 186 din 10.07.2008).



4.Angajatorul rdspunde de asigurarea protecliei muncii in unitate gi are obliga{ii in
acest domeniu, conform art.9-19 gi 21 al Legii securitdtii $i sdnetetii in muncd (nr.
186 din i0.07.2008).
5.Cheltuielile aferente realizdrii mSsurilor de proteclie qi igiend a muncii sint
finan{ate integral din mijloacele proprii ale unitAtrii.
6.Pentru finanlarea mdsurilor de proteclie gi igiend a muncii angajatorul aloc6
anual, din mijloacele proprii, resurse bdnegti.
T.Salarialii nu suporlS nici un fe1 de cheltuieli legate de finanlarea mdsurilor de
protecJie gi igiend a muncii.

WIX. Drepturile, obligatiile ;i rdsp underea salarialilor
l.Salariatul func{ionar public are urmdtoarele drepturi: drepturi prevdzute in aft. 14

- 18 al Legii cu privire la funcjia public6 si statutul funclionarului public nr. 158-
XVI din 04.07 .2008, precum qi drepturi prevdzute in alin.( 1) al art.9 din Codul
muncii al Republicii Moldova.
2.Salariatul angajat in baza unui contract individual de muncd are urmdtoarele
drepturi: drepturi prevdzute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii al Republicii
Moldova.
3.Salariatul funcfionar public este obligat: sd indeplineascd obligaliile prev6zute in
art. 22 - 24 al Legri cu privire la funclia publicd si statutul funclionarului public nr.
158-XU din04.07.2008,obliga1iileprevdzuteinalin.(2) a\ art.9 dinCodulmuncii
al Republicii Moldova, alte obligalii prevbzute de legislafia in vigoare.
4.Salariatul angapt in baza unui contract individual de muncd este obligat: s!,
indeplineascd obliga(iile prevdzute in alin.(2) al aft.9 din Codul muncii, alte
obligalii prevdzute in contractul individual gi ce1 colectiv de munc6.
5.Pentru incilcarea indatoririlor de serviciu, a normelor de conduitd, pentru
pagubele materiale pricinuite, contraventiiie sau infracliunile sdvirgite in timpul
serviciului sau in legdturd cu exercitarea atribuliilor funcliei, salariatul func{ionar
public Ei salariatul angalat in baza unui contract individual de muncd poarld
rdspundere disciplinarS, civil6, administrativd, penalS, dupd caz.

WX. Drepturile, atribuliile, Ei rdspunderea angajatorului
l.Drepturile gi atribuliile de bazd ale angajatorului (Pregedintelui raionului):

drepturi gi atribulii prevdzute in art.52 - 54 al Legii nr. 436-XVI din28.12.2006
privind administratia publicd locali, precum 9i drepturi prevdzute in art. 10 alin.(1)
9i (2) al Codului muncii al Republicii Moldova.

2.Angajatorului (Preqedintelui raionului) in calitatea sa de autoritate publicd
executivd, poate indeplini qi alte atribu[ii prevdzute de legislalia in vigoare,
contractul colectiv de muncd nivel de unitate sau incredin[ate de Consiliul raional.

3.Angajatorul (Pregedintele raionului) poarte respundere juridicd in conformitate
cu iegislalia in vigoare pentru faptele ilegale comise in exerciliul funcliunii.

XXXL Disciplina muncii
2. Disciplina muncii reprezintl obligalia tuturor salarialitor de a se subordona

unor reguli de comportare stabilite in conformitate cu prezentul regulament, cu
contractul colectiv de muncd nivel de unitate, cu contractele individuale de muncd,
cu actele normative la nivel de unitate, cu legislalia speciali in vigoare, precum qi

cu Codul Muncii al Republicii Moldova.



3. Disciplina de muncd se asigurd in unitate prin crearea de c6tre angajator a
condiliilor economice, sociale, juridice gi organizatorice necesare prestdrii unei
munci de inaltd productivitate, prin formarea unei atitudini congtiente fa{6 de
munc6, prin aplicarea de stimuldri gi recompense pentru muncii conqtiincioasd,
precum gi de sancliuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.
4. Salariatul func{ionarul public este stimulat pentru exercitarea eficientd a

atribu{iilor, manifestarea spiritului de iniliativa, pentru activitate indelungata qi
ireprogabild in serviciul public conform prevederilor art. 40 aI Legii cu privire la
funclia publicd si statutul funclionarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008.
5. Pentru succese in muncd, salariatului angajat in baza unui contract individual

de muncd poate fi stimulat conform prevederilor ar1. 203 qi204 ale Codului Muncii
al Republicii Moldova.
6. Pentru comiterea abaterilor disciplinare, salariatului funclionar public ii pot fi

aplicate sancliuni disciplinare conform prevederilor ar1. 58-60 al Legii cu privire la
funcfia publicd si statutul funcfionarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008.
7. Pentru incdlcarea disciplinei de munc6, angajatorul are dreptul sd aplice fa16

de salariatul angapt in baza unui contract individual de muncd sanc{iuni
disciplinare conform prevederilor art.206 - 211 ale Codului Muncii al Republicii
Moldpva.
8. Pentru incdlcarea indatoririlor de serviciu, a normelor de conduitd, pentru

pagubeie materiale pricinuite, contravenliile sau infracliunile sdvdrEite in tirnpul
serviciului sau in legdturi cu exercitarea atributriilor func{iei, salariatul func{ionar
public Ei salariatul angajat in baza unui contract individual de muncd poartd
rdspundere disciplinard, civil6, administrativd, penald, dupd caz.

8. De asemenea, fapte calificate ca abateri disciplinate vor fi considerate
urmdtoarele:

- nerespectarea masurilor de securitate si sdndtate a muncii in unitate;
- hartuirea sexuala si actele de discriminare,'
- intdrzierea sistematicd la serviciu,'
- absenlele nemotivate de la serviciu mai mult de 4 ore pe parcursul unei zile

lucrdtoare,'
- pdrdsirea nemoth)ata a locului de munca in interes personal;
- falsificarea de acte,'
- executarea unor lucrdri strdine de interesele institu[iei in timpul serviciului;
- primirea de persoane strdine de bani sau alte foloase pentru actiyitdlile

prestate;
- actele de violentafizica sau de limbaj provocate de salariat, sau la care acesta

participa,'
- consumul de bduturi alcoolice in timpul orelor de program sau chiar in afara

orelor de program, dar in incinta unitdlii, or prezenta in stare de ebrietate in
incinta unitdlii, Si a.

XXXII. Regimul de muncd;i de odihnd
1. Regim de munc6: 40 ore pe sdptimAnd, 8 ore pe zi, disponibilitatea lucrului

peste program gi in zilele de repaus, dupd caz;
Program de muncd: luni-vineri, orele 8:00-17:00,pauzd de masd 12:00-13:00;
Activitate'preponderent de birou, deplasdri de serviciu in teritoriu, in lard gi

neste hotare.



2. Angajatorul poate stabili, cu acordul scris al salariatului, programe
individualizate de muncd, cu un regim flexibil sau special de lucru conform
hotbririlor comisiei naJionale extraordinare de sinitate publicd a Republicii
Moldova, cu atragerea la serviciu a personalului strict necesar pentru asigurarea
funclionalitdlii instituliei gi a personalului activitatea cdruia necesitd prezenla
obligatorie la serviciu. Pentru personalul, activitatea cdruia nu necesitd prezen\a
obligatorie la locul de munc6, sd fie asiguratd munca la distan{d. pe perioada
desfEgurdrii activitelii prin muncd la domiciliu, salarialii igi indeplinesc atribu{iile
specifice funcJiei pe care o de{in. Angajatorul este in drept sd verifice activitatea
salariatului cu munca la domiciliu. Modalitatea concretd de realizare a controlului
va fi agreatd reciproc prin mijloace de comunicare electronicE.

3. Munca in zilele de repaus este interzisS. Ca excep{ie salarialii pot fi atragi la
muncd in zilele de repaus in strictd conformitate cu prevederile art.1 l0 din codul
muncii.

4. Plecdrile in interes de serviciu, cu precizarea locului de deplasare gi a scopului,
precum gi cele in interes personal (cu acordul gefului imediat superior), vor fi
consemnate in registrul de evidenJd in anticamera Preqedintelui raionului.

5. Salarialii care nu respecta, regimul de muncd pot fi pedepsili in conformitate
cu legislaJia.

6. Zilele de sdrbdtoare nelucritoare sint stabilite de Codul Muncii al Reoublicii
Moldova. Durata zilei de munc5 din ajunul zilei de sdrbhtoare nelucr[toare se
reduce cu doud ore pentru toli salaria[ii. in cazul in care ziua de munc5 din
ajunul zilei de sdrbdtoare nelucrdtoare se transferb in altd zi, se va pdstra
aceeaqi duratd redusd a zilei de muncd. Durata concretd redusd a zilei de
muncd din ajunul zilei de sdrbdtoare'nelucrdtoare se stabilegte in
regulamentul intern al unitdlii sau prin dispozilia angajatorului, emisd cu
consultarea prealabil5 a reprezentan{ilor salarialilor.

XXXIIL Concediile
L Acordarea concediilor se efectueazd in conformitate cu legisla{ia in vigoare gi

graficul stabilit.
2. Angajalilor li se acordd concediu de odihnd anual pldtit cu o duratd prevdzutit

de legislalia in vigoare.
3. Salarialii beneficiazi de concediu de odihnd anual in conformitate cu art.43 al

Legii m 158-XVI dtn 04.07,2008 cu privire la func[ia publicd gi statutul
funclionarului public qi conform aft. 112 al Codului muncii RM.

4. Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmdtor se face de
angajator, de comun acord cu reprezentanlii salariatilor, cu cel pulin 2
sdptdmini inainte de sfirqitul fiecdrui an calendaristic.

5. La programarea concediilor de odihnd anuale se line cont atit de dorin{a
salaria{ilor, cit $i de necesitatea asigurdrii bunei funclioneri a unitetii.

6. Salarialilor ale c6ror so[ii se afld in concediu de maternitate li se acord6, in
baza unei cereri scrise, concediul de odihn6 anual concomitent cu concediul
soliilor.

7. Pdrinlilor care au 2 qi mai mulli copii in virstd de pind la 16 ani sau un copil
cu dizabilitdli gi pdrin{ilor singuri care au un copil in virstd de pind la 16 ani
conce(iile de odihnd anuale li se acordd in perioada de vard sau, in baza unei
cereri scrise, in orice altd perioadd a anului.



8. Programarea concediilor de odihnd anuale este obligatorie atit pentru
angaj ator, cit gi pentru salariat. Salariatul este prevenit, in form6 scrisd, despre
data inceperii concediului cu cel pulin 2 sdptdmini inainte.

9. Pentru perioada concediului de odihnd anual, salariatul beneficiazd de o
indemnizalie de concediu care nu poate fi mai mic6 decit m6rimea salariului
mediu peptru perioada respectivd.

l0.Indemniza{ia de concediu se pldtegte de cdtre angajator cu cel pu{in 3 zile
calendaristice inainte de plecarea salariatului in concediu.

ll.in caz de deces al salariatului, indemnizalia ce i se cuvine, inclusiv pentru
concediile nefolosite, se pldtegte integral so{ului (soliei), copiilor majori sau
pdrinfilor defunctului, iar in lipsa acestora - altor moqtenitori, in conformitate
cu legisla{ia in vigoare.
12. Cazurile excepJionale de aminare a concediului de odihnd:
- Concediul de odihnd anual poate fi aminat sau prelungit in cazul aflirii

salariatului in concediu medical, indeplinirii de cdtre acesta a unei indatoriri de stat
sau in alte cazuri prevdzute de lege.

- Este interzisd neacordarea concediului de odihnd anual timo de 2 ani
consecutivi.

- ]rTu se admite inlocuirea concediului de odihnd anual nefolosit printr-o
compensalie in bani, cu excepfia cazurilor de incetare a contractului individual de
muncd al salariatului care nu si-a folosit concediul.

- in baza unei cereri sciise, salariatul poate folosi concediul de odihnd anual
pentru un an de munci, in caz de suspendarea sau incetarea ulterioard a contractului
individual de munc6, primind compensa{ia pentru celelalte concedii nefolosite.

13. Concediul neplStit:
Din motive familiale gi din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise,

funclionarilor publici se poate acorda, cu consimldmintul angajatorului, un concediu
nepldtit cu o duratd de pind la 60 de zile calendaristice si conform arI. 120 al Codului
muncii cu o durata de pind la 120 de zile calendaristice in baza dispoziliei
angaj atorului.

14. Rechemarea din concediu:
Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin dispozilia

angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului gi numai pentru situalii de
serviciu neprevdzute, care fac necesard prezentra acestuia in unitate. in acesr caz,
salariatul nu restituie indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite.

15. in caz de rechemare, salariatul trebuie sd foloseascd restul zilelor din
concediul de odihni dupd ce a incetat situalia respectivd sau la o alt6 date stabilitd
prin acordul pA4ilor in cadrul aceluiagi an calendaristic. Dacd restul zilelor din
concediul de odihnd nu au fost folosite din oricare motive in cadrul aceluiasi an
calendaristic, salariatul este in drept sd le foloseascd pe parcursul urmdtorului an
calendaristic.

Folosirea de cdtre salariat a pe4ii rimase a concediului de odihnd anual se

efectueazd in temeiul dispoziliei angaj atorului.
Refuzul salariatului de a-gi folosi partea rdmasd a concediului de odihnd anual

este nul (art. 9 a1in. (1r) 9i ar1.112 alin.(2)) Codul muncii RM.
16. Concediul medical:
Concediul medical pldtit se acordd tuturor salariatilor in baza certificatului

medical eliberat potrivit legislaJiei in vigoare.



lT.concediul suplimentar nepldtit pentru ingrij irea copilului in virstd de la 3 la
4 ani:

in afard de concediul de maternitate gi concediul pa4ial pldtit pentru ingrijirea
copilului pind la virsta de 3 ani, femeii, precum gi persoanelor men{ionate la art.l24
alin'(4), ii se acord6, in baza unei cereri scrise, un concediu suplimentar nepldtit
pentru ingrijirea copilului in virstd de la 3 la 4 ani, cu men(inerea locului de munc6
(a funcliei). In lipsa locului de muncd anterior (funcliei anterioare), persoanelor
menlionate li se acordd un alt loc de muncd echivalent (funclie echivalent6).

rn baza unei cereri scrise, in timpul aflErii in concediul suplimentar nepldtit
pentru ingrijirea copilului, femeia sau persoanele men{ionate la art.124 alin.(4) pot
sd lucreze in condiliile timpului de muncd pa(ial sau la domiciliu.

Perioada concediului suplimentar nepldtit se include in vechimea in munc6.
Perioada concediului suplimentar nepldtit nu se include in vechimea in munc6 ce dd
dreptul la urmdtorul concediu de odihnd anual pldtit, precum gi in stagiul de cotizare
potrivit legii.

XXXIV. Salurizarea muncii
1. Salariul lunar al personalului din unitelile bugetare pentru activitatea

desfEqqratd pe durata normald a timpului de lucru stabilitd de lege este constituit din:
a) partea fixd, compusd din:

- salariul d,e bazd:

- sporul lunar pentru gradul profesional;
b) partea variabild, care cuprinde:

- sporul pentru performan{b;
Suplimentar la cele mentionate mai sus, salarialii beneficiazd, dupd caz, de:

- premii unice;

- premiu anual.
2. Termenul de platd a salariului este stabilit nu mai tirziu de data de 5 a fiecdrei

luni. La achitarea salariului, angajatorul este obligat sd informeze in scris fiecare
salariat despre pd4ile componente ale salariului ce ise cuvine pentru perioada
respective.

XXXV. Dispoxilii Jinale
Regulamentui intern al Aparatului Pregedintelui raionului se aduce la cunogtin{a

salariatilor sub semndturd de cdtre Serviciul resurse umane.
Obligaliunile de serviciu qi fiqele de post ale func{ionarilor publici din Aparatul

Preqedintelui raionului se elaboreazd in conformitate cu Regulamentul dat.
Prezentul Regulament poate fi modificat, compietat, suspendat sau abrogat prin

Secretarul interimar
Consiliului Raional B Vadim Saracu{a


