Anexa
la decizia Consiliului raional Briceni
nr.1/32 din 12 martie 2021

REGULAMENTUL

de organizare si functionare a Aparatului Presedintelui raionului Briceni

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul art. 199 al Codului muncii RM,
art.51 alin. (1) din Legea privind administragia publicd locala nr. 436-XVI din
28.12.2006, Legii privind Codul de conduita a functionarului public (nr. 25 din
22.02.2008), Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270
din 23.11.2018, deciziei Consiliului raional Briceni nr. 5/5 din 17 decembrie 2015
,Cu privire la aprobarea in noua redactie a deciziei cu privire la aprobarea
organigramei si statele de personal ale aparatului presedintelui raionului, ale
directiilor si ale altor subdiviziuni subordonate Consiliului rational”, deciziilor
nr.2/2 din 12.11.2019 ,,Cu privire la alegerea presedintelui raionului Briceni”, nr.
2/3 din 12.11.2019 ,,Cu privire la alegerea vicepresedintilor raionului Briceni”,
dispozitiei presedintelui raionului nr. I din 12.11.2019 ,,Cu privire la intrare in
functie a presedintelui, stabilirea competentelor si atributiilor vicepresedintilor
raionului .

2. Aparatul presedintelui raionului este structurd functionalda care asista
presedintele raionului in exercitarea atributiilor sale legale.

3. Presedintele raionului este autoritate publica executiva a consiliului raional.

4.  Consiliul raional este autoritate reprezentativd si deliberativa a populatiei
unittii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea, aleasd in vederea solutiondrii
problemelor de interes local.

5. Aparatul presedintelui rajonului asigurd asistenta organizatorica,
informationald si tehnicid a activitdtii consiliului, comisiilor consultative de
specialitate, fractiunilor consiliului raional si consilierilor.

6. Structura si statul de personal ale aparatului presedintelui raionului sint
aprobate , modificate de consiliul raional.

7. Lucrarile de secretariat in aparatul presedintelui raionului sint tinute in
conformitate cu Regulamentul privind tinerea lucrarilor de secretariat in aparatul
presedintelui raionului , elaborat in temeiul Hotaririi Guvernului Republicii
Moldova nr.115 din 28.02.1996” pentru aprobarea instructiunilor cu privire la
tinerea lucrdrilor de secretariat in autoritatile publice locale ale Republicii
Moldova”.

8. Regulamentul privind tinerea lucrarilor de secretariat in aparatul presedintelui
raionului se aproba prin dispozitia presedintelui raionului.

9. Graficul activitatilor de nivel raional organizate de presedintele raionului se
perfecteazd citre data de intii a fiecarei luni de serviciul administratie publica la
propunerea conducitorilor, serviciilor descentralizate si desconcentrate, se aprobd
de presedintele raionului si se aduce la cunostinta publicului prin afisare, site-ul
consiliului raional, prin alte forme de informare.

10. Graficul activitatilor de nivel raional organizate de presedintele raionului in
fiecare saptimina se perfecteaza de seful serviciului administratie publica in ziua de
vineri pentru siptimina viitoare la propunerea conducatorilor de subdiviziunii a



consiliului raional, se aproba de presedintele raionului si se aduce la cunostinta
publicului prin afisare, prin alte forme de informare.

11. Colaboratorii si functionarii publici ai aparatului presedintelu raionului se
afli in relaii de subordonare §i colaborare cu conducatorii subdiviziunilor
consiliului raional conform organigramei si statului de personal aprobat de consiliul
raional si prevederilor Regulamentului intern de activitate a aparatului presedintelui
raionului.

I1. Atributiile aparatului presedintelui raionului

1. Aparatul presedintelui raionului, are urmétoarele atributii:

a) intocmeste proiectele de decizii ale consiliului raional si proiectele de
dispozitii ale presedintelui raionului;

b) asigura consultarea publicé a proiectelor de decizii ale consiliului raional si
de dispozitii normative ale presedintelui raionului si informarea publicului referitor
la deciziile adoptate si la dispozitiile emise;

¢) colecteaza si prezinta presedintelui raionului informatii pentru raportul anual
privind starea economica si sociald a raionului;

c!) asista presedintele raionului in exercitarea obligatiilor de implementare a
legislatiei in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

d) prezintd presedintelui raionului informatii privind organizarea i
functionarea subdiviziunilor, serviciilor publice si a intreprinderilor de interes
raional constituite in teritoriu si aflate in subordinea autoritatilor administratiei
publice locale respective;

e) supravegheazi executarea de cétre institutiile subordonate a deciziilor
consiliului raional si a dispozitiilor emise de catre presedintele raionului;

) asista secretarul consiliului raional in indeplinirea atributiilor lui conform legii.

2. Structura actuald si statele de personal ale Aparatului presedintelui
raionului se constituie din:

Denumirea functiilor si subdiviziunilor Nr. de unitati
Presedinte al raionului 1,0
Vicepresedinte al raionului 1,0
Vicepresedinte al raionului 1,0
Secretar al Consiliului raional 10
Arhitect-sef 1,0
Specialist 1,0
Specialist superior 1,0
Specialist principal 1,0
Serviciul financiar contabil

Contabil - sef 1,0
Specialist superior 1,0
Serviciul juridic

Specialist principal 1,0
Serviciul resurse umane

Specialist principal 1,0
Auditor intern Superior

Specialist superior 1,0




Total 13,0
Sectia administratie publica
Set sectie 1,0
Specialist principal ' 1,0
Specialist superior 1,0
Specialist 1,0
Total 4,0
Serviciu arhiva
Sef Serviciu 1,0
Specialist superior 1,0
Total 2,0
Cancelarie si secretariat
Sef Cancelarie i secretariat 1,0
Secretar dactilograf 1,0
Secretar al conducatorului )
Total 3,0
Soferi 2,0
: Total 24,0
Sectia Agriculturi, Relatii Funciare si Cadastru
Sef seetie 10
Specialist principal 2
Specialist 1,0
Total 4,0
Sectia economie :
Sef sectie 1,0
Specialist superior 2,0
Specialist 1,0
Total 4,0
Sectia Constructii, Gospodirie Comunala, Drumuri
si Investitii
Selsectic 1,0
Specialist principal 2,0
Specialist 1,0
Total 4,0
Total 36,0

I11. Presedintele raionului

L. Presedintele raionului este autoritate publicd executiva a consiliului
raional §i concomitent presedintele raionului, exercitda  functie de
demnitate publica obtinutd in urma alegerilor, vezi anexa nr.2 la Legea cu privire
la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica nr. 199-XVII din 16.07.2010.

2 » Presedintele raionului exercitd conducerea operativd a serviciilor
publice de interes raional.



3. Presedintele raionului reprezinta raionul in raporturile cu Guvernul, cu
alte autoritdti publice centrale, cu persoane fizice si juridice din tard si din
strainatate, precum si in instantele judecatoresti.

4. Presedintele raionului este coordonator al serviciilor publice
descentralizate din cadrul raionului si exercitd atributiile de presedinte al comisieli
pentru situatii exceptionale.

3. Presedintele raionului cade sub incidenta Legii privind statutul alesului
local nr.768 din 02.02.2000.

1. Pornind de la domeniile de activitate stabilite pentru autoritatile
publice locale de nivelul al doilea, presedintele raionului exercita in teritoriul
administrat urmatoarele atributii de baza :

a) asigurd executarea deciziilor consiliului raional;

a') incheie, in baza deciziei consiliului raional si in conditiile legii, acte juridice
de administrare sau de dispozitie privind bunurile domeniului public sau privat al
raionului respectiv;

b) asigura, respectarea Constitutiei, a legilor si altor acte normative;

¢) contribuie la mentinerea ordinii publice, asigurarea securitdtii $i apararea
drepturilor cetatenilor;

d) . contribuie la buna colaborare a serviciilor publice desconcentrate in
solutionarea problemelor de interes raional;

d') asigura elaborarea studiilor de fezabilitate si propune spre aprobare listele
bunurilor si serviciilor publice de interes raional pentru realizarea proiectelor de
parteneriat public-privat;

d?) asigurd monitorizarea si controlul realizarii proiectelor de parteneriat
public-privat in care autoritatea administratiei publice locale participd in calitate de
partener public;

f) convoacd sedintele consiliului raional si asigura prezenta consilierilor;

g) semneaza actele si contractele incheiate in numele raionului sau al consiliului
raional;

h) asigurd elaborarea proiectului de buget al unitatii administrativ-teritoriale
respective, intocmirea rapoartelor periodice si anuale privind executarea bugetului
si le prezinta spre aprobare consiliului raional;

i) exercitd functia de administrator al bugetului raional, asigurind gestionarea
resurselor bugetare, administrarea patrimoniului public in conformitate cu
principiile bunei guvernri si efectuarea cheltuielilor conform alocatiilor bugetare
aprobate, informind consiliul raional despre situaia existenta;

k) conduce, coordoneazd si controleazd activitatea serviciilor publice
descentralizate ale consiliului rational, audiazi rapoartele si informatiile sefilor
acestor servicii si propune solutii pentru imbunatatirea activitatii acestora,

k') organizeazi examinarea necesitdtilor raionului in privinta tipurilor de
servicii sociale, propune spre aprobare consiliului raional, conform necesitatilor
stabilite, programul de dezvoltare a serviciilor sociale;

k?) asigurd elaborarea si avizarea, in conditiile legii, a documentatiei de
urbanism si amenajare a teritoriului; elaboreaza, conform necesitétilor stabilite,
proiectele programelor de dezvoltare a serviciilor sociale si le supune procedurii de
evaluare strategicd de mediu in conformitate cu Legea nr. 11/2017 privind evaluarea
strategica de'mediu;

m) contribuie , in calitate de presedinte al comisiei pentru situaii exceptionale,
la realizarea, la nivel raional, a masurilor de protectie a populatiei in caz de calamitati



naturale si tehnogene, de catastrofe, incendii, epidemii, epifitotii si epizootii, ia
masuri de prevenire a situatiilor exceptionale, de reducere a prejudiciului si de
lichidare a consecintelor;

m') contribuie, In conditiile legii, la protejarea patrimoniului cultural imobil
(monumente arheologice, monumente de istorie si culturd), a patrimoniului cultural
imaterial si mobil, a monumentelor de for public, a rezervatiilor culturale si naturale,
situate pe teritoriul administrat;

n) propune consiliului raional sa consulte, prin referendum, populatia in
probleme locale de interes deosebit si, in temeiul deciziei consiliului, ia masuri in
vederea organizirii referendumului;

0) contribuie la desfisurarea, pe teritoriul raionului, In conformitate cu legislatia
electorald, a alegerilor autoritatilor administratiei publice reprezentative de toate
nivelurile si a referendumurilor;

p) asigura colaborarea raionului cu alte unitati administrativ-teritoriale, inclusiv
din alte tari;

p') asigurd executarea deciziilor consiliului raional in domeniul de asigurare a
egalititii de sanse intre femei si barbati in unitatea administrativ-teritoriald;
colaboreazd in acest domeniu cu institutii statale si organizatii necomerciale si
internationale; coordoneazd activitatea unitatii gender; organizeaza audierca
rapoartelor si a informatiilor la subiectul respectiv in cadrul sedintelor consiliului
raional si propune solutii pentru imbunatatirea situatiei in domeniu; asigura
inliturarea, in termen de 30 de zile, a conditiilor discriminatorii si a cauzelor care
le-au generat;

q) prezintd, la solicitarea consiliului raional, informatii despre activitatea sa si
a serviciilor publice din subordine. '

2. Presedintele raionului, in calitatea sa de autoritate publica executiva,
poate indeplini si alte atributii previazute de legislatia in vigoare sau
incredintate de consiliul raional.

a) In exercitarea atributiilor sale, presedintele raionului emite dispozitii cu
caracter normativ si individual.

a!) Proiectele de dispozitii ale presedintelui raionului in problemele de interes
raional care pot avea impact economic, de mediu, social (asupra modului de viata si
drepturilor omului, asupra culturii, sanataiii si protectiei sociale, asupra
colectivitatilor locale, serviciilor publice) se consulta public, prin afisarea in locuri
publice si plasarea pe pagina web oficiala a autoritatii publice locale, in conformitate
cu legea, respectindu-se procedurile stabilite de catre fiecare autoritate
reprezentativa si deliberativa a populatiei unitdtii administrativ-teritoriale de nivelul
al doilea sau 1ntii, dupd caz.

b) Dispozitiile cu caracter normativ se remit, in termen de 5 zile dupa
semnare, oficiului teritorial al Cancelariei de Stat.

¢) Dispozitiile presedintelui raionului se includ in Registrul de stat al actelor
locale in termen de 5 zile lucritoare de la data semndrii de cétre acesta. Suplimentar,
dispozitiile cu caracter normativ se afiseaza in locuri publice.

<) Dispozitiile cu caracter normativ intrd in vigoare la data includerii lor in
Registrul de stat al actelor locale sau la data indicata in textul dispozitiel, care nu
poate preceda data includerii acesteia in Registrul de stat al actelor locale.

c?) Digpozitiile cu caracter individual intrd in vigoare la data comunicarii
persoanelor vizate sau la data indicatd in textul dispozitiel. In ambele cazuri, intrarea
in vigoare nu poate preceda data includerii in Registrul de stat al actelor locale.



d) Presedintele raionului este in drept sd emita dispozitii numai in chestiuni ce
tin de competenta sa. Dispozitiile presedintelui raionului sau, dupd caz, ale
vicepresedintelui raionului se consemneaza intr-un registru special.

e) La emiterea dispozitiilor, presedintele raionului are dreptul sa
consulte oficiului teritorial al Cancelariei de Stat, conducétorii sau reprezentantii
autoritatilor administratiei publice atit locale, cit si centrale.

IV. Vicepresedintii raionului exercitd urmdatoarele atributii:

Se stabilesc atributiile de bazd a Vicepresedintilor raionului in limita
atributiilor si competentelor prevazute de lege, dupa cum urmeaza:

a) Asigura, respectarea Constitutiei Republicii Moldova;

b) Promoveaza Politicile de Stat in domeniul implementarii reformelor,
monitorizeazi corectitudinea si impactul acestora asupra localitatilor
raionului;

¢) Conduc activitatea comisiilor instituite, dispuse prin deciziile Consiliului
raional si dispozitiile Presedintelui raionului;

d) Consultd si comunicd, recomanda angajatilor Aparatului Presedintelui
raionului si subdiviziunilor Consiliului raional oportunitati de solutionare a
problemelor;

e) Asigurd executarea deciziilor adoptate de Consiliul raional, dispozitiilor
Presedintelui raionului si masurilor operative dispuse in domeniile de
activitate.

f) Si alte atributii ce nu contravin legislatiei in vigoare, prin asumarea
raspunderii personale de angajamente asumate la intrarea in functie.

1. Se stabilesc imputernicirile functionale pe domeniile de activitate si
responsabilititile  vicepresedintelui raionului  prin  coordonarea,
monitorizarea si rispunderea de activitatile subdiviziunilor Consiliului
raional - precum si de actiunile personale asumate la intrarea in functie, dupa
cum urmeaza:

a) Sectia Economie;

b) Sectia Constructii, Gospodarie comunald, Drumuri si Investitii;

¢) Sectia Agriculturd, Relatii Funciare si Cadastru;

d) Administrarea si dirijarea activitatilor de Intretinere si deservire a
patrimoniului Consiliului Raional si institutiilor din subordine;

e) Tine la control si prezinta Presedintelui raionului si Consiliului raional
propuneri privind administrarea bunurilor domeniilor public si privat ale
raionului;

f) Coordoneazd activitdtile de promovare si implementare a proiectelor de
atragere a investitiilor extrabugetare la nivel raional si valorificarea lor;

g) Coordoneaza elaborarea strategiilor, prognozelor, planurilor s
programelor de dezvoltare social-economica a raionului, programelor de
utilizare a fortelor de muncd, de refacere si protectie a mediului
inconjurator si monitorizeaza realizarea acestora,

h) Exercita atributiile presedintelui raionului, in absenta acestuia, in modul
stabilit de legislatie si delegate de catre presedintele raionului;

i) Asigurd comunicarea si conlucrarea cu structurile administratiilor publice
locale de toate nivelurile;

j) Asigurd comurficarea constructiva de cooperare cu serviciile publice
desconcentrate si descentralizate.



k) Conduce activitatea comisiilor raionale conform atributiilor si
imputernicirilor acordate de Consiliul raional sau de Presedintele
raionului.

2. Se stabilesc imputernicirile functionale pe domeniile de activitate si
responsabilititile  vicepresedintelui  raionului  prin  coordonarea,
monitorizarea si rispunderea de activitatile subdiviziunilor Consiliului
raional - precum si de actiunile personale asumate la intrarea in functie,
dupa cum urmeaza:

a) Directia Invatamint, Tineret si Sport;

b) Directia Asistentd Sociala si Protectie a Familiei;

¢) Sectia Culturd si Turism;

d) IMSP ,,Spitalul raional Briceni”

e) IMSP Centre de sdnatate: Briceni, Lipcani, Larga, Corjeuti.

f) Promoveaza Politicile de stat in domeniul sanatatii, culturii, sportului,
turismului si modului sanatos de viata;

g) Tine la control si prezintd Presedintelui raionului si Consiliului raional
propuneri privind administrarea bunurilor domeniilor public si privat ale
raionului;

h) Coordoneaza activitatile si relatiile cu mass-media;

i) Exercita atributiile presedintelui raionului, in absenta acestuia, in modul
stabilit de legislatie si delegate de catre presedintele raionului;

j) Asigurd comunicarea constructivd de cooperare cu serviciile publice
desconcentrate si descentralizate.

k) Asigurd comunicarea si conlucrarea cu structurile administratiilor publice
locale de toate nivelurile; :

1) Conduce activitatea comisiilor raionale conform atributiilor  si
imputernicirilor acordate de Consiliul raional sau de Presedintele
raionului.

V. Secretarul Consiliului raional
1. Secretarul indeplineste, sub autoritatea presedintelui raionului, urmatoarele
atributii de baza:

a) asigurd instiintarea convocarii consiliului raional;

b) participa la sedintele consiliului raional;

¢) avizeaza proiectele de decizii ale consiliului raional si contrasemneaza deciziile;

¢!) exercita atributiile unitatii gender la nivel local, garantind implementarea
principiului egalitatii intre femei si barbati;

d) asigura buna functionare a Aparatului Presedintelui raionului;

e) asigura efectuarea lucrérilor de secretariat;

f) pregiteste materialele pe marginea problemelor supuse dezbaterii in consiliul
raional;

g) comunici si remite, in termen de 5 zile, daca legea nu prevede altfel, autoritailor
si persoanelor interesate actele emise de consiliul raional sau de presedintele
raionului;

h) asigurd consultarea publicé a proiectelor de decizii ale consiliului raional si de
dispozitii normative ale presedintelui raionului, informarea publicului referitor la
deciziile adoptate si la dispozitiile emise;



h') asigura includerea actelor autoritatii administratiei publice locale in Registrul
de stat al actelor locale;

1) primeste, distribuie si intretine corespondenta Consiliului raional;

j) elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului raional;

k) pastreaza si aplica, dupa caz, sigiliul;

1) acorda ajutor consilierilor si comisiilor consiliului local;
2. Secretarul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de catre
consiliul raional sau de presedintele raionului .

Secretarul consiliului raional este functionar public. Persoana numitd, in
conditiile prezentei legi, In functia de secretar trebuie s fie licentiat al unei facultati
(sectil) de drept sau de administratie publica.

Desemnarea invingdtorului concursului pentru ocuparea functiei de secretar,
organizat in conformitate cu legislatia in vigoare, se face la prima sedin{d a
consiliului respectiv dupa anuntarea rezultatelor concursului.

Prevederile alin.(2) se aplicd numai 1n cazul in care functia de secretar este
vacantd. Vacanta intervine in cazul incetarii raporturilor de serviciu ale secretarului
in temeiul si Tn modul stabilit de Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public.

Secretarul se bucura de stabilitate in functie si cade sub incidenta Legii nr.158-
XVI din 4 1ulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

Modificarea, suspendarea si Incetarea raporturilor de serviciu ale secretarului
se face, in conditiile legii, prin decizie a consiliului raional. Evaluarea
performantelor profesionale ale secretarului se face de catre presedintele raionului
in baza deciziei consiliului respectiv.

Secretarul consiliului raional este concomitent, secretar al raionului.

Secretarului consiliului raional i se aplica, in mod corespunzator, dispozitiile
prezentei legi privitoare la secretarul consiliului local.

Secretarul consiliului raional coordoneaza activitatea:
- sectiel administratie publica locala;
- serviciului arhiva.

VI. Arhitect- sef

Unitatea de arhitect-sef este creatd in scopul promovarii politicii statului in
domeniul arhitecturii, urbanismului si amenajarii teritoriului, este dirijat
metodologic de Ministerul Dezvoltarii Regionale si Constructiilor.

2. Unitatea de arhitect-gef al raionului se instituie de cétre consiliul local de
nivelul doi, se afld in aparatul presedintelui raionului si este finangat din bugetul
raional. Arhitectul-sef se afla in subordinea admnistrativa a presedintelui raionului.

3. In exercitarea atributiilor sale, arhitectul-sef al raionului se va conduce de
Legea privind principiile urbanismului si amenajarii teritoriului nr.835-XIII din 17
mai 1996, Legea calitatii in constructii nr.721-XIII din 2 februarie 1996, Legea
nr.163 din 09.07.2010 privind autorizarea lucrarilor in constructie si de alte legi, de
decretele Presedintelui si hotaririle Guvernului Republicii Moldova, instructiunile si
alte acte normative ale Ministerului Dezvoltarii Regionale si Constructiilor, deciziile
si dispozitiile respective ale autoritatilor administratiei publice locale, precum si de
prezentul regulament.

4. In exercitarea atributiilor sale, arhitectul-sef al raionului conlucreazi cu
aparatul si compartimentele consiliului raional, cu Institutul National de Cercetare



si Proiectare "Urbanproiect", alte institugii, persoane fizice si juridice, care
desfasoara actiuni urbanistice.

5. Arhitectul-sef al raionului dispune de stampila cu denumirea lor in limba
de stat, rechizitele corespunzitoare.

6. Pentru a asigura realizarea in teritoriul administrat a politicii de stat in
domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului, arhitectul-sef al raionului exercita
urmatoarele atributii principale:

a) participd in comun cu alte subdiviziuni ale administratiei publice locale la
organizarea $i amenajarea teritoriului administrat, la intocmirea prognozelor
orientative si programelor de dezvoltare social-economici, corelate cu Planul de
amenajare a teritoriului national (PATN);

b) contribuie la asigurarea obligatorie a unitatilor administrativ-teritoriale cu
documentatiile aferente de urbanism si amenajare a teritoriului: planuri de amenajare
a teritoriului raional, orasenesc, sitesc (comunal), planuri urbanistice generale
pentru localitati, planuri urbanistice zonale si de detaliu pentru zone si teritorii din
perimetrele localitatilor;

¢) supravegheaza elaborarea si realizarea documentatiilor de urbanism si amenajare
a teritoriului, aproba modul de utilizare a terenurilor, regimul de construire si
functiile urbanistice ale obiectelor amplasate pe teritoriul raionului;

d) analizeaza si organizeazi procedura de avizare si aprobare de catre autoritatile
administratiei publice locale a planurilor de amenajare a teritoriului si a planurilor
urbanistice ale localitétilor din componenta unitatilor administrativ-teritoriale;

e) coordoneaza executarea lucririlor publice, conform documentatiei de proiect
aprobate; .

f) exercitd, in conditiile legii, controlul asupra respectdrii reglementarilor in
vigoare in urbanism si amenajarea teritoriului la nivelul respectiv (raional,
oragenesc, sitesc, comunal) in procesul realizirii documentatiei de urbanism si
amenajare a teritoriului, conlucrind in acest scop cu structurile descentralizate in
teritoriu ale Inspectiei de Stat in Constructii;

g) organizeaza activitatea organului consultativ-coordonator in domeniu -consiliului
local pentru urbanism si arhitectur, in scopul examinarii proiectelor din domeniul
amenajdrii teritoriului, urbanismului si arhitecturii:

h) creeazd banca informationald de date si sisteme de dirijare a teritoriilor si
localitatilor (cadastrul functional urban), conform indicatiilor metodologice ale
Ministerului Dezvoltirii Regionale si Constructiilor;

1) asigurd actualizarea si pastrarea documentatiei de urbanism si amenajare a
teritoriului si tine evidenta executirii acesteia;

j) elaboreaza planurile operative de amenajare si constructie a localitatilor (schemele
de amplasare a obiectelor in constructie);

k) verifica conformitatea executirii lucrarilor de construire, reconstruire, modificare,
extindere sau reparatie de orice tip cu conditiile stipulate in autorizatia respectiva;
) avizeaza proiectele de construire, reconstruire, modificare, extindere sau reparare
pentru obiectele de orice tip;

m) examineaza si avizeaza proiectele de decor interior ale cladirilor de utilitate
publicd, proiectele mobilierului urban, reclamelor, ilumindrilor exterioare,
amenajdrii spatiilor verzi, precum si solutiile coloristice ale tuturor elementelor
urbane care determina decorul localitatilor;



n) fondeaza arhiva tehnica pentru pastrarea documentatiei tehnice de proiect, a
proiectelor de reconstruire si restaurare a monumentelor de istorie, culturi si
arhitecturd, a proiectelor de comunicatii tehnico-edilitare;

o) contribuie la consolidarea legaturilor de creatie intre arhitecti, pictori-
monumentalisti si sculptori in procesul proiectarii si edificarii ansamblurilor
urbanistice, pentru a realiza sinteza arhitecturii si artei plastice.

9. Intru realizarea atributiilor sale de baza, arhitectul-sef al raionului partl(:lpa la:

a) initierea procesului de elaborare a documentatiei de urbanism si amenajare a
teritoriului pentru unitatatile din teritoriul raionului;

b) analizarea situatiei existente si culegerea datelor initiale pentru elaborarea
documentatiei de proiect, precum si a documentatiei de urbanism si amenajare a
teritoriului;

c) elaborarea materialelor necesare pentru eliberarea certificatelor de urbanism si
autorizatiilor prevazute de lege pentru obiectele amplasate in limitele teritoriului
raionului;

d) activitatea comisiilor pentru dezvoltarea, reconstructia si constructia localitatilor,
inclusiv receptia obiectelor finalizate;

e) organizarea si desfasurarea licitatiilor terenurilor si constructiilor, precum si a
licitatiilor pentru investitiile finantate de la buget;

f) examinarea documentatiilor pentru terenuri si constructii, propuse spre avizare;
g) claborarea proiectelor de decizii ale autoritdgilor administratiei publice locale
privind utilizarea constructiilor gi terenurilor pentru constructie;

h) exercitarea controlului asupra executirii constructiei obiectelor locative cu un
nivel, a cladirilor si constructiilor provizorii cu suprafata pina la 150 metri patrati,
precum si a vilelor (caselor de vacantd) in conformitate cu documentatia de proiect
aprobat;

1) tinerea evidentei patrimoniului cultural din teritoriul administrat in scopul
utilizarii, protejarii si conservarii acestuia, controlul respectirii legislatiei in zonele
de protectie ale monumentelor istorice in cadrul valorificarii lor;

J) avizarea documentatiilor tehnice pentru executarea lucrdrilor de investigatie,
proiectare, restaurare, conservare, reconstructie si adaptare;

k) realizarea In comun cu organele de stat si locale a masurilor de ocrotire, restaurare,
exploatare si conservare a monumentelor de istorie, culturd si arhitectura;

I) evaluarea consecintelor calamitatilor naturale din teritoriul administrat si
adoptarea masurilor de redresare a situatiei.

VII. Specialist in deservirea calculatoarelor
Specialistul exercita urmatoarele atributii principale:
a) proiectarea, instalarea si administrarea infrastructurii de retea;
b) asigurarea functionalitatii retelei de calculatoare si a echipamentelor de conectare
si de comunicatii;
c) administrarea serverelor;
d) interconectarea retelelor si accesul la reteaua globala Internet;
e) proiectarea si aplicarea strategiei de securitate a retelei.

VIII. Specialist superior in domeniul relatiilor cu publicul
Specialistul*superior exercita urmatoarele atributii:



d)

g)
h)

J)

k)

D

n)

p)

q)

afiseaza deciziile pe panoul Consiliului raional Briceni, actualizeazi
permanent deciziile de pe panou, {ine evidenta deciziilor aduse la cunostinta
publicului prin afisare;

pregateste comunicate despre activitatea consiliului raional, presedintelui
raionului si le prezintd spre publicare in ziarul rajonal »Meleag Natal” s.a. cu
avizul prealabil al presedintelui raionului;

pregateste lunar buletine informative, foi volante despre activitatea
autoritatilor locale de nivelul doi si le afiseazi cu acordul presedintelui
raionului pe standul respectiv;

fine evidenta sarbatorilor oficiale, profesionale, tradifionale, religioase si
altele, pregdteste textele respective pentru perfectarea felicitirilor, la
dispozifia presedintelui raionului asigura expedierea lor persoanelor si
institutiilor nominalizate in aceeasi zi sau cel tirziu in ziua imediat urmatoare
inregistrarii;

organizeaza si pregateste conferintele de presa organizate de presedintele
raionului, activitatile de protocol organizate de acesta cu ocazia deferitor
evenimente, sarbatori oficiale si traditionale;

inregistreaza persoanele care se inscriu la audientd la presedinte si
vicepresedintii  raionului, monitorizeaza executarea  indicatiilor
presedintelui raionului, intocmeste fise de evidenta si control a solicitarilor sl
controleazd executarea lor in conformitate cu legislatia si problematica
abordat3;

prezintd presedintelui presa curentd, constituie colectiile acestor ziare si
reviste; .

participd la audienta unor cetiteni efectuati de presedintele raionului la
propunerea acestuia;

contribuie la organizarea si desfasurarea activitatilor de protocol, tine
evidenta acestora;

organizeaza colectii de fotografii din activitatea consiliului raional,
comisiilor consultative de specialitate si organizeazd ordonarea lor in albume;
tine evidenta persoanelor ce solicita audienta la telefonul 22650 (relatii cu
publicul), comunica acestora raspunsul asupra problemei abordate in scris
sau oral;

asigurd legaturile telefonice cu institutiile solicitate de presedintele raionului;
deserveste faxul si inregistreazi faxurile primite;

fine  evidenta, zilelor de nastere a consilierilor raionali,
functionarilor aparatului presedintelui raionului, conducatorilor unitatilor
economice, primarilor, conducerii de virf a republicii;

Intocmeste procesele-verbale ale sedintelor consiliului raional operative,
consfatuirilor, fintilnirilor convocate de presedintele raionului
vicepresedintii raionului;

exercitd si alte atributii la indicatia presedintelui, vicepresedintilor raionului
si secretarului consiliului raional;

pregdteste proiectele de dispozitii cu caracter normativ ale presedintelui
raionului si tine evidenta lor.

IX. Specialist principal
Specialistul principal exercitd urmitoarele atributii:

a)

coordonarea activitatii administrative;



b)

c)
d)

coordonarea activitatii autorititilor de nivelul I cu nivelul II
implementarea legislatiei si actelor normative in vigoare;
coordonarea, analiza managementului public.

2

X. Sef serviciu financiar- contabil, contabil- sef

Serviciul financiar-contabil este organizat si activeazi conform legislatiei in

vigoare;
Sef serviciu financiar- contabil, contabil-gef:

a)
b)

),

k)
1)

0)

p)

administreaza patrimoniul Consiliului raional;

coordoneaza activitatea serviciului de deservire de pe lingd aparatul
presedintelui raionului, stabileste §i asigurd exercitarea atributiilor
specialistului (contabilului), intendentului si le finainteazi spre aprobare
presedintelui raionului;

asigurd si aprovizioneazd cu materiale si rechizite necesare activitatea
angajatilor aparatului presedintelui raionului;

asigura organizarea corecta a evidentei contabile in conformitate cu prezenta
instructiune si alte acte;

efectueazd controlul preventiv asupra intocmirii corecte si la timp a
documentelor si legalitatii operatiilor efectuate;

tine evidenta masurilor si cheltuielilor conform devizelor financiare al
mijloacelor speciale si evidenta operatiilor privind alte resurse extrabugetare;
calculeaza si efectueaza la timp plata salariilor muncitorilor si functionarilor;
asigura efectuarea la timp a decontarilor, care apar in procesul executirii
devizului de cheltuieli;

participa la efectuarea inventarierii resurselor banesti, a decontarilor si valorilor
materiale, determind la timp si corect rezultatele inventarierii si reflectarea lor
in evidentd;

contribuie la instruirea persoanelor responsabile de valorile materiale in
chestiunile privind evidenta si integritatea valorilor de pastrarea carora sunt
responsabile;

intocmeste si prezenta in termenele stabilite darile de seama contabile;
intocmeste si coordoneaza cu conducatorul institutiei, a devizelor si
a calculelor de deviz;

exercitd controlul asupra integritatii fondurilor fixe, a obiectelor de mica si
scurtd valoare In locurile lor de pastrare si utilizare;

studiazd ~sistematic regulamentele, instructiunile, indicatiile metodice
referitoare la evidentd contabila si darile de seama, a altor acte normative ce
tin de competenta serviciilor contabile;

asigurd pastrarea documentelor contabile, registrelor de evidenta, devizelor de
cheltuieli, calculelor de deviz, altor documente, precum si predarea lor
la arhiva in ordinea stabilit;

execritd i alte atributii stabilite de presedintele raionului.

Nota : Cerintele contabilului-sef in ce priveste ordinea perfectarii si prezentiri in
contabilitate a documentelor necesare si a informatiilor sunt reflectate printr-o
dispozitie speciald a presedintelui raionului si devin obligatorii pentru toti lucratorii
subdiviziunilor si serviciilor Consiliului raional din momentul aducerii lor la
cunostinta.



XI. Specialist superior, serviciu financiar- contabil:

a) asigurd si aprovizioneazi cu materiale si rechizite necesare activitatilor
angajatilor aparatului presedintelui raionului;

b) asigurd organizarea corecti a evidentei ~ contabile 1n conformitate
cu regulamentele instructiunile si alte acte;

c) efectueazd controlul preventiv asupra intocmirii corecte si la timp a
documentelor si legalitatii operatiilor efectuate;

d) tine evidenta masurilor si cheltuielilor conform devizelor financiare al
mijloacelor speciale si evidenta operatiilor privind alte resurse extrabugetare;

e) efectueazd la timp decontrile, care apar in procesul executarii devizului de
cheltuieli;

f) participa la efectuarea inventarierii resurselor banesti, a decontarilor si
valorilor materiale, determind la timp si corect rezultatele inventarierii si
reflectarea lor in evident3;

g) participa la instruirea persoanelor responsabile de valorile materiale in
chestiunile privind evidenta si integritatea valorilor de pastrarea carora sunt
responsabile;

h) exercitd controlul asupra integrititii fondurilor fixe, a obiectelor de mici si
scurtd valoare in locurile lor de pastrare si utilizare;

1) pastreaza documentele contabile, registrele de evidentd, devizele de cheltuieli,
calculele de deviz, alte documente, precum si predarea lor la arhiva in ordinea
stabilita;

J) exercitd si alte atributii la indicatia presedintelui raionului si contabilulu-sef,
sef serviciu.

XII. Serviciul juridic, specialist principal

Specialistul principal exercitd urmitoarele atributii principale:
a) elaboreaza proiecte de decizii ale Consiliului raional in domeniul ce tine de
competenta sa;
b) intocmeste avize asupra proiectelor de decizii ale consiliului raional, proiectelor
de dispozitii ale presedintelui raionului:
¢) vizeaza proiectele de decizii ale Consiliului raional, asigurind legalitatea lor;

e) participa la elaborarea regulamentelor, proiectelor de contracte si alte acte din
domeniul de activitate ale serviciului juridic;
J) acorda sprijin de specialitate consiliilor locale , primariilor satelor (comunelor) si
or. Briceni, asista la cererea acestora la sedintele lor;
h) pregéteste proiecte de dispozitii ale presedintelui raionului;
g) reprezintd Consiliul raional Briceni in instantele de judecata de pe teritoriul
Republicii Moldova si organele de drept;

I) asigura legalitatea actelor administrative ale Consiliului raional;
J) sistematizeaza actele legislative si normative in vigoare, introduce informatia
respectiva in baza de date;
k) impreund cu directiile, sectiile si serviciile consiliului raional participa la diferite
instruiri ale functionarilor publici;

e) exercitd si alte atributii la indicatia presedintelui raionului, vicepresedintilor
raionului si secretarului raionului.



XII. Serviciul resurse umane, specialist principal
Specialistul principal are urmatoarele atributii de baza:

@) participd la elaborarea strategiei si politicii de ansamblu a autoritatii
administratiei publice, in general, si a politicii de personal, in special, la proiectarea
structurilor organizationale ale autoritatii administratiei publice, a subdiviziunilor ei
si la repartizarea posturilor in cadrul lor;

b) elaboreaza regulamentul serviciului resurse umane, regulamentul de ordine
interioard, participa la elaborarea regulamentelor de organizare si functionare a
subdiviziunilor interioare ale autoritatii administratiei publice subordonate ei;

¢) elaboreazd, in baza legilor si altor acte normative in domeniul personalului din
serviciul public, procedurile de personal cu privire la: planificarea resurselor umane
, recrutarea si selectarea candidatilor pentru functiile (posturile de muncd) vacante,
angajarea i integrarea noilor angajati, evaluarea, remunerarea, dezvoltarea
profesionald , avansarea in grad de calificare, promovarea in functie, sanctionarea,
motivarea si eliberarea personalului;

d) planificd, organizeaza, efectueaza si monitorizeaza procedurile de personal;

e) elaboreaza , in comun cu sefii de subdiviziuni , descrierile posturilor de munca
si stabileste, in baza lor, criteriile de selectare a candidatilor pentru posturile de
muncd vacante, criteriile de evaluare a activitatii si de promovare in functie a
functionarilor publici;

J) 1dentificd, In comun cu sefii de subdiviziuni, necesitdtile de instruire a
personalului, planificd procesul de instruire, negociaza cu prestatorii serviciilor de
instruire conditiile de organizare si confinutul cursurilor de instruire, organizeaza si
evalueaza activitatile de dezvoltare profesionald a functionarilor publici, tine
evidenta datelor referitoare la instruirea personalului;

&) consultd sefii de subdiviziuni si colaboratorii autoritatii administratiei publice in
probleme ce tin de aplicarea prevederilor legislatiei muncii , de procedurile de
personal, de relatiile de muncai etc.;

h) creeazd si administreaza rezerva de cadre pentru functiile de conducere;

[) monitorizeaza conditiile de munca ale personalului, elaborind dupa caz,
propuneri de imbunatatire ale lor ;

J) participd la procesul de solutionare a conflictelor ce tin de personalul din
autoritatea administratiei publice ;

k) elaboreaza pentru conducerea autoritétii administratiei publice proiecte de
decizii si perfecteazi documentele necesare cu privire la angajarea si
integrarea noilor angajati, preintimpinarea si depistarea actelor de coruptie si
protectionism, evaluarea, atestarea, dezvoltarea profesionald, remunerarea,
avansarea in grad de calificare, promovarea in functie, sanctionarea, motivarea s
stimularea personalului, transferarea si eliberarea lui, acordarea concediilor,
deplasdrilor de serviciu, stagierilor personalului, efectuarea, dupd caz,
a investigaiilor psihosociologice, imbunatatirea relatiilor de muncd, intocmirea
statelor de personal etc.;

l) elaboreaza proiectele de dispozitii ale presedintelui raionului privind angajarea,
eliberarea, transferarea, promovarea etc.;

m) tine evidenta acestor dispozitii intr-un registru special;

n) efectueaza controlul asupra realizirii deciziilor conducerii cu privire la
personal, formuleaza propuneri pentru inliturarea neajunsurilor depistate ;



0) tine evidenta personalului , intocmeste contractile individuale de munca,
dosarele profesionale, dosarele de pensii, buletinele pentru incapacitate temporara
de munca, elibereazi si gestioneaza legitimatiile, elibereaza, la solicitarea
colaboratorilor, certificate cu privire la datele lor personale ete.;

P) pregiteste si preda in arhiva materialele ce {in de activitatea serviciului resurse
umane;

r) examineaza si avizeaza proiecte de legi si alte acte normative cu privire la lucrul
cu personalul din serviciul public;

s) creeaza si administreaza baza de date computerizate privind functiile publice si
functionarii publici, acumuleaza si analizeaza, in conditiile legii, informatia cu
privire la personal, Intocmeste si prezintd rapoarte respective conducerii autoritatii
administratiei publice si organelor de statistica;

t) exercita si alte atributii la indicatia presedintelui raionului, vicepresedintilor
raionului.

XIV. Auditor-intern superior
Auditor-intern superior:

b) implimenteazi politicile statului privind controlul financiar public intern,
precum si sistemul de management financiar si control;

c) elaboreazd programul = si planul de actiuni de dezvoltare a
controlului financiar public intern;

d) intocmesete proiecte de acte normative privind controlul financiar public
intern si le prezintd spre examinare sl aprobare presedintelui rajionului, consiliului
raional, altor organe ale administratiei publice centrale si locale;

e) intocmeste si prezintd presedintelui raionului raportul anual al activitatii de
audit intern;

f) colaboreaza cu conducitorii institutiilor, organizatiilor privind eficacitatea si
eficienta fiecdrei operatiuni, functii publice si posturi publice si inainteaza
propunerile respective.

g) Implimenteaza politicile statului privind controlul financiar public intern,
precum si sistemul de management financiar si control;

h)elaboreaza programul i planul de actiuni de dezvoltare a
controlului financiar public intern;

1) intocmesete proiecte de acte normative privind controlul financiar public
intern si le prezintd spre examinare si aprobare presedintelui raionului, consiliului
raional, altor organe ale administratiei publice centrale si locale;

J) Intocmeste si prezintd presedintelui raionului raportul anual al activitatii de
audit intern;

k) colaboreaza cu conducitorii institutiilor, organizatiilor privind eficacitatea si
eficienta fiecarei operatiuni, functii publice si posturi publice si inainteazi
propunerile respective.

XV. Sef'sectie administratie publicd locald
Conduce activitatea serviciului si poarta raspundere personald pentru
indeplinirea sarcinilor ce-i revin:
a) stabileste atributiile specialistilor din sectie, inainteaza masura
responsabilitdtii acestora pentru executarea insircinirilor incredintate, inainteaza
spre aprobare proiectele actelor respective;



b) colaboreazi si coordoneaza problemele ce {in de activitatea desfasuratd de
organele administratiei publice locale de nivelul I;

c) intocmeste Regulamentul sectiei si-1 prezintd spre aprobare presedintelui
raionului;

d) intocmeste si perfecteaza proiectele de decizii ale Consiliului Raional si le
prezinta secretarului Consiliului Raional spre consemnare in termenii stabiliti de
legislatie;

e) pregdteste si perfecteaza diferite proiecte, comunicari, mesaje, note penrtu
mijloacele de informare in masi;

f) elaboreaza si Inainteaza proiecte de program privind instruirea oficialilor alesi
si a funcfionarilor publici in problemele de informare, popularizare, personal si
lucréri de secretariat;

g) pregiteste si perfecteaza materialul instructiv necesar pentru organizarea
seminarii lor instructive ale primarilor si secretarilor unitatilor administrativ-
teritoriale de nivelul I;

h) participd la sedintele Consiliului Raional si operativele organizate si
desfasurate de conducerea raionului;

1) participd la masurile organizate si desfisurate de Consiliul Raional privind
instryirea oficialilor alesi si functionarilor publici in problemele ce {in de
competenta sectiei;

J) perfecteaza procese-verbale ale subdiviziunilor consiliului raional in teritoriu
dupd necesitate;

k) tine evidenta deplasarilor intreprinse de reprezentantul Guvernului in teritoriu,
intocmeste nota informativa despre relatarile efectuate in cadrul acestora;

) indeplineste si alte functii menite sd asigure exercitarea deplina si operativa a
atributiilor date in competenta sectiei.

XVI. Specialist principal in domeniul privatizarii
Specialistul exercita urmatoarele atributii:

a) tine evidenta si prezintd informatia despre privatizarea fondului locativ
Presedintelui raionului;

b) asigurd efectuarea muncii organizatorice si practice in vederea privatizirii
locuintelor din fondul de stat din teritoriu;

c) primeste cererile si setul de documente pentru privatizarea locuintelor de la
cetateni;

d) efectueazd estimarea si calculeazd costul locuintelor supuse privatizarii,
perfecteaza dosarele pentru a fi propuse spre examinare la sedinta comisiei;

e) pregateste proiectele de decizii ale sedintelor comisiei raionale de privatizare
a fondului de locuinte din teritoriu;

f) intocmeste procesul -verbal al sedintei comisiei;

g) perfecteaza contractele de vinzare — cumparare;

h) pregateste deciziile primite la sedintele comisiei raionale de privatizare a
fondului de locuinte din teritoriu si le inainteazd spre aprobare cu semnitura
presedintelui comisiei raionale de privatizare a fondului de locuinte din teritoriu si
semnatura Presedintelui raionului pentru a aproba deciziile comisiei;

1) pregéteste dosarele pentru transmiterea cumparatorilor (proprietarilor
locuintelor);

j) pregateste dosarele pentru transmiterea in arhiva raionala;



k) pregéteste proiecte de note si proiecte de decizii pentru sedintele consiliului
raional);

I) pregdteste note informative in adresa Ministerului economiei si infrastructurii
RM (la solicitare).

XVII. Specialist superior in problemele administratiei publice locale
Specialist superior este subordonat sefului serviciului administratie publica.

1. Intru executarea atributiilor de functie si intru solutionarea chestiunilor ce {in
de competenta sa specialistul superior conlucreaza cu subdiviziunile Consiliului
Raional, cu autoritatile administratiei publice locale de nivelui I si alte institutii,
organizatii , Intreprinderi amplasate in teritoriul raionului.

2. Specialistul superior este functionar public cu studii superioare, de regula, in
domeniul administratiei publice sau juridice.

3. Specialistul superior exercitd urmatoarele atributii:

a) contribuie la organizarea activitatii in domeniul administratiei publice,
coordoneaza efectuarea actiunilor ce {in de domeniul administratiei publice in
primdriile unitatilor administrativ-teritoriale;

b) participa la efectuarea masurilor tehnico-organizatorice in vederea
pregatirii si desfasurarii sedintelor Consiliului raional si comisiilor consultative
de specialitate, seminariilor, sondajelor, referendumurilor, in diverse
probleme din domeniul activitatii administratiei publice;

c) intocmeste proiecte de documente si acte de altd naturd (note, avize,
demersuri , scrisori) pe marginea altor materiale si documente parvenite din
organele ierarhic superioare sau ca necesitate interna;

d) participa la organizarea si desfasurarea sedintelor
comisiilor consultative de specialitate, (supravegheazi expedierea avizelor
despre convocarea consiliilor, verificd primirea lor la serviciu ori domiciliu);
g) coordoneaza efectuarea lucrarilor de secretariat in activitatea consiliilor
locale si acordd ajutorul necesar comisiilor consultative de specialitate
referitor la tinerea lucrarilor de secretariat, ajuta consilierii;

f) tine registrul de evidenta si participare a consilierilor consiliului raional
la sedinte;

2) intocmeste mapa-dosar privind comisiile consultative de specialitate;
h) ajuta consilierii si comisiile de specialitate sa-si indeplineasca sarcinile

ce stau In fata lor, ajutd la elaborarea masurilor necesare pentru realizarea
programelor de activitate urgenta si de perspectivd a Consiliului Raional;

1) participd la mdsurile de instruire a functionarilor publici si
functionarilor din aparatul primariilor;
1) inainteaza propuneri si contribuie la perfectionarca formelor si

metodelor de organizare si desfasurare a seminarilor instructiv -metodice cu
primarii si secretarii ce {in de competenta autoritatilor administratiei publice
locale;

k) acordd ajutor metodic si practic autoritatilor administratiei publice
locale 1n organizarea si desfasurarea sedintelor consiliilor locale de nivelul I;
[) studiaza pe teren situatia si acorda ajutorul necesar primadriilor in
exercitarea atributiilor ce le revin;



m) tine registrul deciziilor consiliului raional cu termen de control,
contribuie la acumularea materialelor privind mersul sau executarea acestora,
exercitd si alte atributii la indicatia sefului sectiei, secretarului consiliului
raional , presedintelui raionului.

XVIII. Specialist in problemele protectiei civile si serviciului de alternativa
1. Unitatea de specialist este subordonata sefului setiei administratie publica.
2. Specialistul exercita urmatoarele atributii:

a) elaboreaza planul de actiuni a comisiei pentru situatii exceptionale;

b) conduce cu actiunile fortelor protectiei civile pentru lichidarea urmarilor
situatiilor exceptionale ( avariilor, catastrofelor si calamitatilor naturale);

c) transpune 1n fapte deciziile presedintelui comisiei Situatii Exceptionale a
raionului, contribuie ca organul de lucru al Comisiei Situatii Exceptionale si
efectivul punctului de comanda, sd organizeze si sd indeplineascd planurile
elaborate, deciziile adoptate, s adopte masurile necesare pentru actiunile sigure ale
organelor de conducere si fortele protectiei civile subordonate;

d) colecteaza si analizeaza datele situatiilor exceptionale , informeaza organele
de conducere subordonate , interactioneaza cu vecinii despre situatiile si
posibilitatile schimbdarii, Inainteaza propuneri pe marginea deciziilor
presedintelui Comisiei Situatii Exceptionale;

e) informeaza in termenii stabiliti subalternii;

f) efectueazd  controlul asupra  mersului  Indeplinirii  dispozitiilor
presedintelui Comisiei pentru Situatii Exceptionale , asupra procesului de lichidare
a urmarilor avariilor, catastrofelor, calamitatilor naturale;

g) organizeazd sedintele comisiei pentru situatii exceptionale, perfecteaza
procesele-verbale ale sedintelor respective;

h) se ocupd de evidenta persoanelor ce solicitd serviciul de alternativa ,
perfecteaza dosarele si contractele corespunzdtoare, monitorizeaza termenii de
realizare a serviciului de alternativa si respectarea prevederilor contractului;

i) Indeplineste si alte atributii menite sa asigure exercitarea deplind si operativa
a atributiilor presedintelui raionului in calitate de presedinte al comisiei pe situatii
exceptionale.

XIX. Sef serviciul arhiva exercitd urmdatoarele atributii:

a) efectueaza pastrarea si evidenta documentelor si prezintd Serviciului de Stat
de Arhivd al Republicii Moldova, conform formelor stabilite, date referitoare la
fondurile pastrate in depozitul de arhiva, intreprinde masuri in scopul crearii
conditiilor optime de pastrare a documentelor, asigurd integritatea lor;

b) intocmeste si cu acordul Servicului de Stat de Arhiva al Republicii Moldova
prezintd listele institutiilor-surse de completare a Consiliului raional spre
aprobare, patronarea institutiilor din lista nr.1 si Lista organizatiilor obstesti,
efectueaza controlul asupra stirii arhivelor, activitatii comisiilor de expertiza in
institutii si intocmirea informatiilor referitoare la ele;

¢) acordi ajutor metodic la decontarea documentelor institutiilor, organizatiilor,
intreprinderilor ce nu fac parte din Fondul Arhivistic si aprobarea lor;

d) acordarea ajutorului metodic la concretizarea nomenclatoarelor , coordonarea
si asigurarea controlului cu privire la aplicarea in practica;

e) efectueaza preluarea documentelor personalului scriptic din institutiile,
organizatiile si intreprinderile lichidate;



f) organizeazd verificarea existentului si starii fizice a dosarelor, alcituirea
indrumatorului fondurilor, modificarea si perfectionarea inventarelor dosarelor;

g) elaboreazd planul anual de activitate si intocmeste darile de seamd ale
Serviciului arhiva; :

h) pregétirea informatiilor , proiectelor de decizii privind starea arhivisticii in
raion, pentru a fi discutate la sedintele Consiliului raional, Consiliului Colegial al
Serviciului de Stat de Arhiva al Republicii Moldova;

1) organizeaza si desfisoard seminarii instructive cu responsabilii de arhiva si
lucrari de secretariat .

J) asigurd ajutor metodologic si practic autoritatilor publice locale in problemele
de arhiva;

k) patroneaza institutiile din lista nr. 1 si lista organizatiilor obstesti , efectucaza
controlul asupra starii arhivelor departamentale, activitatii comisiilor de expertiza in
institutii si intocmirea informatiilor referitoare la ele;

I) incheie contracte de pastrare a documentelor cu organizatiile din lista
organizatiilor ce fac parte din fondul arhivistic obstesc;

m) efectueazi preluarea documentelor personalului scriptic din institutiile,
organizatiile si intreprinderile lichidate;

n) efectueaza ordonarea documentelor institugiilor din lista nr. 1 si lista
organizatiilor obstesti si prelucrarea documentelor la pastrarea de stat;

0) examineaza cererile cu caracter social-juridic si tematic;

p) exercitd si alte atributii la indicatia secretarului consiliului raional si al
presedintelui raionului.

XX. Specialist superior, serviciul arhivd, exercitd urmdatoarele atributii:

a) Intocmeste darile de seama cu privire la organizarea pastrarii documentelor
Fondului arhivistic (Forma nr.1);

b)  efectueaza completarea documentelor de evidenta a dosarelor;

¢) efectueazi verificarea existentului si starea fizica a dosarelor;

d)  efectueaza controlul intocmirii intervalelor de control si lucru;

e) alcdtuieste drumul scurt al fondurilor;

f)  modifica si perfectioneaza inventarele dosarelor;

g) efectueazd verificarea existentului si starea fizici a dosarelor cu termen
permanent de péstrare si ale personalului scriptic (inclusiv dosarele permanente cu
termen expirat de pastrare ), ordonate, aprobate si pastrate in arhivele departamentale
ale institutiilor din lista nr. 1;

h)  efectueaza evidenta starii arhivelor departamentale si lucrarilor de secretariat
in institutia din lista nr.1;

i)  cifreazd dosarele, controleaza calitatea ordonarii loe:

J)  ordoneazi lucrarile de expertiza a valorii documentelor din fondurile arhivei,
k)  indeplineste cererile cu caracter social- juridic sl tematice;

1)  asigura utilizarea documentelor de citre cercetatori;

m)  exercita si alte atributii la indicatia sefului serviciului , secretarului consiliului
raional si al presedintelui raionului.

XXI. Sef secretariat exercitd urmatoarele atributii de baza:

a)  exercitd lucrarile specifice activitatii de secretariat;

b)  primeste si tine evidenta corespondentei, intrate si iesite, in registre
corespunzdtoare, zilnic o prezinta presedintelui raionului pentru aplicarea rezolutiei
asupra documentului , distribuie documentele intrate conform acestei rezolutii



persoanelor nominalizate, aduce la cunostinta persoanelor responsabile
rezolutia pentru indeplinirea documentelor respective , urmareste efectuarea in
termen a lucrarilor stipulate in document si rezolutie;

¢) zilnic inregistreazd documentele expediate, selecteaza si perfecteaza
corespondenta pentru expediere, impacheteazi si transmite scrisorile respective
, alte documente responsabililor de la IS »Posta Moldovei”;

d)  fine evidenta documentelor cu termen de control a Decretelor Presedintelui
Republicii Moldova, Hotaririlor Parlamentului, Hotaririlor si dispozitiilor
Guvernului si perfecteaza notele prezentate spre executarea lor;

e) Intocmeste nomenclatorul dosarelor ale aparatului presedintelui raionului,
consiliului, este responsabil de constituirea dosarelor, pregdtirea lor, pastrarea lor,
inregistrarea, si de predarea acestora la arhivi;

f)  tine siactualizeazd baza de date a tuturor conducitorilor din raion;

g)  multiplicd documentele pentru expediere sau aducere la cunostinga publica la
indicatia presedintelui raionului, vicepresedintilor raionului, secretarului raionului;

h)  multiplicdi documentele pentru sedintele ordinare si extraordinare ale
consiliului raional;

1)  acorda ajutor metodologic si practic autorititilor publice locale in problemele
de segretariat;

J)  exercitd si alte atributii indicatie presedintelui raionului, vicepresedintilor
raionului si secretarului raionului.

XXII. Secretar- dactilograf

Efectueazd dactilografierea tuturor documentelor si actelor prezentate de
conducerea raionului si functionarii publici din cadrul aparatului presedintelui
raionului conform regulamentului privind lucrarile de secretariat.

XXIII. Secretar al conducdtorului exercitd urmditoarele atributii de bazi:

a) asigurd fluzul informational prin telefon/fax/posta electronicd intre
Presedintele raionului si autoritatile publice centrale, autoritatile publice locale de
nivelul unu si doi, vicepresediti raionului, secretarul Consiliului raional, precum si
sefii subdiviziunilor Consiliului raional Briceni;

b) receptioneazd si distribuie apelurile telefonice in interiorul si exteriorul
institutiei ;

c) organizeaza activititi de protocol pentru Presedintele raionului,
vicepresedintii raionului si invitatii oficiali ai acestora :

d) informeaza conducatorii subdiviziunilor Consiliului raional si a serviciilor
desconcentrate referitor la aspectele ce tin de organizarea intrunirilor, seminarelor,
meselor rotunde la nivel raional;

e) tine evidenta deplasarilor in interes de serviciu a functionarilor Consiliului
raional cu aplicarea sigiliului pe foile de deplasare si notarea in registre
corespuzatoare ;

f) organizeaza efecient primirea si inregistrarea persoanelor in anticamera
Presedintelui raionului ;

g) raspunde de intocmirea, evidenta si reactualizarea principalelor date privind
lista functionarilor din Aparatul Presedintelui raionului, subdiviziunilor Consiliului
raional, serviciilor desconcentrate in teritoriu, date necesare pentru informarea
intern3 ; .



h)  sistematizeazd pe parcursul anului publicatii periodice, pastreazd si pune la
dispozitia conducerii si functionarilor presa perioadica, cu arhivarea lor ulterioars :

1) receptioneazd, transmite si tine la control rezolvarea notelor telefonice,
informatiilor, fax, tine evidenta acestora in registre respective.

XX1V. Sofer

Atributiile de serviciu ale soferului sunt:

a)intretinerea in stare de functionare automobilul, pastrarind in ordine si curatenie;
b)organizarea reviziei tehnice a automobilului;
c)efectuarea reparatiilor curente si de intretinere a automobilului cu luarea
masurilor de protectia muncii;
d)asigurarea, vizarea lunara a foilor de parcurs cu predarea lor contabilului —sef:
e)respectarea cu strictete a actelor normative care reglementeazi circulatia pe
drumurile publice.

XXV. Sectia Agriculturd, Relatii Funciare si Cadastru este creati in scopul
implementdrii n teritoriu a politicii agrare promovata de Ministerul Agriculturii,
Dezvoltarii Regionale si Mediului si de citre organele administratiei publice locale.
Prezentul Regulament stabileste functiile,sarcinile,structura statelor de personal si
atributele functionale ale specialistilor Sectiei.

1.Dispozitii generale

1.1 In activitatea sa Sectia se cdlauzeste de prevederile:

-Constitutiei Republicii Moldova.

-Legilor si Hotarfirilor Parlamentului Republicii Moldova.

-Hotaririlor,dispozitiilor si ordonantelor Guvernului Republicii Moldova.

-Ordinelor,directivelor,programelor,instructiunilor si altor acte ale Ministerului

Agriculturii,serviciilor si inspectoratelor de stat subordonate Ministerului si altor

organe ierarhic superioare,pe problemele ce tin de sectorul agroalimentar.

-Deciziilor,hotaririlor,ordinilor si dispozitiilor aprobate de Consiliul raional.

-Prezentului Regulament.

-Indicatiilor si recomandarilor Serviciului de Stat Relatii Funciare si Cadastru.

1.2 Sectia nu dispune de Statut de persoani juridicd si este o subdiviziune a
Consiliului raional.

1.3 Completarea Sectiei cu specialisti se coordoneazi cu Ministerul Agriculturii si
se aprobd de Consiliul raional.

1.4 In activitatea sa Sectia elaboreazd programe de dezvoltare a ramurilor din
sectorul agroalimentar,diferite instructiuni de serviciu si alte acte
normative,care sint coordonate cu Ministerul Agriculturii si aprobate de
Consiliul raional.

1.5 Sectia coordoneaza activitatea specialistilor pentru reglementarea regimului
funciar din primariile raionului.

2. Functiile de baza ale Sectiei

Sectia isi organizeaza activitatea in conformitare cu directiile principale de
realizare a obiectivelor strategice ale politicii agrare,aprobate de Ministerul
Agriculturii si exercita urmatoarele functii:

2.1 Promovarea politicii agrare in teritoriu.



2.2 Supravegherea respectirii normelor juridico-administrative,tehnologice si
ecologice asupra proceselor de producere,prelucrare,stocare,depozitare, transportare
si comercializare a produselor agricole proaspete,prelucrate si a materiei prime
agricole,precum si utilizarii factorilor de productie aferenti.

2.3 Monitorizarea starii social-economice a agentilor economici din sectorul
agroalimentar,indiferent de forma de proprietate si organizatorico-juridica.

2.4 Acordarea asistentei informationale,metodologice si de marcheting pentru
implementarea tehnologiilor moderne in sectorul agrar tuturor agentilor economici.
2.5 Elaborarea programelor de dezvoltare a ramurii din sectorul
agroalimentar,sintezelor si prognozelor lunare,trimestriale si anuale privind situatia
social-economica in sectorul agroalimentar al raionului.

2.6 Sustinerea in teritoriu a programelor de utilizare a fortei de munc.

2.7 Dirijarea procesului de reglementare a regimului proprietatii funciare,

3. Sarcinile Sectiei

3.1 Promovarea politicii agrare in vederea utilizarii tehnologiilor avansate,sporirea
productivitétii in sectorul agroalimentar si implementarea proiectelor investitionale.
3.2 Asigurarea utilizarii eficiente a resurselor naturale agricole din punct de vedere
economic si ecologic conform cerintelor tehnologice de agriculturd durabila.

3.3 Implementarea mecanizmelor juridice,institutionale si funciare de functionare a
pietii funciare.

3.4  Monitorizarea capacitatilor de producere,pastrare,prelucrare a productiei
agricole si posibilitatea realizirii pe piata internd si externa.

3.5 Monitorizarea utilizarii produselor de uz fitosanitar si fertilizanti si sporirea
fertilitatii solului. :

3.6 Propagarea legislatiei funciare si a actiunilor orientate spre imbunatatirea
folosirii §i protectiei paminturilor,acordarea consultatiilor in problemele relatiilor
funciare.

3.7 Acordarea materialului informativ si examinarea documentelor prezentate de
agentii economici privind subventionarea producitorilor agricoli.

4. Structura statelor de persolal ale Sectiei Agriculturi, Relatii Funciare si
Cadastru
4.1  Sectia Agricultura,Relatii Funciare si Cadastru cuprinde in structura sa 4
spicialisti,si anume:
-seful Sectiei
-specialist principal n probleme de consolidare a terenurilor agricole.
-specialist principal relatii funciare si cadastru.
-specialist protectia si ameliorarea solului.
4.2 Seful Sectiei este ales in baza de concurs sau prin promovare,
specialistii Sectiei sunt angajati in munci in bazi de concurs.

S.Atributiile functionale principale ale specialistilor
5.1.Seful Sectiei

1.Conduce intreaga activitate a Sectiei si poartd raspundere personala pentru realizarea
sarcinilor si executarea functiilor atribuite Sectiei in strictd conformitate cu
obiectivele strategice ale politicii agrare.

2.Asigura coordonarea activitatii Sectiei cu Consiliul raional si cu Ministerul
Agriculturii.



3.Poarta raspundere pentru organizarea activitatii Sectiei in strictd conformitate cu
actele legislative si normative in vigoare, cu regulamentele, instructiunile,
deciziile, hotaririle si ordinile Consiliului raional si celor parvenite de la Ministerul
Agriculturii i alte organe ierarhic superioare. :

4.Supravegheaza si contribue la aplicarea prevederilor legislative si normative privind
promovarea politicii agrare in teritoriu precum si implementarea diferitor programe
postprivatizare de restructurare,cooperare si integrare in sectorul agroalimentar al
raionului. ;

5.Asigura utilizarea eficientd a resurselor agricole din punct de vedere economic si
ecologic,conform cerintelor tehnologice .

6. Asigurd planificarea si dezvoltarea eficienta a sectorului agroalimentar i

contribue la asigurarea securitatii alimentare a populatiei din teritoriu.

7.Examineazd si controleazi activitatea specialistilor din cadrul Sectiei.

8.Asigura elaborarea rapoartelor analitice lunare,trimestriale si anuale de sinteza a

situatiei social-economice a sectorului agroalimentar al raionului.

9.Asigurd elaborarea programelor de dezvoltare a ramurilor din sectorul

agroalimentar,a instructiunilor si regulamentelor de serviciu.

10.Asigurd promovarea experientei avansate a agentilor economici din teritoriu prin

intermediul mass-media,expozitiilor,iarmaroacelor si prin alte metode.

11.Asigurd respectarea cerintelor de testare,autorizare,licentiere si certificare a

produselor alimentare, a sistemelor agrotehnice efectiv aplicate,a utilajelor si

echipamentelor de prelucrare,stocare sau depozitare in protejarea consumatorului

autohton si imbundtatirea calitatii productiei respective.

12.Elaboreaza conceptiile politicii in domeniul agrar,le consulti si le coordoneazi cu

autoritatile publice locale si cu agentii economici din teritoriu.

3.2. Specialist principal in probleme de consolidare a terenurilor agricole
1.Asigurd ajutorul consultativ pe problemele cooperirii si integrarii detinatorilor de
teren si patrimoniu.
2.Conlucreaza cu specialistii in relatii funciare si cadastru din primariile raionului
pentru Imbunatatirea folosirii pAmintului in producerea agricola.

3. Supravegheaza respectarea normelor juridico-administrative si tehnologice in
producerea agricold si utilizarea corecta a terenurilor si patrimoniului.

4. Contribie la procurarea si asigurarea agentilor economici din sectorul agrar cu
tehnicd noua si echipamente moderne de producere.

5.Acorda consultatii de specialitate tuturor producatorilor agricoli.

6.Acordd asistentd tehnicd si tehnologica atit agentilor economici din sectotul
agricol,cit si proprietarilor individuali si organizatiilor de profil agricol.

7. Acordd material informativ tuturor producétorilor din sectorul agrar privitor la
tehnologiile moderne de cooperare si producere.

3.3. Specialist principal relatii funciare si cadastru

1.Asigurd acumularea informatiei cadastrale ample despre toti detinatorii de terenuri
in raion,indiferent de tipul de proprietate si categoria terenului.
2.Coordoneaza cu toate primariile din raion lucrarile de intocmire a cadastrului
funciar.

3.Acordd  consultatii organelor administratiei publice locale la intocmirea
cadastrului.
4.Sistematizeaza cadastrul primariilor si intocmeste cadastrul funciar raional.



5.Tine monitoringul funciar si dirijeazd procesele de supraveghere permanenti a
modificarilor resurselor funciare.

6.Prezinta Agentiei de Stat Relatii Funciare si Cadastru déarile de seama si alta
informatie solicitata.

5.4 Specialist protectia si ameliorarea solului

1. Asigurd implementarea si monitorizarea mecanismelor adecvate de utilizare a
sistemelor de agriculturd durabild si eficientd,precum si de sporire a fertilittii
solului.

2.Supravegheaza respectarea normelor juridico-administrative, tehnologice si
ecologice privind procesul de utilizare a produselor de uz fitosanitar si fertilizantilor
in producerea agricola.

3.Promoveaza 1in teritoriu sarcinile politicii agrare in sectorul zootehnic si
monitorizeaza starea social-economica a agentilor economici care activeaza in
domeniul producerii,prelucrarii si comercializarii produselor de origine animaliera.
4.Acorda consultatii metodologice tuturor agentilor economici din sectorul agrar.
5.Contribuie la dezvoltarea sistemilor de irigare a cultutilor agricole, precum si a
sistemului de protectie antigrindina.

6.Acordd material informativ tutoror producatorilor agricoli din sectorul
agroahmentar privitor la implementarea tehnologiilor moderne de producere.
7.0rganizeazd propagarea experientei avansate in sectorul agroalimentar a
activitdtilor de extensiune, a serviciilor de consultantd prin intermediul organelor
mass-media.

XXVI. Sectia economie
1. Dispozitii generale

1. Sectia economie (in continuare - Sectia) este o subdiviziune a Consiliului
Raional Briceni si este creatd in scopul promovarii si implementarii politicii de stat
in domeniul economiei si atragerii investitiilor.
2. Regulamentul de organizare si functionare a Sectiei (in continuare —
Regulamentul) stabileste sarcinile, functiile, structura si organizarea activitatii
Sectiei.
3. Sectia activeaza In baza Constitutiei Republicii Moldova, Legii privind
administratia publica locala nr. 436/2006, Legii cu privire la functia publica si
statutul functionarului public nr. 158/2008, Legii privind Codul de conduita a
functionarului public nr. 25/2008, Legii privind descentralizarea administrativa
nr.435/2006, Legii privind dezvoltarea regionald in Republica Moldova
nr.438/2006, a altor acte legislative si normative din domeniile respective, deciziile
Consiliului Raional Briceni, dispozitiile presedintelui raionului Briceni si a
prezentului Regulament.
4. In relatiile cu persoanele fizice si juridice, inclusiv organele publice centrale si
locale, Sectia actioneaza in limitele competentei sale.
5. Misiunea Sectiei este de a implementa si promova politica de dezvoltare socio-
economica a raionului in stricta corespundere cu competentele legale si strategiile
nationale si locale de dezvoltare, de a promova politica de sustinere a dezvoltarii
regionale, cooperarea transfrontalierd si atragerea si implementarea investitiilor,
dezvoltarea capacitatilor comunitatilor si administratiei publice locale in atragerea
investitiilor. 3

2. Sarcinile principale ale Sectiei



1. Determinarea directiilor prioritare si planificarea strategica, prin care se asigura
elaborarea strategiei locale de dezvoltare socio-economicd a raionului in functie de
necesitatile identificate ale comunitatilor din teritoriu $1 cu politica nationala in
domeniul dezvoltarii locale si reglonale

2. Coordonarea, prin care se asigura corelarea activitétilor cu suportul metodologic
si informational oferit autoritatilor publice locale in elaborarea si prezentarea
documentelor privind elaborarea, implementarea si momtorlzarea proiectelor
investitionale.

3. Dezvoltarea pe teritoriul raionului a unei economii de piata, utilizarea rationala a
resurselor locale, materiale, financiare si umane.

4. Monitorizarea, analiza si evaluarea tendintelor de dezvoltare socio-economici a
raionului si activitatii economice, oferirea suportului informational agentilor
economici situati pe teritoriul raionului.

5. Promovarea in teritoriul administrat a politicii statului in domeniile TMM,
comerfului §i prestarii serviciilor, administrarii si deetatizarii proprietatii publice si
contribuirea la crearea unui mediu investitional favorabil in scopul atragerii
investitiilor autohtone si straine in teritoriul raionului.

6. Dezvoltarea cooperarii interstatale, interregionale si transfrontaliere in vederea
stabilirii parteneriatelor durabile intru dezvoltarea socio-economica a raionului si
dezvoltarea capacitatilor comunitatilor, APL si raionale.

3. Functiile Sectiei

In conformitate cu sarcinile ce ii revin, Sectia executd urmatoarele functii:

1. In domeniul politicilor economice, analizei economice si prognozarii:

a) Elaboreaza strategii si programe de dezvoltare socio-economica a raionului,
estimeazd sursele financiare necesare pentru fiecare obiectiv prioritar de dezvoltare
cuprins in strategie, in comun cu directiile si serviciile din subordinea Consiliului
Raional, autoritatile publice locale, societatea civila, mediul privat si alte parti
interesate.

b) Contribuie la dezvoltarea in cadrul raionului a unei economii de piata
multisectoriale, capabile sa utilizeze rational resursele locale materiale, financiare
sl umane, precum $i care s@ permita asigurarea pentru toti locuitorii a unor
posibilitati economice si sociale egale, inclusiv prin promovarea, dezvoltarea si
sustinerea structurilor de suport n afaceri pe teritoiul raionului.

¢) Analizeaza, monitorizeaza si evalueaza periodic rezultatele implementarii
strategiilor si programelor de dezvoltare social-economica a raionului.

d) Atrage mijloace financiare pentru implementarea strategiilor, planurilor,
programelor si proiectelor de dezvoltare a raionului.

e) Elaboreaza si prezintd propuneri privind realizarea unor posibilitati de investitii
cu atragerea capitalului autohton si strdin prin diverse metode de participare
(investitii straine directe, oferte de participare la dezvoltarea unor sectoare
economice ale raionului pe baza de parteneriat public privat, etc.).

f) Acorda suport metodologic autoritatilor publice locale din raion pentru
elaborarea si implementarea strategiilor si planurilor locale de actiuni.

2. In domeniul antreprenoriatului si micului business:

a) Contribuie la dezvoltarea si reglementarea activitatii antreprenoriale,
promovarea politicii de stat si coordonarea masurilor de sustinere a Intreprinderilor
mici si mijlocii. .



b) Determina directiile de perspectiva ale dezvoltarii antreprenoriatului si micului
business si elaborareaza propuneri privind stimularea genurilor prioritare de
activitate antreprenoriala.

¢) Contribuie la crearea si dezvoltarea infrastructurii de suport 1n afaceri.

d) Acorda suport metodologic, informational si consultativ pentru activitatea
antreprenoriald, inclusiv a micului business si start-up-urilor.

3. In domeniul achizitiilor publice:

a) Asigurarea eficientei organizarii si desfasurarii licitatiilor publice de
achizitionare a bunurilor, lucririlor si serviciilor, pentru necesitatile autoritatii
contractante din contul mijloacelor locale, extrabugetare si altor mijloace prevazute
de legislatie.

b) Asigurarea participarii la achizitii a unui cerc larg de furnizori locali si straini, in
scopul dezvoltarii concurentei.

¢) Asigurd ajutorul consultativ institutiilor bugetare din raion si operatorilor
economici in problemele achizitiilor publice, aducerea la cunostinta tuturor
operatorilor a modificarilor aparute in procedura de achizitii publice.

d) Intensificarea si asigurarea larga si necondifionatd a publicitatii si transparentei
procedurilor de achizitie publicd, prin anuntarea din timp a procedurilor de licitatie,
conform solicitarilor autoritatilor contractante, in scopul satisfacerii necesititilor de
mérfur‘i, servicii si lucrdri, si neafectarii activitatii acestora.

e) Organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice privind
achizitionarea de marfuri, servicii si lucrari pentru necesitatile Aparatului
Presedintelui si Consiliului Raional.

f) Acordarea ajutorului metodologic si consultiriilor autoritdtilor contractante in
domeniul achizitiilor publice. |

4. Structura organizatorici si organizarea activitatii Sectiei

1. Organigrama, statele de personal si Regulamentul de organizare si functionare a
Sectiei se aproba de Consiliul Raional Briceni, la propunerea presedintelui.

2. Organizarea activitagii Sectiei este efectuatd de citre seful Sectiei, desemnat si
eliberat din functie de catre Consiliul Raional Briceni, in baza de concurs
desfasurat in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Seful Sectiei exercita urmatoarele atributii de baz:

3.1.Conduce activitatea Sectiei si poarta raspundere personala pentru realizarea
sarcinilor, exercitarea functiilor atribuite Sectiei in strictd conformitate cu
obiectivele strategice ale politicii socio - economice: organizeaza sistemul de
control intern managerial in subdiviziune.

a) Poartd réaspundere disciplinard personala pentru realizarea sarcinilor si functiilor
asumate, pentru utilizarea rafionala a mijloacelor bugetare si bunurilor materiale,
repartizate pentru intrefinerea Sectiei, pentru autenticitatea informatiei utilizate in
activitatea oficiala a Consiliului Raional;

b) Monitorizeaza dezvoltarea economici la nivel raional, colaboreazi cu institutiile
care acordd finantari externe si interne si elaboreaza programe, propuneri pentru
implementarea durabild a programelor de dezvoltare socio-economic a raionului,
a proiectelor investitionale si de cooperare, in vederea realizarii sarcinilor propuse.
¢) Elaboreaza propuneri de initiere si asigurare a derularii parteneriatelor publice-
private, alte forme de colaboriri in vederii realizarii sarcinilor propuse;

d) Contribuie la consolidarea relatiilor transfrontaliere sl interregionale ale
raionului;



e) Poarta rdspundere pentru organizarea activitatii Sectiei in strictd conformitate cu
actele legislative si normative in vigoare, cu regulamentele, instructiunile, deciziile
Consiliului Raional, dispozitiile presedintelui raionului si celor parvenite de la
Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului, Ministerul Economiei
si Infrastructurii, si alte autorititi publice centrale;

f) Prezinta, in modul stabilit, spre examinare Consiliului Raional Briceni proiecte
de decizii, programe de dezvoltare social-economica a raionului; propuneri de
participare in cadrul programelor si proiectelor investitionale de interes raional.

g) Asigurd promovarea agentilor economici din raion prin intermediul mass —
media, expozitiilor, iarmaroacelor nationale si internationale, si prin alte metode;
h) Executd alte atributii stabilite de Consiliul Raional Briceni, presedintele
raionului si vicepresedintele raionului pe probleme economice si atragere a
investitiilor.

4. Salariatii Sectiei vor activa in conformitate cu fisa postului, elaborata in baza
Regulamentului de catre seful Sectiei si aprobata de catre vicepresedintele
raionului responsabil de problemele economice, din care sa rezulte sarcinile,
functiile si drepturile de serviciu.

5. Figele postului vor fi reactualizate ori de cate ori intervin modificiri argumentate
in structura atributiilor.

6. Angajarea, eliberarea, suspendarea activititii angajatilor Sectiei se efectueaza
prin dispozitia presedintelui raionului.

S. Drepturile Sectiei

1. Sectia economie are urmatoarele drepturi:

a) sd examineze problemele si sa ia decizii In limitele competentei sale;

b) sé solicite, in limitele competentei sale, si sd primeasca informatia necesara de la
autoritafi publice locale de nivelul I, precum si de la intreprinderi, organizatii,
institutii (indiferent de forma lor organizatorico-juridica) informatii utile pentru
elaborarea programelor de dezvoltare social-economicd, proiectelor investitionale,
precum si alte informatii necesare pentru solutionarea problemelor si exercitarea
functiilor atribuite;

¢) sd analizeze informatiile oferite de conducatorii diferitor servicii ale
administratiei publice locale privind executarea prevederilor actelor normative si
legislative, sd propuna modalitati de lichidare a incilcarilor comise;

d) s intreprindd masuri pentru organizarea si realizarea programelor de dezvoltare
social-economica raionului;

e) sd stabileasca relatii de colaborare cu directiile similare din alte raioane:

f) sd convoace sedinte consultative pe problemele din aria competentelor sale;

g) sa atraga in cadrul comisiilor (grupurilor de lucru) specialisti ai subdiviziunilor
Consiliului Raional, ai diverselor organizatii de stat si intreprinderi in scopul
elaborarii In comun a proiectelor de documente si pregitirii pentru sedintele
Consiliului Raional a chestiunilor ce {in de competenta Sectiei.

XXVII. Sectia Constructii, Gospodirie Comunald, Drumuri si Investitii

1. Dispozitii generale

1. Sectia Censtructii, Gospodérie Comunala, Drumuri si Investitii (in continuare
sectia) este o subdiviziune structurald a Consiliului Raional subordonata



Presedintelui raionului si Vicepresedintelui - curator a domeniului constructii,
gospodarie comunald, drumuri si investitii.

2. In activitatea sa sectia se cdlduzeste de Constitutia Republicii Moldova, legile si
hotéririle Parlamentului, decretele Presedintelui si Deciziile Consiliului raional,
dispozitiile Presedintelui raionului, precum si de prezentul Regulament.

3. Sectia efectueaza controlul asupra aplicarii corecte a legislatiei si documentelor
normative In vigoare de cétre agentii economici si persoane fizice, care
activeazd in domeniul constructiei, reconstructiei, reparatiei si exploatarii
obiectelor de menire locativ — comunala, social — cultural, de amenajare si
inverzire a teritoriului, localitatilor si drumurilor din raion.

4. Sectia acordd un ajutor metodologic si practic primriilor si intreprinderilor
municipale In domeniul constructiei, reconstructiei, reparatiei si deservirii
tehnice a obiectelor publice, fondului locativ, sistemelor de alimentare cu apa,
de termoficare, evacuare si epurare a apelor uzate, bailor, drumurilor si
strazilor, obiectelor de amenajare, salubrizare si inverzire in localititile
raionului, precum si in domeniul constructiei si exploatirii poligoanelor de
colectare a deseurilor menajere solide si a cimitirelor.

5. Sectia Indeplineste functiile sale in concordanta cu alte sectii (directii) ale
Consiliului Raional.

6. Sectia Constructii, Gospodarie Comunala, Drumuri si Investitii este condusa de
seful Sectiei, numit in functie de catre Consiliul raional la propunerea
Presedintelui raionului.

7. Alti colaboratori ai Sectiei, sint numiti si eliberati din functie de citre
conducerea raionului la propunerea sefului Sectiei.

8. Structura si numarul colaboratorilor Sectiei, salariul lor se aproba prin

decizia Consiliului raional.Seful Sectiei isi exercitd functiile si drepturile sale in

conformitate cu Regulamentul Sectiei, dirijeaza activitatea Sectiei, repartizeaz si
prezinta pentru aprobare conducerii raionului functiile colaboratorilor Sectiei si
este responsabil de indeplinirea la timp a sarcinilor Sectiei prevazute de

Regulament.

9. Seful Sectiei are dreptul:

- Din numele conducerii raionului sd prezinte interesele acesteia in toate

organele ierarhic superioare si alte institutii, intreprinderie raionale, municipale si

alti agenti economici, privind chestiunile ce tin de activitatea Sectiei;

- Sé de-a propuneri si lamuriri agentilor economici si persoanelor fizice pe

chestiunile ce tin de activitatea Sectiei;

- In modul stabilit s solicite de la Sectiile Consiliului raional, agenti

economici raporturi statistice, informatii necesare ce tin de activitatea Sectiei;

- Sd invite, in modul stabilit, conducatorii intreprinderilor municipale, raionale

pentru precizarea si clarificarea chestiunilor ce tin de competenta Sectiei;

- Sd inainteze conducerii raionului propuneri privind stimularea ori
sanctionarea colaboratorilor Sectiei.

2.Sarcinile de baza

Sarcinile de baza ale Sectiei sint managementul tehnic si ajutorul practic
intreprinderilor municipale de gospodarie locativ comunala si de constructie din
localitatile raionului:



a) Executarea legislatiei, decretelor Presedintelui, Hotaririlor Parlamentului sl
ale Guvernului privind dezvoltarea gospodariei locativ — comunale s
satisfacerea populatiei in servicii comunale;

b) Asigurarea construirii si a intretinirii constructiilor publice, drumurilor,
strazilor, podurilor si altor obiecte pentru deservirea populatiei;

¢) Asigurarea construirii si exploatérii sistemelor de alimentare cu apa, de
termoficare, evacuare si epurare a apelor uzate, poligoanelor de colectare si
utilizare a deseurilor menajere solide, bailor comunale, cimitirelor;

d) Amenajarea, salubrizarea si inverzirea localitatilor;

e) Asigurarea constructiei locuintelor de menire sociald, modernizarea,
reparatia in termenii stabiliti si deservirea tehnica a fondului locativ conform
legislatiei si documentelor normative in vigoare;

f) Asigurarea Intretinerii edificiilor de folosinta publica, cladirilor
administrative, de menire social- culturald si altor cladiri publice, precum si
a caselor de locuit particulare.

3.Atributiile

In conformitate cu sarcinile de baza Sectia:

a) Exercitd atributiile de investor (beneficiar) in domeniul constructiilor publice
locale pe teritoriul raionului, inclusiv supravegherea tehnici a lor in perioada
constructiei si exploatarii;

b) Participa la stabilirea orientarilor generale privind dezvoltarea urbanistica a
localitatilor, la amenajarea teritoriului raionului, precum si a subramurilor
gospodariei locativ — comunale;

¢) Asigurd evidenta cuvenitd a fondului locativ municipal si altor obiecte de
menire comunald, a drumurilor;

d) Acorda ajutor practic primariilor, intreprinderilor municipale din raion la
asigurarea integritatii, exploatarii respective si reparatiei in termenele stabilite a
fondului locativ, bailor si altor obiecte comunale ce se afld in gestiunea lor;

e) In comun cu alte sectii ale Consiliului raional acorda ajutor practic
intreprinderilor municipale gospodariei locativ- comunale la imbunititirea
indicatorilor economiei si rentabilitatii;

f) Cuacordul conducerii raionului organizeaza seminare cu conducatorii si
specialistii intreprinderilor municipale si raionale, care activeaza in domeniul
constructiei si gospodariei locativ- comunale;

g) Organizeaza elaborarea , participa la expertiza proiectelor generale de
dezvoltare a localitatilor din raion, precum si la transmiterea in concesiune a
serviciilor publice de gospodarie comunala;

h) Acordd ajutor practic primariilor intreprinderilor municipale de gospodarie
locativ- comunald In pregétire la timp a obiectelor locativ- comunale si a
drumurilor pentru functionarea in perioada toamna-iarna;

i) Incomun cu alte sectil sau personal elaboreaza proiectele dedecizii ale
Consiliului raional, dispozitii ale presedintelui raionului pe chestiunile ce tin de
activitatea sectiei;

J) Monitorizeaza indeplinirea de catre primarii, intreprinderile municipale,
raionale a legislatiei in vigoare, actelor normative ale Guvernului si altor autoritati
ale administratiei publice centrale, precum si a Consiliului raional ce tin de
activitatea Sectiei;



k) Acordi ajutor consiililor orasenesti, comunale satesti si din raion la
argumentarea si elaborarea programelor pe termen lung, mediu si scurt pentru
lucrarile publice de interes local;

I) Argumenteazi necesarul anual de mijloace financiare de la bugetul raional
pentru dezvoltarea lucrérilor publice de interes local, elaboreaza proiectul
programului investitional anual si asigura realizarea lui dupi aprobarea de citre
Consiliul raional;

m) Administreaza sursele financiare de la bugetul raionului si de stat , alocate
raionului pentru constructia, reconstructia, modernizarea si reparatia fondului
locativ, sistemelor de alimentare cu apa si canalizare si de termoficare, drumurilor
si altor obiecte comunale;

n) Organizeaza si desfasoari licitatii (tendere) privind proiectarea si executia
investitiilor publice, finantate din contul bugetelor locale;

0) Monitorizeaza indeplinirea hotéririi Guvernului privind reducerea volumului
obiectelor nefinalizate;

p) Promoveaza politica tehnica si strategia statului in domeniile intretinerii si
dezvoltarii sistemelor de alimentare cu ap3, de canalizare, epurare a apei uzate, de
termoficare, drumurilor si altor obiecte de menire comunala;

q) f‘n comun cu alte directii ale Consiliului raional acorda ajutor practic
intreprinderilor la implementarea tehnologiilor noi in constructii si gospodaria
locativ- comunala, utilizarea rationala a resurselor energetice;

r) Organizeaza in baza unor programe proprii procesul de contorizare si
evidentd a consumului de apa potabila distribuita si a energiei termice, conform
legislatiei in vigoare;

s) Asigura elaborarea si realizarea ce tin de conservarea resurselor
termoenergetice, introducerea resurselor netraditionale si renovabile, sistemelor de
evidentd comerciald si reglarea automata a consumului de energie;

t) Initiaza si participa, in conditiile legii, la procesul asocierii cu alte autorititi
ale administratiei publice locale pentru realizarea unor lucrari si servicii de interes
public, colaborind de asemenea, cu agentii economici din tara si din strainitate in
scopul unor actiuni sau lucrari de interes comun;

u) Examineazd petitiile In probleme ce tin de activitatea Sectiei:

v) Creaza si intretine baza de date privind:

- inreprinderile de constructie si exploatare, de fabricare a materialelor de
constructii, care functioneaza pe teritoriul raionului;

- licitatiile organizate in constructii;

- fondului locativ si obictele comunale pe teritoriul raionului (pe compartimente
— constructia noud, reconstructia, modernizarea, reparatia);

- obiectele nefinalizate;

- producerea materialelor de constructie.

XXVIII. Securitatea §i sandtatea in muncd

1.Organizarea protectiei muncii la unitate se efectueaza in conformitate cu
prevederile Codului muncii, Legii securitatii si sdnatatii in munca (nr. 186 din
10.07.2008) si altor acte normative din domeniul protectiei muncii.

2.Fiecare salariat este obligat sa respecte prevederile art. 19 al Legii securitatii si
sanatatii in munca (nr. 186 din 10.07.2008).

3.Salariatul are drepturi in domeniul securitatii si sanatatii in munca, stipulate in art.
20 al Legii securitatii si sanatatii in munca (nr. 186 din 10.07.2008).



4.Angajatorul rdspunde de asigurarea protectiei muncii In unitate si are obligatii in
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acest domeniu, conform art. 9-19 si 21 al Legii securitatii si sanatatii in munca (nr.
186 din 10.07.2008).

5.Cheltuielile aferente realizarii masurilor de protectie si igiend a muncii sint
finantate integral din mijloacele proprii ale unititii.

6.Pentru finanfarea masurilor de protectie si igiend a muncii angajatorul aloca
anual, din mijloacele proprii, resurse banesti.

7.Salariatii nu suportd nici un fel de cheltuieli legate de finantarea masurilor de
protectie si igiend a muncii.

XXIX. Drepturile, obligatiile si raspunderea salariatilor
1.Salariatul functionar public are urmétoarele drepturi: drepturi prevazute in art. 14
— 18 al Legii cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr. 158-
XVI din 04.07.2008, precum si drepturi prevazute in alin.(1) al art. 9 din Codul
muncii al Republicii Moldova.
2.Salariatul angajat in baza unui contract individual de munca are urmitoarele
drepturi: drepturi prevazute in alin.(1) al art. 9 din Codul muncii al Republicii
Moldova.
3.Salariatul functionar publlc este obligat: sa indeplineasca obligatiile prevazute in
art. 22 — 24 al Legii cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr.
158-XVI din 04.07.2008, obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 9 din Codul muncii
al Republicii Moldova, alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.
4.Salariatul angajat in baza unui contract individual de munca este obligat: si
indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 9 din Codul muncii, alte
obligatii prevédzute in contractul individual si cel colectiv de munca.
5.Pentru incélcarea Indatoririlor de serviciu, a normelor de conduita, pentru
pagubele materiale pricinuite, contraventiile sau infractiunile savirsite in timpul
serviciului sau in legatura cu exercitarea atributiilor functiei, salariatul functionar
public si salariatul angajat in baza unui contract individual de munca poarta
raspundere disciplinard, civila, administrativa, penala, dupa caz.

XXX. Drepturile, atributiile, si raspunderea angajatorului

1.Drepturile si atributiile de bazd ale angajatorului (Presedintelui raionului):
drepturi si atributii prevazute in art. 52 — 54 al Legii nr. 436-XVI din 28.12.2006
privind administratia publica locald, precum si drepturi prevazute in art. 10 alin.(1)
si (2) al Codului muncii al Republicii Moldova.

2.Angajatorului (Presedintelui raionului) in calitatea sa de autoritate publica
executivd, poate Indeplini si alte atributii prevazute de legislatia in vigoare,
contractul colectiv de munca nivel de unitate sau incredintate de Consiliul raional.

3.Angajatorul (Presedintele raionului) poarta rdspundere juridica in conformitate
cu legislatia in vigoare pentru faptele ilegale comise in exercitiul functiunii.

XXXI. Disciplina muncii
2. Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se subordona
unor reguli de comportare stabilite in conformitate cu prezentul regulament, cu
contractul colectiv de munca nivel de unitate, cu contractele individuale de munca,
cu actele normative la nivel de unitate, cu legislatia speciald in vigoare, precum si
cu Codul Muncii al Republicii Moldova.



3. Disciplina de munca se asigura in unitate prin crearea de citre angajator a
conditiilor economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestirii unei
munci de naltd productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fati de
munca, prin aplicarea de stimuldri si recompense pentru muncii constiincioasa,
precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

4. Salariatul functionarul public este stimulat pentru exercitarea eficientd a
atributiilor, manifestarea spiritului de initiativa, pentru activitate indelungata si
ireprogabila in serviciul public conform prevederilor art. 40 al Legii cu privire la
functia publica si statutul functionarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008.

5. Pentru succese in munca, salariatului angajat in baza unui contract individual
de munca poate fi stimulat conform prevederilor art. 203 si 204 ale Codului Muncii
al Republicii Moldova.

6. Pentru comiterea abaterilor disciplinare, salariatului functionar public ii pot fi
aplicate sanctiuni disciplinare conform prevederilor art. 58-60 al Legii cu privire la
functia publica si statutul functionarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008.

7. Pentru incélcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul si aplice fata
de salariatul angajat in baza unui contract individual de muncid sanctiuni
disciplinare conform prevederilor art.206 - 211 ale Codului Muncii al Republicii
Moldova.

8. Pentru incélcarea indatoririlor de serviciu, a normelor de conduiti, pentru
pagubele materiale pricinuite, contraventiile sau infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau 1n legaturd cu exercitarea atributiilor functiei, salariatul functionar
public si salariatul angajat in baza unui contract individual de muncad poarti
raspundere disciplinara, civila, administrativa, penala, dupa caz.

8. De asemenea, fapte calificate ca abateri disciplinate vor fi considerate
urmatoarele:

- nerespectarea masurilor de securitate si sandtate a muncii in unitate,

- hartuirea sexuala si actele de discriminare;

- Intdrzierea sistematicd la serviciu,

- absentele nemotivate de la serviciu mai mult de 4 ore pe parcursul unei zile
lucrdtoare,

- pardsirea nemotivata a locului de munca in interes personal,

- falsificarea de acte;

- executarea unor lucradri strdine de interesele institutiel in timpul serviciului,

- primirea de persoane strdine de bani sau alte foloase pentru activitdtile

prestate;
- actele de violenta fizica sau de limbaj provocate de salariat, sau la care acesta
participa,

- consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program sau chiar in afara
orelor de program, dar in incinta unitdtii, or prezenta in stare de ebrietate in
incinta unitdtii, si a.

XXXII. Regimul de munca si de odihnda
1. Regim de munca: 40 ore pe saptamana, 8 ore pe zi, disponibilitatea lucrului
peste program si in zilele de repaus, dupa caz;
Program de munca: luni-vineri, orele 8:00-17:00, pauza de masa 12:00-13:00;
Activitate'preponderent de birou, deplasari de serviciu in teritoriu, in tara si
peste hotare. ;



2. Angajatorul poate stabili, cu acordul scris al salariatului, programe
individualizate de muncd, cu un regim flexibil sau special de lucru conform
hotéririlor Comisiei nationale extraordinare de sinitate publicd a Republicii
Moldova, cu atragerea la serviciu a personalului strict necesar pentru asigurarea
functionalitaii institutiei si a personalului activitatea ciruia necesitd prezenta
obligatorie la serviciu. Pentru personalul, activitatea ciruia nu necesitd prezenta
obligatorie la locul de munca, si fie asiguratd munca la distantd. Pe perioada
desfasurérii activitatii prin munca la domiciliu, salariatii isi indeplinesc atributiile
specifice functiei pe care o detin. Angajatorul este in drept sa verifice activitatea
salariatului cu munca la domiciliu. Modalitatea concreta de realizare a controlului
va f1 agreatd reciproc prin mijloace de comunicare electronica.

3. Munca in zilele de repaus este interzisd. Ca exceptie salariatii pot fi atrasi la
muncd in zilele de repaus in strictd conformitate cu prevederile art.110 din Codul
muncii.

4. Plecarile in interes de serviciu, cu precizarea locului de deplasare si a scopului,
precum si cele in interes personal (cu acordul sefului imediat superior), vor fi
consemnate in registrul de evidentd in anticamera Presedintelui raionului.

5. Salariatii care nu respecta, regimul de munca pot fi pedepsiti in conformitate
cu legislatia.

6. Zilele de sarbatoare nelucratoare sint stabilite de Codul Muncii al Republicii
Moldova. Durata zilei de munca din ajunul zilei de sirbatoare nelucritoare se
reduce cu doud ore pentru toti salariatii. In cazul in care ziua de muneci din
ajunul zilei de sdrbatoare nelucritoare se transferd in altd zi, se va péstra
aceeasl duratd redusa a zilei de munca. Durata concreti redusi a zilei de
muncd din ajunul zilei de sdrbatoare nelucritoare se stabileste in
regulamentul intern al unitatii sau prin dispozitia angajatorului, emisi cu
consultarea prealabila a reprezentantilor salariatilor.

XXXIII. Concediile

1. Acordarea concediilor se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare si
graficul stabilit.

2. Angajatilor li se acorda concediu de odihna anual platit cu o durata prevazuta
de legislatia in vigoare.

3. Salariatii beneficiaza de concediu de odihnd anual in conformitate cu art.43 al
Legii m 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public si conform art. 112 al Codului muncii RM.

4. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmitor se face de
angajator, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2
sdptamini Tnainte de sfirsitul fiecarui an calendaristic.

5. La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atit de dorinta
salariatilor, cit si de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii.

6. Salariatilor ale céror sotii se afla in concediu de maternitate li se acorda, in
baza unei cereri scrise, concediul de odihna anual concomitent cu concediul
sotiilor.

7. Parintilor care au 2 si mai multi copii in virstd de pina la 16 ani sau un copil
cu dizabilitéti si parintilor singuri care au un copil in virsta de pina la 16 ani
concediile de odihna anuale li se acorda in perioada de vara sau, in baza unei
cereri scrise, in orice altd perioada a anului.



8. Programarea concediilor de odihnd anuale este obligatorie atit pentru
angajator, cit si pentru salariat. Salariatul este prevenit, in forma scrisa, despre
data inceperii concediului cu cel putin 2 sdptimini inainte.

9. Pentru perioada concediului de odihni anual, salariatul beneficiazi de o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decit marimea salariului
mediu pentru perioada respectiva.

10.Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile
calendaristice Inainte de plecarea salariatului in concediu.

I1.In caz de deces al salariatului, indemnizatia ce i se cuvine, inclusiv pentru
concediile nefolosite, se plateste integral sotului (sotiei), copiilor majori sau
parintilor defunctului, iar in lipsa acestora — altor mostenitori, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

12. Cazurile exceptionale de aminare a concediului de odihna:

- Concediul de odihna anual poate fi aminat sau prelungit in cazul aflarii
salariatului in concediu medical, indeplinirii de citre acesta a unei indatoriri de stat
sau in alte cazuri prevazute de lege.

- Este interzisd neacordarea concediului de odihnd anual timp de 2 ani
consecutivi.

- Nu se admite inlocuirea concediului de odihnd anual nefolosit printr-o
compensatie In bani, cu exceptia cazurilor de incetare a contractului individual de
muncd al salariatului care nu si-a folosit concediul.

- In baza unei cereri scrise, salariatul poate folosi concediul de odihni anual
pentru un an de munca, In caz de suspendarea sau incetarea ulterioard a contractului
individual de munca, primind compensatia pentru celelalte concedii nefolosite.

13. Concediul neplatit: '

Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise,
functionarilor publici se poate acorda, cu consimtamintul angajatorului, un concediu
neplatit cu o durata de pina la 60 de zile calendaristice si conform art. 120 al Codului
muncii cu o durata de pind la 120 de zile calendaristice in baza dispozitiei
angajatorului.

14. Rechemarea din concediu:

Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin dispozitia
angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului si numai pentru situatii de
serviciu neprevizute, care fac necesard prezenta acestuia in unitate. in acest caz,
salariatul nu restituie indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite.

15. In caz de rechemare, salariatul trebuie si foloseasca restul zilelor din
concediul de odihna dupa ce a incetat situatia respectiva sau la o alta data stabilita
prin acordul partilor in cadrul aceluiasi an calendaristic. Dacd restul zilelor din
concediul de odihna nu au fost folosite din oricare motive in cadrul aceluiasi an
calendaristic, salariatul este in drept sa le foloseasca pe parcursul urmatorului an
calendaristic.

Folosirea de citre salariat a partii ramase a concediului de odihnd anual se
efectueaza in temeiul dispozitiei angajatorului.

Refuzul salariatului de a-si folosi partea ramasa a concediului de odihna anual
este nul (art. 9 alin. (1') si art.112 alin.(2)) Codul muncii RM.

16. Concediul medical:

Concedtul medical platit se acordd tuturor salariatilor in baza certificatului
medical eliberat potrivit legislatiei in vigoare.



17.Concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la
4 ani:

In afara de concediul de maternitate si concediul partial platit pentru ingrijirea
copilului pind la virsta de 3 ani, femeii, precum si persoanelor mentionate la art.124
alin.(4), li se acorda, in baza unei cereri scrise, un concediu suplimentar neplatit
pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani, cu mentinerea locului de munca
(a functiei). In lipsa locului de munci anterior (functiei anterioare), persoanelor
mentionate li se acorda un alt loc de munca echivalent (functie echivalent).

In baza unei cereri scrise, in timpul aflarii in concediul suplimentar neplatit
pentru ingrijirea copilului, femeia sau persoanele mentionate la art.124 alin.(4) pot
sd lucreze in conditiile timpului de munca partial sau la domicilju.

Perioada concediului suplimentar neplatit se include in vechimea in munca.
Perioada concediului suplimentar neplatit nu se include in vechimea in munca ce da
dreptul la urmatorul concediu de odihna anual platit, precum si in stagiul de cotizare
potrivit legii.

XXX1V. Salarizarea muncii

1. Salariul lunar al personalului din unititile bugetare pentru activitatea
desfasyrata pe durata normald a timpului de lucru stabilitd de lege este constituit din:

a) partea fixa, compusa din:

— salariul de baza;
— sporul lunar pentru gradul profesional;
b) partea variabila, care cuprinde:
— sporul pentru performanta; .
Suplimentar la cele mentionate mai sus, salariatii beneficiaza, dupi caz, de:
— premii unice;
— premiu anual.

2. Termenul de plata a salariului este stabilit nu mai tirziu de data de 5 a fiecarei
luni. La achitarea salariului, angajatorul este obligat si informeze in scris fiecare
salariat despre partile componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada
respective.

XXXV. Dispozitii finale

Regulamentul intern al Aparatului Presedintelui raionului se aduce la cunostinta
salariatilor sub semnatura de catre Serviciul resurse umane.

Obligatiunile de serviciu si fisele de post ale functionarilor publici din Aparatul
Presedintelui raionului se elaboreaza in conformitate cu Regulamentul dat.

Prezentul Regulament poate fi modificat, completat, suspendat sau abrogat prin
decizia consiliului raional.

Vadim Saracuta




