
RAPORTUL ANUAL CONSOLIDAT PRIVIND CONTROLUL INTERN

(per entitatea publici ierarhic superioari 9i entitlJile publice din su

I. INT'ORMATII GENf,RALE ALE ENTITATII PUBLICE IERARHIC SI]PERIO

Consiliul raionalDenumirea entitafii publ ice

total (mii lei):

183930,5a) aprobat;

2t 1152,sb) precizat;

173728,85c) executat.

[Pozilia 3 abrogatd prin Ordinul Min.Fin. nr. ] din 02.01.2020, tn vigoare I7 01 20201

Num6rul entitltilor publice subordonate

Numirul angajalilor:

a) conform statului de personal, la data de 31 decembrie;

b) posturi vacante, la data de 31 decembrie;

c) persoane angajate pe parcursul anr"rlui;

d) dernisionaJi / concediali pe parcursul anului.

Realizarea olanului anual de

a) numlrul ac!iunilor planificate;

b) numlrul acjiunilor realizate;

c) nurndLrul acliurr; lor nereal izate.

Realizarea planului anLral de achizilii publice:

a) valoarea achiziliilor planificate (mii lei);

b) valoarea achizilii1or realizate (mii lei);

c) valoarea achizitiilor nerealizate (mii lei).

Num6rul proceselor de bazi:

a) identificate, la data de 3l decembrie;

b) descrise, la data de 31 decembne.

Instruirile (cursurile de perfecJionare / seminarele / specializirile)

specifice in domeniul CIM:

a) interne (om-ore);

b) externe (om-ore);

c) tematica;

d) organizatorul instruirii;

e) necesitilile de instruire (tematica).

Coordonator (rrume, prenume, funcJie, telefon, email)



N/o

..:

. intrebiri / criterii
,.,..'i.ll
.. :

.l

11i

late

Da Nu Da Par-

fial

Nu

II. MEDIIJL DE CONTROL

SNCI 1 Etica gi integritatea

I Standardele de

comportament etlc sunt

comunlcate tuturor

angajalilor entitatii
publice. Existi
confirmiri prin

semnAture ca au fost

aduse la cunogtinla

angajatilor?

Da 4

2. Managerii 9i angajalii

entitetii publice respecti

standardele de

comportament etic?

Da
A

Daci existd cazuri de

nerespectare a acestora,

indica{i mdsurile

intreprinse.

s-a aplicat

sancllu ne

T

3. Reglementirile privind
prevenirea fraudei gi

corupJiei sunt

comunlcate tuturof

angajalilor entitilii
publice. Existi
confirmiri prin

semnatura ce au fost

aduse la cunogtinla

angajatilor?

Da

A Managerii gi angajatii

entitalii publice respectA

reglementlrile privind

prevenirea fraudei qi

coruptiei?

Da 4

Daci existi cazuri de

nerespectare a acestora,

indicaJi mdsurile

intreprinse.

SNCI 2, Functii' atributii qi sarcini

5. Regularnentul de

organizare gi funclionare

al entitaiii publice este

Da Regu lamentul este

plasat pe pagrna-

4



disponibil pentru a fi
accesat de catre toli

angaja!ii?

web si pe panoul

informativ

6. Numdrul subdiviziunilor
structurale care dispun

de un regulament

propriu de organizare qi

funclionare

L7

7. Sarcinile, rolurile 9i

responsabilitalile

fiecirui angajat din

entitate sunt formalizate
gi comunicate in formd

scris6? Existi confirmiri
prin senneturA ca

acestea au fost aduse la

cunogtin!a fieclrui
angajat?

Da 4

[intrebarea 8 abrogatd prin Ordinul Min. Fin. nr. ] din 02.0 I .2 02 0, in vigoare l 7.01 .2 0201

SNCI 3. Angajamentul fald de competenJi

9. Sunt analizate qi stabilite

cuno$tinlele $i

aptitudinile necesare a fi
delinute in vederea

indeplinirii
sarcin i lor/atribuJiilor
asociate fiecirui post?

Da 4

10. Entitatea public[ aplici
un program de instruire

inilial6 pentru noii

angajati?

Pa rlial 3 1

II Programul anual de

instruire profesionali

continud este elaborat in

rezultatul evalulrii
necesitalilor de instruire

a angajalilor?

Da 4

t2. Angajafii benefi ciaz[ de

instruire relevantl

responsabilitAtilor care

le-au fost desemnate?

Da 4

13. Bugetul entitilii publice

include resursele

necesare pentru

implementarea

programului de pregetire

profesional6 continud?

Parlial 3 1

Daci da, indicali:

a) cuantumul mij loacelor

aprobate pentru pregetire

profesionald continud

2,O



(mii lei);

b) cuantumul mijloacelor

executate pentru

pregitire profesionali

continud (mii lei).

14. Este performanta

individual6 evaluatd

periodic in raport cu

obiectivele individuale

stabilite?

Pa rtlal 3 L

SNCI 4. Abordarea gi stilul de operare al conducerii

15. Managerii de nivel

superior promoveazi gi

contribuie la dezvoltarea

sistemului de control

intern managerial?

Da 4

lo. Responsabilititile de

control intern managerial

ale managerilor

operationali sunt clar

definite in fi9ele

postului?

Da 4

SNCI 5. Structura organizafionali

t7. Structura organizalionala

asiguri o atribuire clar6

a autoritalii Si

responsabilitelii la toate

nivelurile
organiza!ionale?

Da 4

18. Entitatea publicd a

definit clar

competenlele, drepturile,

responsabilitalile,

sarcinile, obiectivele qi

liniile de raportare ale

fieclrei subdiviziuni

structurale in

colespundele cu

structura sa

organizalionald?

Da 4

19. Structura organizalional6

asigu16 segregarea

funcliilor?

Da 4

SNCI 6. Imputerniciri delegate

20. Sunt stabilite qi

comunicate in formi
scrisl limitele

competenlelor care se

deleag6?

Da 4

2t. Managerii de toate

nivelurile din cadrul

Da 4



entitSlii publice asigure

delegarea

imputernicirilor doar

angajalilor care dispun

de competenla necesarA?

22. Este efectuatd o evaluare

(intemA./externe) a

modului de delegare a

imputernicirilor?

Da 4
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Irr. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR $r A! RI!9!s!98

SNCI 7. Stabilirea obiectivelor

23. Entitatea publicd 9i-a

stabilit obiective

strategice in

conformitate cu

misiunea entitiJii?

Da Pla n ul strategic de

dezvolta re

4

24. Obiectivele operalionale

ale entitl!ii suut coerente

cu obiectivele strategice

ale acesteia gi

documentele relevante

de politici?

Da 4

25. Entitatea publicd qi-a

stabilit obiective

opera!ionale specifi ce,

misurabile, abordabile,

relevante gi definite in

timp?

Da 4

zo. Entitatea publici a
stabilit obiective

individuale pentru

fiecare angajat?

Da 4

Daci Da, sunt acestea

corelate cu obiectivele

operajionale?

4

SNCI 8. PIanificarea, monitorizarea gi raportarea privind performantrele

27. Entitatea public6 dispune

de planuri de acJiuni

strategice?

Da 4

28. Entitatea publicd dispune

de planuri de acJiuni

anuale?

Da lunare/trimestria le 4

79. Fiecare subdiviziune

structurald dispune de un

plan de actiuni?

Da 4

30. Planurile de ac{iuni

includ:

a) obiective? Da 4

b) indicatori de Da 4



performanli masurab il i?

c) riscuri asociate

obiectivelor?

Da 4

31 Planurile de acliuni ale

entititii publice sunt

accesibile pdL4ilor

interesate (interne /
externe)?

Da sunt plasate pe

pagina-web si pe

pa noul informativ

4

)2, Resursele alocate sunt

repaft izate astfel, incAt

sd asigure activititile
necesare realizirii
obiectivelor specifice

fiecdrei subdiviziuni

structurale?

Da 4

33. in cazul modificirii
obiectivelor, sunt

stabilite mlsurile
necesare pentru

incadrarea in resursele

alocate?

Da 4

Realizarea planurilor de

acliuni se evalueazi,

monitorizeazd gi

ruporteaz\i

a) trimestrial; Da 4

b) semestrial; Da 4

c) anual. Da 4

SNCI 9. Manaeementul riscurilor

J5. Sunt identificate gi

evaluate principalele

riscuri asociate

obiectivelor?

Da 4

36. Sunt stabilite activit6li
de control pentru

riscurile evaluate?

Da 4

37. Entitatea publicA

considerd riscurile de

fraud6 qi corupJie in
procesul de management

al riscurilor?

Pa rlia I 3 7

38. Entitatea publici

consideri riscurile

aferente tehnologiilor
informaJionale in
procesul de management

al riscurilor?

Pa rlia I 3 L

39. Entitatea publicA line un

registru consolidat al

riscurilor?

Pa 4ia I T 3

40. Fiecare subdiviziune

structuralA tine un

Pa r.tia I
'), 3



Este asigurata

actualizarea re gistrului

riscurilor la nivel de

entitate publicl?

Dacb Da, care este

frecvenla actualizirii
acestuia?

Existi la nivelul entitilii
publice o strategie /
procedurd proprie

privind managementul

riscurilor?

IV. ACTIVITATI DE CONTROL

Entitatea publici dispune

de politici qi proceduri

proprii pentru fiecare

dintre urmitoarele

a) eviden!6 contabili;

b-; achizi;ii publice;

e) protectia datelor cu

f) procesele de

bazd./opera!ionale

specifice activitatii

Entitatea publici dispune

de activitili de control al

accesului (fizic sau

electronic) la resurse,

valori materiale,

mijloace financiare,
programe, baze de date,

etc.?

Entitatea publica dispune

de mecanisme de

raportare a excepliilor /
erorilor citre superiori?

SNCI 11. Documentarea

Entitatea publicd a

identificat qi dispune de

o listi a tuturor



A1 Fiecare subdiviziune

structuralI gi-a descris

narativ gi i sau grafic

procesele de bazd?

Pa r!ia I 1 1 2

48. Entitatea publici a

revizuit descrierile
proceselor sale de baz6?

Dac6 Da, care au fost

motivele:

Par!ial r 3

a) reorganizarea entitdJii

publice;

Nu l

b) schimbarea

managementului;

Nu

c) altele (indicati

motivul).

Nu

SNCI 12. Divizarea obligaliilor 9i responsabilitililor

49. Func{iile de ini!iere,

verificare, avizare gi

aprobare a tlanzacliilor
sunt funclii separate ;i
exercitate de persoane

diferite?

Nu 1 1

50. Persoanele care ocupa

posturi sensibile sunt

periodic evaluate sau

venTlcare /

Pa rlia I L I

51 Entitatea public[ a

stabilit m6suri de

gestionare a funcliilor

sensibile in vederea

diminudrii/evitArii
riscurilor asociate

acestor functii?

Pa4ial 1, I

DacI Da, enumerali-le.
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V. INFORMATIA SI COMUNICAREA

SNCI 13. InformaJia

52. Entitatea public[ a

stabilit cantitatea,

calitatea $i
periodicitatea, precum gi

sursele $i destinatarii

informaliilor?

4

53. Entitatea publica

produce 9i transmite

informalii corecte, clare,

utile gi complete?

Da 4

54. Colectarea, prelucrarea,

centralizarea,

transmiterea $i stocarea

Da



infonnaJiilor se

realizeazd in sistem

informalional pentru

domeniile:

a) economico-fi nanciar; Da 4

b) operationale. Da 4

55. Cadrul normativ in

vigoare qi reglement[rile
interne cu privire la
primirea, expedierea,

inregistrarea,

repartizarea gi arhivarea

coresponden!ei sultt

cunoscute ii aplicate in
practica de cdtre toli
angajalii?

Pa rlial 3 1

SNCI 14. Comunicarea

56. Structura organizaiionali

asigur[ funcJionarea

circuitelor 9i fluxurilor
informationale necesare

supravegherii gi

realizdrii activ itaii lor?

Da 4

57. in entitatea publicd

existd sisteme efi ciente

qi eficace de comunicare

intern6 gi extern6, ce

asiguri o circulalie
rapid6, cornpleti 9i in

termen a intbrmaliilor?

Da 4

58. Entitatea public6 dispune

de un sistem

informaJional pentru

circulaJia documentelor /
corespondenlei?

Da 4

59. Managerii entitalii
publice comunicd

angajalilor sarcinile gi

responsabilitelile

aferente sistemului de

control intern

managerial?

Da 4

60. Existi mij loace de

comunicare gi proceduri

stabilite pentru

raportarea neregulilor,

suspiciunilor de fraudd

sau actelor de coruplie

suspectate?

Da 4

Daca Da, enumerali-le. Registru

spe cia I

Opinia auditului intern



VI. MO}IITORIZAREA

SNCI 15. Monitorizarea continud

61. Entitatea publici
intreprinde acliuni de

dezvoltare a CIM?

Da 4

Daca Da, enumerati. Reinoirea cu

noi com.

oz. Entitatea publica a

desemnat o persoana sau

subdiviziune

responsabild de

coordonarea activitalilor
de dezvoltare a CIM?

Da 4

63. Reclamaliile din paltea

cetatenilor sunt utilizate

ca mijloace pentru a

identifica ii corecta

deficienlele de control

intern managerial?

Pa rlia I 2 L

64. Au fost supuse, in
ultimii trei ani, auditului

intefn / auditului extern /

controlului financiar

extern procesele din

urmAtoarele domenii:

Da 3

a) financiar - contabil; Da

b) achizilii publice; Da

c) administrare a

activelor;

Da

d) tehnologii

informalionale.

Da

Entitatea publica a

asigurat auditarea internd

a sistemelor, proceselor

$i activitAlilor?

Da I

Prin care din

urmatoarele forme a fost

asigurati auditarea

acestora (indicali

numdrul misiunilor de

audit intern):

- prin subdiviziune

organizationalA proPrie;

Da

- pnn asoclefe; Da

- pe 6azd de contract. Da

65. Recomandlrile

auditorilor
externi/aud itorilor

interni, precum gi

prescripliile inspectirilor

financiare sunt

implementate/soluJionate

Da



corespunzitof?

66. lndicali numArul

recomanderilor:-

1,

a) auditorilor extemi: -

oferite; - implementate;

b) auditorilor interni: -

oferite; - implementate.

28
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VII. PATRIMONIU, FINANTE $I TEHNOLOGII INFORMATIONALE

Planifi carea gi executarea bugetului

67. Cerinlele aferente

procesului bugetar sunt

respectate?

Da 4

68. Au fost luate toate

misurile necesare pentru

colectarea venituri lor?

Da 4

69. Mij loacele financiare au

fost cheltuite in limita

alocaliilor gi conform

destinaJiei aprobate?

Da 4

70. Planurile de activitate a

entitalii publice includ

costurile financiare ale

acJiunilor propuse?

Da 4

71. Entitatea publica

ev alueazd, monitorizeazl
gi raporteaza

performan{a financiarf,

(in baza indicatorilor

bugetului anual)?

Da 4

otpinia auditului intern

EvidenJa contabilfl 9i patrimoniu

72. Entitatea public[ a

aprobat politicile

contabile?

Da 4

'73. Toate tranzacliile sunt

inregistrate in evidenta

contabili pe nr6sura

efectudrii acestora?

Da 4

1A Exist6 activitali de

control, care sA asigure

cd doar plllile legale

sunt acceptate?

Da 4

75. Datele financiar-

contabile, cuprinse in

registlele contabile, sunt

verificate gi reconciliate
periodic?

Par!ial 3 1

Daci Da, indicaJi la necesitate



periodicitatea. sitate

76. Se efectueazd

inventarierea anualI a

conturilor de activ gi

pasiv cu inregistrarea in

evidenla contabild a

rezultatelor?

Da 4

77. Rapoarlele fi nanciare au

fost elaborate 9i
prezentate in termen?

Da 4

78. Rapoartele financiare

contin informalii
complete despre

venituri, clieltuieli,
active financiare,

imobiliz6ri corporale,

datorii, garan!ii,

obligaliuni pe termen

lung?

Da 4

79. Evidenla mijloacelor

fixe este asigurat6 prin

!inerea fiqelor de

evidenld a acestora?

Da 4

Dacd Da, sunt respectate

instrucJiunile de

completare a acestora?

4

80. Este estimate corect

valoarea fi ecdrui mijloc
fix?

Da 4

81. Transmiterea / casarea /
vinzarea / darea in
localiune a rnij loacelor

fixe este documentatA $i

efectuata cu acordul

organului ierarhic

superior?

Da 4

Opinia auditului intern

Achizitii publice pi executare a contractelor

82. Entitatea publicd d ispune

de un plan anual de

achizilii publice, aprobat

de managerul entititii
publice?

Da 2 1

83. inainte de incheierea

contractului, entitatea

publicl evalueazi

capacitatea furnizorului
de a-9i indeplini
angajarnentul, inclusiv
prin oferirea unei

garanlii de bund execulie

de cdtre furnizor?

Da 3

84. Entitatea public6 Da 3



'especti reglementerile
pentru atribuirea

lontractelor de achizilii

publice, inclusiv

procesul de evaluare a

ofertelor din punct de

vedere tehnic al

achiziliei?

85. in procesul de achizilii,

au fost respectate

termenele liniitd pentru

fiecare etape?

Da 3

86. Entitatea publici
p6streazl documenta!ia

aferentd fiec[rei
ach izilii, inclusiv

deciziile cu privire la

rezultatele selectlrii

ofertei/ofertelor

ci$tigAtoare?

Da 3

87. Contractul incheiat

corespunde prevederilor

ofertei ci$tigatoare?

Da 3

88. Entitatea publicA a

solicitat garanlia de bund

execulie pentru

contractele a cAror

valoare este mal mare

dec6t cuantumurile

stabilite de legislalie?

Da 3

89. Contractele sunt

executate in termen 9i in

limita valorii acestora ?

Da 3

90. in momentul

recepJiondrii bunurilor /

serviciilor / lucrdrilor,

inainte de acceptarea

facturii/ procesului-

verbal de receptie, se

verifi cb fi zic respectarea

condiiiilor contractuale

cu privire la descriere,

cantitate, standard, Pret?

Da 3

91. Sunt verificate datele cu

privire la pre!, cantitate,

calitate, cheltuieli de

transport, termen de

plat6 din facturile /
procesele-verbale de

receplie ale furnizorilor

cu datele din contractul

de achizilie?

Da 3

92. Soldul creanlelor 9i

datoriilor cu termenul de

prescriplie expirat este

Pa rtria I L z



nul?

Dac[ Nu, indicafi

cuantumul creantelor gi

datoriilor cu termenul de

prescriplie expirat (mii

lei), precum gi misurile
intreprinse.

93. Sunt instituite proceduri

de monitorizare a

creanlelor qi datoriilor?

4

Dacd Da, enurnerali-le. datoriilunare

curente pentru

perioada de gestiune

Opinia auditului intern

Salarizarea

94. Existi o divizare intre

functiile de inregistrare a

timpului de munci gi

funcliile de calcul a

salariului?

Pa rlia I 2 1

95. Salariile de baza sunt

aprobate de cAtre

managerul entitilii
publice qi/sau stabilite

prin contract de muncd?

Da 4

96. Sporurile, premiile gi

alte drepturi salariale

sunt aprobate de catre

rnanagerul entitdJii

publice?

Da 4

97. Soldul datoriilor privind

retribuirea muncii este

nul (cu excepJia

datoriilor pentru luna

decembrie)?

Da 3

Dacd Nu, descrieli cauza

qi indicaJi:

a) cuantumul acestora

(mii lei)

b) perioada formdrii

Opinia auditului intern

rehnologii iq&1tn9!91319

98. in cadrul entitilii publice

exist6 o div izare a

sarcinilor intre

programatori gi

utilizatori de

programe/aplicalii?

Da
A

99. Personalului, responsabil

de tehnologii

informationale, ii este

Parlial 3 L



interzis s[ inilieze

tranzaclii 9i sd efectueze

schimbiri in figierele de

referinti?

Sunt cerute parole unice

gi confidenJiale pentru

accesarea sistemelor de

tehnologii

informafionale,

iaplicatiilor?

Sunt parolele schimbate

la intervale regulate de

timp, precum gi sunt

anulate pentru angajatii

care nu mai activeazi in
cadrul entitltii publice?

Angajajii au acces numai

la acele

programeiaplicaJii, care

sunt necesare in vederea

Iinirii sarcinilor?

Se efectueazi periodic

copii de rezelvd ale

figierelor de date in
localii, diferite de cele

originale?

Sunt evaluate periodic

activititile de control din

cadrul programelor /
aplicaliilor? Dac[ Da,

indicali periodicitatea.

Notd:
* Un post este considerat ca fiind sensibil daci, de reguli, prezinti riscuri

delapidare I fraudd I coruplie. De asemenea, se considerd a fi posturi sensibile posturile
de

au

atribuJii de control, efectueazd activitatea in relaJie directl cu beneficiarul (cetateni sau

economici)
** Procesul reprezinta un gir de activitdli inter-relalionate fi logic structurate,

intr-o ordine specifici, in aria de funcJii 9i competenle ale entitetii publice. Procesul i
terminl in entitatea publicd fi serve$te la atingerea obiectivelor predefinite ale acesteia.

include elemente de intrare (financiare, umane, de timp), activitili 9i elemente de iegire

servicii).

Coordonat:

Saracula Vadim - ful secliei administralie publicd

izate

$r se

)esul

se gi

ffio{
7,\E

RoI

Lupagco Alla -



DECLARATIA DE RASPUNDERE MANAGERIALA

in temeiul prevederilor art.16 alin.(l) din Legea nr.22912010 privind controlul

public intern,

subsemnatul, Vitalii Lupasco, in calitate de Presedinte al raionului Briceni,
(numele, prenumele) (denumirea funcJiei)

declar cd Consiliul raional Briceni, dispune de un sistem de control intem managerial
(denumirea entitdJii publice/ domeniile de competenta)

a cdrui organizare gi funcJionare permite integral furnizarea unei asigur[ri rezonabile

fondurile publice alocate in scopul atingerii obiectivelor strategice $i operatrionale au fost

utilizate in condilii de transparenta, economicitate, eficientrA, eficacitate, legalitate, eticd

integritate.

Sistemul de control intern managerial qi mdsurile privind sporirea eficacitdlii

bazd managementul riscurilor

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez cd Ia data de 31 decembrie 2020,

de control intem managerial al Consiliul raional Briceni este conform cu
(denumirea entitatii publice)

Standardele nationale de control intem in sectorul public'

AceastA Declaratrie se intemeiazd pe o apreciere realistd, corectd $i complefi a

de control intern managerial al entitalii, emisS prin asumarea respunderii manageriale.

Declara{ia are drept temei informatii gi constatdri consemnate in documentele

autoevaludrii sistemului de control intern managerial al entitalii publice, precum qi in

de audit intem gi extern.

--Din 
analiza rapoartelor prezentate de cdtre entitAlile publice subordonate'

sistemul CIM in:

4 entitdli publice este conform,

Q entitdli publice este parlial conform,

0 entitdli publice este par{ial neconform,

Semnhtura

Notd: 
--Se 

completeazd in cazul in care entitatea publicd are in

publice.

Coordonat:

Saracula Vadim - coordonator, qeful secfiei administra!ie publicd

Lupagco Alla - gef Direc! iaFina$e *t earct"

stemul

ului


